
29/10/2019 

 
Recrute pour le Pôle infrastructures territoriales, 

Direction gestion des routes 
Agence des infrastructures départementales du Perche 

 
Un Chef d'équipe en agence (H/F) – Poste basé à Sées (CHEQSEES) 

Catégorie C – Filière technique – Agent de maîtrise 
 

Poste ouvert en interne et en externe 
 
Doté (e) d’une aptitude à travailler en équipe, vos missions s’articulent autour des axes suivants : 

- Gérer les moyens de fonctionnement et les fournitures pour l’agence : 

� Recensement des besoins en outillage, matériels, équipements de protection 
individuelle, 

� Suivi du par matériel et des carburants, 
� Recensement des besoins en fournitures (sel, enrobés à froid, émulsion …), 
� Préparation des commandes, 
� Réception des commandes et gestion des stocks, 
� Suivi des heures supplémentaires, des déplacements et des astreintes 

- Contribuer à la gestion du patrimoine routier de l’agence en renseignant le système 
d’information géographique : 

� Recensement des programmes d’entretiens des chaussées et des dépendances sur 
son secteur, 

� Recensement des travaux d’investissements (enduits, renforcements, opérations de 
sécurité, ouvrages d’art, aires d’arrêt scolaires, modernisations ...) 

� Mise en forme et transmission des arrêtés (travaux et manifestations), 
� Suivi du logiciel AREO des ouvrages d’art, 

- Participer à la signalisation routière : 

� Préparation des dossiers d’exploitation des chantiers, 
� Préparation des commandes de panneaux de signalisation 
� Gestion des stocks de panneaux de signalisation de l’agence 

- Participer à la préparation et à la mise en œuvre du plan de viabilité hivernale : 

� Contribution à l’élaboration du dossier d’organisation de la viabilité hivernale 
� Suivi et coordination de l’action des agents en période d’intempéries 
� Assurer les missions de patrouille, la nuit en période hivernale et estivale 

 

Organisé(e) et rigoureux (se), vous connaissez les techniques routières, la signalisation, l'exploitation 
de la route et la gestion du domaine public. Vous avez le sens de l'autorité et gestion du dialogue avec 
les élus, le personnel et les partenaires 

Contraintes du poste : Participation aux patrouilles en période hivernale et en week-end de grand 

trafic, sorties de nuit. 

 

 

Merci d’adresser votre candidature (lettre + CV), au plus tard le 29 novembre 2019, 

à Monsieur le Président du Conseil départemental de l’Orne, DRH, 27 bd de Strasbourg, CS30528, 

61017 Alençon Cedex 

ou par mail : drh.recrutement@orne.fr 

 

(En cas de candidature interne, l’original doit être transmis sous couvert de votre hiérarchie) 
 

Pour plus de renseignements, vous pouvez contacter : 

M. Frédéric FARIGOULE, Chef de service, au 02.33.81.60.00 poste 1430 


