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Chiffres marquants

2011

> 0 produit phytosanitaire utilisé pour 'entretien des bords de
routes départementales et les espaces verts du Conseil général

2 3 nouvelles routes inaugurées pour les contournements de
Sées, Gacé et Saint-Hilaire-sur-Rille

> 5 télécentres labellisés dont un & la nouvelle pépinidre des
entreprises innovantes «starTech 61>

> 10 ans dOme initiatives et de IEchangeur de Basse-
Normandie

> 20 conseillers généraux renouvelables, 3 nouveaux élus &
l'occasion des élections au Conseil général

> 20 ans dactions du Conseil général en faveur des espaces
naturels sensibles

> 30 km de haies plantées avec le soutien du Conseil général

> 1 737 collégiens sur la ligne de départ du 16¢ cross
départemental des collégiens

2 4000 dictionnaires de francais aux couleurs du Consell
général remis aux Eleves de 6°

2 50 000 visiteurs au congrés mondial du cheval percheran
au Haras-du-Pin, 13 000 cyclotouristes participant & la semaine
internationale de cyclotourisme a Flers et ses environs

rne 2011

[RAPPORT ANNUEL]
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Rapport d'activité 2011

Le mot
du President
du Consell genéral

« Faire ce que l'on dit, dire ce que l'on fait ».

Cette maxime nous invite a la transparence, a I'efficacité, au bénéfice des Ornaises et des Ornais. En 2011, plus
que jamais, elle reflte I'action du Conseil général, institution de proximité, au plus pres de I'humain.

Ce contrat qui nous lie & notre beau département, a ses habitants, de toutes générations : nous avons tout fait
pour le tenir.

En accompagnant les Ornaises et les Ornais & chaque étape de leur vie,

En investissant pour notre jeunesse,

En préservant notre patrimoine naturel et bati, en le donnant en partage,

En plagant l'innovation au ceeur du développement économique de notre territoire,
En renforgant encore I'accessibilité, la notoriété de 'Omne.

Cet engagement fort, sincére du Département, le rapport d'activitt 2011, que vous découvrirez, en témoigne.
Il permet a chacun de prendre la mesure du travail accompli, de la diversité des missions exercées par le Conseil
général et d'une volonté d'y consacrer tous les moyens nécessaires en comptant chague euro pour qu'il soit bien
employé.

Et les résultats sont 13, concrets : pas moins de trois nouvelles routes ont été inaugurées pour les contournements
de Sées, Gacé et Saint-Hilaire-sur-Rille, 19 millions d'euros ont té dédiés a la rénovation des colleges.

L'Orne en 2011, ce sont 15 sites emblématiques du département désormais équipés de hotspots wifi, b télécentres
labellisés Nomades 100 et la création par le Conseil général, de starfech61, la résidence des entreprises
innovantes autour du web.

L'Orne en 2011, ce sont, de méme, des ressources naturelles préservées et valorisées avec 30 km de haies
plantées avec le soutien du Département, une ressource en eau toujours mieux protégée, 20 années de soins
apportés a nos Espaces naturels sensibles, un patrimoine béti d'exception qui a séduit 20 000 personnes lors de
la & édition de Pierres en Lumigres.

L'Orne en 2011, ce sont enfin des évenements sportifs et culturels de prestige, tels que le Festival Orne en Cheeurs
et ses b 000 spectateurs, le Grand Complet, le Mondial Percheron au Haras du Pin, une manche des championnats
du Monde de Karting disputée sur le circuit du Pays d'Essay ou encore la Semaine Fédérale Internationale de
Cyclotourisme entrainant 13 000 bicyclettes sur nos routes et sentiers.

Avec mes collegues conseillers généraux dont trois nouveaux élus, nous poursuivrons ensemble, dans un esprit
d'équipe, toutes sensibilités confondues, les efforts entrepris sous le signe de la confiance et de l'audace !

A toutes et tous, je souhaite une bonne lecture de ce rapport d'activité.

AMAA ARMAIAA
Alain Lambert,

Président du Gonseil général de I'Orme

Le mot

du Directeur general
des services

du Consell géneral

Ce rapport d'activité 2011 reflete la remarquable diversité des missions exercées par le Conseil général. Il permet aussi
de mesurer I'étendue et [importance des actions menées en 2011 au bénéfice de I'Orne et de ses habitants.

Le rapport d'activité témoigne également de I'engagement fort et sincere des services du Conseil général.
IIs donnent corps a une politique départementale déterminée et conduite par les élus avec, comme préoccupation
premiere, la qualité du service rendu au meilleur codt,

Dans un contexte budgétaire incertain, 2011 est incontestablement I'année de la maitrise des dépenses de
fonctionnement, avec comme corollaire la stabilisation des effectifs et de la masse salariale. Ce, afin de préserver
notre pleine capacité d'investissement.

Pari réussi grace a la mobilisation de tous :

* le rythme des dépenses de fonctionnement a nettement ralenti (+ 1,6 %),
* |es objectifs de stabilisation de la masse salariale ont été atteints,
* un niveau d'investissement record a 6té obtenu : 85 millions d'euros.

Faire face aux incertitudes économiques, miser sur I'innovation, mettre les nouvelles technologies au service du
développement humain de notre territoire, rechercher sans cesse I'excellence pour I'0rne et les Omnais. .. Tels
sont, plus que jamais, les devoirs de notre institution, des femmes et des hommes qui ceuvrent, chaque jour, a la
réussite de notre département.

René Cornec

Directeur général des serviges

> Conseil géngral de I'0rne
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Mission Aménagement Environnement

Mission Amenagement Environnement

Le Departement modernise les axes routiers pour améliorer. la sécurite et Ia fluidite des
deplacements et favoriser le developpement des entreprises.

RESEAU ROUTIER

Développement du réseau

routier départemental

Entretien des chaussées,

ouvrages d'art et dépendances

Sécurité routiere

Développement des autres réseaux routiers

ENVIRONNEMENT

L'sau au ceeur de l'activité
Energie

Espaces naturels sensibles (ENS)
* Aides diverses

AGRICULTURE
Aides a I'agriculture
Aménagement foncier

. LABORATOIRE
DEPARTEMENTAL DE LORNE

Les grandes tendances

La modernisation de I'axe routier structurant Flers-Argentan (RD 924) s'est poursuivie, d'une part
entre Flers et Landigou et d'autre part entre Sevrai et [AB8. Laménagement de cette route qui reste
[une des plus fréquentées de I'Orne, est destiné a irriguer tout le territoire ouest du département et a
assurer les liaisons entre les autoroutes.

Par ailleurs, trois nouvelles voies ont été mises en service en 2011 :

laRD 3 - contournement nord de Sées
la liaison RD 14 - RD 438 - RD 932 - barreau de Gacé :
a déviation de la RD 926 au sud de Saint-Hilaire-sur-Rille.

Au niveau des transports scolaires, |'inscription en ligne a fait de nouveaux adeptes, e taux atteignant
désormais 50%. Un « service adapté intempéries > (SAI) a 6té expérimenté avec succés dans trois
centres scolaires pendant les épisodes neigeux. Il sera étendu en 2012 & une majorité de centres
scolaires.

Prés de 5 M€ de subventions ont été attribués pour I'eau et Iassainissement. Ces aides participent
parallélement au développement de ‘économie locale en générant un volume de travaux de 16,6 M€
a court terme.

En 2011, l'action du Département en faveur des espaces naturels sensibles a 66 mise en valeur a
[occasion de leurs 20 ans. Un riche programme d'animations €laboré & cette occasion a participé a une
augmentation de 30 a 50% du nombre de visiteurs sur ces sites.

A T'échelle bas-normande, la fusion des trois laboratoires départementaux se dessine en concertation avec
les Départements du Calvados et de la Manche. Cette mutualisation devrait étre effective le 1 janvier
2014,

Y Réseau routier

Prés de 6 000 km de routes sont gérés par le Département. Quatre objectifs
guident cette mission :

développer le réseau départemental ;

entretenir les chaussées, ouvrages d'art et dépendances ;
participer a la séeurité routiere -

accompagner le développement des autres réseaux routiers.

LES TEMPS FORTS 2011

Trois opérations routieres majeures ont 6té livrées en 2011 avec 'ouverture de :

la RD 3 - contournement nord de Sées :
[a liaison RD 14-RD 438-RD 932 - barreau de Gacé :
a déviation de la RD 926 au sud de Saint-Hilaire-sur-Rille.

Lors de la session pléniere du 30 septembre 2011, les Conseillers généraux ont
approuvé un moratoire sur les études de I'aérodrome départemental de Sées.
Au regard des incertitudes qui pesent sur les finances publiques, ce moratoire
consiste a ne pas poursuivre les études sur ce projet estimé a 30 millions d'euros,
En revanche, le Conseil général maintient les dispositions nécessaires & la faisabilité
ultérieure du projet (conservation des acquisitions foncieres réalisées, maintien des
servitudes...).

Moyens

> FONCTIONNEMENT 25057 230
dont masse salariale 11098 614
dont frais généraux 4780 278
> INVESTISSEMENT 42688 729
dont dépenses réelles 41 652 805
>TOTAL 67 745 959
Agents ETP 282,95

DEVELOPPEMENT DU RESEAU ROUTIER DEPARTEMENTAL

ETUDES

Plusieurs études routidres ont 6té conduites en 2011 portant principalement sur :
des investigations complémentaires faune-flore et la reprise des dossiers
d'enquétes du projet sud de la déviation de Domfront ;

la déviation nord-ouest de Flers ;

les prolongements des déviations (La Ferté-Macé, Belléme, LAigle) ;

le choix d'une solution de suppression des deux passages a niveaux
préoccupants de Nonant-le-Pin entre la voie ferrée Paris-Granville et les
RD 926 et 438 ;

la derniere tranche d'aménagement des voiries et réseaux du site universitaire
de Montfoulon ;

des opérations ponctuelles (acces de zones, carrefours...).

Dans le cadre d'opérations routires majeures, plusieurs études ont également
6té poursuivies. Elles ont concerné :

le projet d'aménagement a 2x2 voies de la RD 924 entre Flers et Argentan sur
les deux sections d'extrémité : Flers/Briouze et Sevrai/AB8. Une premiére section
est en travaux entre Flers et Landigou. Un appel d'offres travaux a été lancé sur
la section Sevrai/AB8 (ouvrages d'art et rétablissement des communications) ;

la section centrale Briouze-Sevrai, avec la réalisation de levés topographiques
et d'une campagne de sondages géotechniques ;

la RD 962, entre le pont de Vere et Saint-Pierre-du-Regard, section déclarée
dutiité publique en 2007 mais aussi entre Saint-Georges-des-Groseillers et
le pont de Vere, section dont les travaux ont ét6 déclarés d'utilité publique le 26
janvier 2011,

Les opérations sur la RD 924 et la RD 962 sont subventionnées par la Région
Basse-Normandie dans le cadre d'une convention de partenariat élaborée et
approuvée en 2008 par la Région et le Conseil général de |'Orne.

Environ 900 000 € ont été dépensés en prestations externes pour toutes ces
études.

> Conseil général de |'Orne 6 [
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ACQUISITIONS FONCIERES

Le bureau des acquisitions foncieres a conclu des accords pour 'achat de terrains et
le versement d'indemnités pour un montant d’environ 805 000 € pour les terrains
nus, 325 000 € pour les propriétés héties et 340 000 € pour 'ensemble des
indemnisations des exploitants.

Ces dépenses ont concerné :
l'acquisition d'une surface totale de 26 ha et de 3 propriétés baties ;
le préfinancement d'opérations SAFER dans le cadre de la constitution de

réserves foncigres pour la mise & 2x2 voies de la route départementale n° 924
entre Argentan et Flers (24 ha pour 199 190 €) :

I'ensemble des frais occasionnés par la procédure d'établissement des
actes (cadastre, hypotheques, frais de géometre, frais de publication. . .) ;

le codt de lindemnisation des préjudices accessoires subis par les propriétaires
et les exploitants.

Différentes parcelles (délaissés de voirie routiere, gares a matériaux, terrains
acquis en excédent), représentant une surface totale de 13 ha, ont fait 'objet
de rétrocession par le Département dans le cadre de ventes ou d'échanges.
12 actes et 64 conventions d'indemnisation ont ainsi été conclus en 2011.

@+d‘ﬂossurornefr

GRANDS TRAVAUX

Lannée 2011 a vu la mise en service de 'aménagement de [a RD 3 - contournement
nord de Sées, des travaux de Ia liaison RD 14-RD 438-RD 932 - barreau de Gacé,
et de [a déviation de la RD 926 au sud de Saint-Hilaire-sur-Rille, avec quatre mois
("avance sur le planning prévu.

Lannée 2011 a également ét6 marquée par le démarrage effectif des travaux
de deux sections de la RD 924

entre Flers et Landigou ;
entre Sevrai et [A88.

Environ 18,2 millions d'euros ont 6té consacrés a toutes ces opérations.

Le pole aménagement environnement a poursuivi par ailleurs les 6tudes et
la maitrise d'ceuvre des travaux de voirie et réseaux divers réalisés sur le site
universitaire de Montfoulon. Les dépenses 2011 se sont élevées a 630 000 €
sur ce Site.

Lentretien du réseau routier consiste & maintenir la qualité de la route et de ses équipements afin d’assurer & l'usager des conditions de sécurité et de confort.

L'ensemble de ces missions est assuré par le bureau gestion-programmation
et par les 4 agences des infrastructures départementales (AID). Le bureau
gestion-programmation prépare le budget et programme les travaux. Les
agences surveillent et assurent I'entretien courant du réseau et le suivi des
travaux réalisés par les entreprises. La gestion du patrimoine routier consiste
également a procéder & la validation des permissions de voirie et des conven-
tions d'autorisation de travaux, et & instruire les contentieux liés a la voirie
(accidents, dégradations du domaine public...).

Les principales dépenses 2011 pour I'entretien routier sont les suivantes :

Renforcement des chaussées, opérations de sécurité 11 790 000 €
Enduits superficiels 3550000 €
Signalisation verticale et horizontale 2250 000 €
Fauchage - élagage 1000000 €
Ouvrages dart 960 000 €
Assainissement 740 000 €
Plantations - Nettoyage des aires 170 000 €

20 460 000 €

Lentretien des routes départementales (b 824 km au total), les grosses répara-
tions sur les chaussées, le fauchage, I'assainissement et les ouvrages d'art ont
nécessité en 2011 un budget total de 20,46 M€,

La répartition des dépenses est la suivante :
5 660 000 € pour I'entretien courant au budget de fonctionnement ;
14780 000 € pour les grosses réparations en investissement.

Renforcement des chaussées, opérations de sécurité
Enduits superficiels

Signalisation verticale et horizontale

Fauchage - Elagage

Ouvrage d'art

Assainissement

Plantations - Nettoyage des aires

EXPLOITATION DE LA ROUTE

Lexploitation de la route consiste a maintenir la viabilité, gérer le trafic et
informer les usagers pour améliorer ou faciliter ['utilisation du réseau routier
départemental dans toutes les situations.

Le maintien de la viabilité nécessite de trés nombreuses interventions sur les
routes apres des accidents, des coups de vent ou des orages, dont certaines,
environ 450 en 2011, la nuit et le week-end.

Lexploitation de la route nécessite la préparation d'arrétés temporaires de cir-
culation (460 arrétés en 2011) pour permettre la réalisation de travaux ou e
déroulement de manifestations sportives, ainsi que la pose de la signalisation
correspondante (circulation alternée, déviation. . .).

Mais la partie la plus visible et sensible pour les usagers de cette activité est la
viabilité hivernale, ¢'est-a-dire le rétablissement ou le maintien de la circulation
pendant les intempéries hivernales (salage et déneigement). Pour ['hiver 2010-
2011, ces taches ont représenté un codt de 1,3 M€, comprenant notamment
'épandage de 9 000 tonnes de sel.

Pour les usagers, le Conseil général propose sur son site Internet www.orne.fr
un service d'information en ligne sur les conditions de circulation des routes du
département durant la période hivernale.

==Y INFO ROUTES

At i e (e T

RD 721 - Réparation d'un pont - Avant travaux.

OUVRAGES D’ART (PONTS, PASSAGES SOUTERRAINS)

Beaucoup d'études et de travaux liés aux opérations de travaux neufs ou aux
grosses réparations ont 6té réalisés, avec notamment les projets suivants :

réparation d'un ouvrage permettant le franchissement de la Tougues par la
route départementale n® 721 sur la commune de Saint-Evroult-de-Montfort

rétablissement des écoulements de ['affluent du ruisseau de la Chaterriere
sous la route départementale n® 52 en limite des communes de Dompierre et
Champsecret ;

réparation d'un ouvrage permettant le franchissement de la Jambée par la
route départementale n° 11 sur la commune de Longny-au-Perche

remplacement d'un ouvrage permettant le franchissement du ruisseau de
« Beau Sens » par la route départementale n® 21 sur la commune de Bellou-
en-Houlme ;

réparation d'un ouvrage permettant le franchissement de la voie SNCF
« Paris - Le Mans » par la route départementale n® 636 sur la commune du
Theil-sur-Huisne.

Environ 330 000 € ont 6té consacrés a ces opérations.

Loutil de gestion du patrimoine ouvrage d‘art (logiciel AREQ), mis en place par
le bureau grands travaux et ouvrages d'art et déployé dans les AID, a permis de
constituer une base de données partagées sur I'état des ouvrages, d'organiser
la surveillance périodique de ce patrimoine, et de prioriser les réparations. Cette
base est progressivement complétée. Les agences commencent également a
s'approprier cet outil pour la réalisation des visites simplifiées qui sont a leur
charge.

Apres travaux

> Conseil général de I'Orne
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SECURITE ROUTIERE

@+d‘ﬂossurornefr

> Mission Aménagement Environnement

En 2011, le Département a aménagé des virages, des carrefours, réalisé des dégagements de visihilité, mis en place ou renouvelé des glissieres de sécurité et de la
signalisation pour un montant total de 2,7 M€. A noter que le programme départemental de sécurisation des aires darréts de transports scolaires classés prioritaires et
de compétence départementale est en fin d’exécution.

1800000 €
1600000 €
1400000 €

1200000 € -
1000000 € |-
800000 €| -
600000 € -
400000 € [ -
200000 €| -

OPERATIONS DE SEGURITE ROUTIERE

aménagement ' aire d'arréts
de voirie

T Glissieres de
sécurité

T Panneaux de ' Marquage au sol
signalisation

LE FONDS D’ACTION LOCALE (FAL)

Ce fonds, alimenté par les amendes de police pergues par IEtat, permet de
subventionner des opérations visant & améliorer les transports en commun et la
circulation routiere en faveur des groupements de communes ou communes de
moins de 10 000 habitants. Il est géré par le Département.

En 2011, la dotation de I'ftat est passée de 0,33 M€ 2 0.41 M€. Avec le
reliquat de 043 M€ des années antérieures et grace a I'élargissement du
périmetre des travaux éligibles voté en 2010 par le Conseil général, 820 000 €
de subventions ont ainsi pu &tre accordés en 2011.

DEVELOPPEMENT DES AUTRES RESEAUX ROUTIERS

Le Département accompagne I'Etat afin d’améliorer la RN 12, itinéraire Paris-Alenon-Fouggres. Environ 4,3 M€ ont été versés en 2011 au titre de la mise & 2x2
voies de la déviation nord d'Alengon, dont les travaux ont débuté au printemps 2012.

> Transports de personnes

Les dépenses de fonctionnement ont augmenté de 1,4 M<€ suite :

au versement d'un rattrapage financier a un exploitant de lignes régulieres en
raison d'une modification des conditions de marché ;

a [evolution des indices, notamment celui du gasoil, qui entre dans la formule
de revalorisation des contrats.

Le Département a pu récupérer une partie de la TVA payée dans le cadre du
fransport. Le taux de récupération arété a 52% correspond au rapport du nombre
d'élbves payants sur celui des €leves transportés. Ainsi le Département a récupéré
au titre des quatre années écoulées une recette exceptionnelle de 2.8 M€.

En investissement, le Conseil général a versé une subvention de 182 000 €
a la Communauté d'agglomération de Flers au titre de I'aménagement d'une
gare routire scolaire.

En septembre une remise de 10 € était accordée aux familles commandant
pour la premiere fois leur titre de transport scolaire sur le site Internet du
Conseil général www.ome.fr. Cette mesure a permis de porter 2 50% le taux
d'inscription dématérialisée.

Lorganisation des circuits scolaires n'a
pas connu de changement important
excepté pour la desserte des établis-
sements Giel Don Bosco. Un circuit
quotidien a ainsi 6t créé pour desservir
Tinchebray, Flers et Briouze, en raison
de la fermeture du lycée profession-
nel privé I'Espérance de Tinchebray.
Un autocar supplémentaire a également été mis en place entre Argentan et
Giel, compte tenu de l'augmentation des effectifs d'éleves internes.

Loptimisation du réseau Gap Orne a généré plusieurs changements :

sur les lignes 20 et 22, pour développer |'offre entre Juvigny-sous-Andaine,
Bagnoles-de-I'Orne et La Ferté-Mace,

sur la ligne n°70, entre Mortagne-au-Perche et Alengon pour renforcer
plus particulierement les trajets domicile-travail avec une offre de services
« BXpress » supplémentaires.

[NEITEECNN TINCHEBRAY > FLERS
LES TITRES DE THANSPLRT =

ET LA THRIFICATION

QUEL TITRE ACHETER ?
Vous utisez e car du résesu Cap

Orne de temps en temps, fréquer-

Moyens

> FONCTIONNEMENT 18 908 841
dont masse salariale 793 879
dont frais généraux 3712 522
> INVESTISSEMENT 1200 321
dont dépenses réelles 1123 825
>TOTAL 20109 163
Agents ETP 22,05

Le service de marché Verrieres - Nogent-le-Rotrou a 6t supprimé en raison
d'une fréquentation trop faible. Il faut noter également la suppression de la
procédure de dérogation a la carte scolaire pour les éleves des colleges publics
et privés.

En fin d'année, un nouveau service adapté aux intempéries (SAl) a été
expérimenté avec succes sur les centres scolaires de Rémalard, Gacé,
Le Theil-sur-Huisne et La Ferté-Bernard.

Au 1% septembre, le parc de la régie comprenait 39 autocars effectuant quo-
tidiennement 165 circuits pour un budget de 2 M€. Il n'y a pas eu en 2011
d'achat d'autocars neufs.

Faiston” e-inscription
surWWW.Ome.f\’
pour obtenir 8 (artg ]

getransports scolaire

Enplussity tinscrl
réduction de 10€

s pour la 1" fois
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Votre réseau de transport
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Y Environnement

Le Service espace rural et agriculture
(SERA) met en ®uvre les actions du
Conseil général dans les domaines de
I'environnement et de I'agriculture. Il agit
en tant que maitre d’ouvrage dans des
projets spécifiques liés a I'aménagement
foncier agricole et forestier et vient éga-
[ement en appui aux maitres d’ouvrages
locaux.

LEAU AU CCEUR DE LACTIVITE

Le Département aide les collectivités ornaises a financer leurs actions en faveur
de I'eau, soit en soutenant leurs investissements, soit en apportant un appui
technique a la gestion des ouvrages.

En 2011, le Conseil général a accordé prés de 5 M€ pour :

des travaux d'alimentation en eau et d'assainissement ;

des travaux et études pour la restauration des cours d'eau ;

['élaboration et la mise en ceuvre des Schémas d'aménagement et de
gestion des eaux (SAGE) :

des actions du Syndicat départemental de I'eau (SDE).

Ces financements associés a ceux des agences de I'eau Loire-Bretagne et Seine-
Normandie ont permis :

d'assainir collectivement sept nouvelles communes représentant 660
habitations ;

de construire un barrage sur la Visance, essentiel pour pérenniser |'alimen-
tation en eau de I'agglomération flérienne (1,35 M€) ;

la construction d'une nouvelle usine de traitement de I'eau pour les usagers
du Syndicat intercommunal d'alimentation en eau potable (SIAEP) du Houlme
(111 ME).

En attribuant ces aides qui contribuent & la bonne gestion quantitative et
qualitative de la ressource en eau, le Département participe parallelement au

développement de I'économie locale en générant un volume de travaux de
16,6 M€ a court terme.

Moyens

> FONCTIONNEMENT 2 824 007
dont masse salariale 137 336
dont frais généraux 299 031
> INVESTISSEMENT 5892 889
dont dépenses réelles 5830 217
>TOTAL 8 716 896
Agents ETP 1770

@+d‘ﬂossurornefr

Le Département a également pour mission d'accompagner sur le plan tech-
nique les collectivités ne disposant pas des moyens suffisants en matiere
d'assainissement. Cette action est assurée par le service d'appui technique aux
traitements des eaux et des milieux aquatiques (SATTEMA).

Stations d épuration.

Disques biologiques a Occagnes.

Lits de roseaux a La Haute-Chapelle.

En matiere d'assainissement non collectif, les communes ont ['obligation de
contrler tous les dispositifs d'assainissement individuels au plus tard le 31
décembre 2012, a travers les services publics d'assainissement non collectif
(SPANC). Le SATTEMA apporte un appui a ces collectivités pour leur mise en
euvre. En fin d'année 2011, 50 SPANC sont opérationnels et 4 collectivités ont
des projets bien avancés. Une seule n'a engagé aucune démarche.

Le SATTEMA a proposé a Giel-Courteilles une journée technique sur ce theme,
en collaboration avec les Départements du Calvados, de la Manche et de la
Mayenne. Elle a permis de présenter aux élus et techniciens les dernieres
nouveautés sur les dispositifs d'assainissement non collectif agréés. Plus de
200 personnes y ont participé.

La capacité de traitement des stations d'épuration du département est de
421 000 équivalents habitants (EH) pour 224 stations (capacité comprise entre
30 et 75 000 EH), au 1% janvier 2012,

LE SUIVI DE LA QUALITE DES COURS D’EAU
Dans le département, la qualité des eaux est suivie par deux réseaux de
mesure :

celui des Agences de I'sau Seine-Normandie et Loire-Bretagne, qui donne
une image générale des eaux a |'échelle européenne ;

celui du Conseil général, qui assure un suivi plus précis & I'échelle dépar-
tementale et qui permet de guider I'action du Conseil général dans le domaine
de I'eau.

ENERGIE

Le Conseil général s'engage activement dans la promotion des énergies renou-
velables et de ['efficacité énergétique. Au total, les aides attribuées dans ce
domaine ont doublé en un an. En 2011, 19 dossiers d'installation de chaudieres
a bois déchiqueté et/ou réseaux de chaleur, ont ét€ subventionnés pour un
montant de 79 542 €, correspondant & une puissance totale installée de
1060 kW. La politique départementale a 6té modifiée en juin 2011 permettant
de financer les chaudiéres a granulés.

<+ vidéo sur ornefr

Digesteur.

Dans le domaine de la méthanisation agricole, deux nouveaux projets ont été
financés pour un montant de 163 043 €. Cette technique est en pleine crois-
sance. Elle permet d'accroitre lindépendance énergétique de |'exploitation et la
valorisation des sous-produits.

Au total, 51 stations assurent la surveillance des rivieres du territoire ornais
dont 14 sont gérées par le Conseil général. Ces sites sont échantillonnés sept
fois par an, voire tous les mois pour certains.

A partir de ces données, une synthese annuelle de la qualité des cours d'eau
du département est réalisée par le SATTEMA, en collaboration avec les services
de 'Ftat, Les résultats de cette synthase sont globalement encourageants pour
2011, méme si certains points restent @ améliorer, notamment en matiére de
nitrates et de pesticides.

Répartition des aides - 2011
Politique énergie (295 965 €)

o, 1% 3% 2%

Unités méthanisation agricole : 163 043 €
Banc essai tracteurs : 4 000 €

Travaux amélioration performances
thermiques : 1680 €

Installation panneaux solaires : 9 200 €
Chaudiéres bois/réseaux chaleur : 79 542 €
Salon bois énergie : 2 500 €

Plates-formes de stockage de bois 36 000 €

1%

12%

hRvA

Le Département a par ailleurs acté le lancement d'un bilan des gaz a effet de serre
ainsi qu'un plan climat énergie territorial dont laboration Sera engagée en 2012,

LE PLAN DEPARTEMENTAL DES ITINERAIRES DE PROMENADES ET DE RANDONNEES (PDIPR)

Le PDIPR est en cours de finalisation. Sur les 505 communes, seules cing n'ont pas encore délibéré mais le plan sera approuvé dans son ensemble par le

Conseil général en 2012. @ + d'infos sur ornelr

ESPACES NATURELS SENSIBLES (ENS)

Lannée 2011 aura ét6 l'occasion de féter les 20 ans de la politique
départementale des espaces naturels sensibles. De nombreuses manifestations
ont ainsi été proposées au public (expositions, animations, démonstrations
techniques, conférences, jeux). Elles ont 6té largement suivies et se sont
traduites par une augmentation de la fréquentation sur les sites par rapport a
2010 (30% sur certains sites en visites guidées et de 40 & 50% en moyenne
en visite libre).

Par ailleurs, plusieurs chantiers importants ont 6té réalisés, notamment :

des travaux de restauration écologique et d'aménagement dans le cadre de
la mise en ceuvre des mesures compensatoires de A28 et de I'AB8 (Prairies de
Bezion - Marais de Grogny), et a la Carriere des Sablonnettes dans le cadre du
programme 1% paysage et développement de [A88

@+d‘ﬂossurornefr

des travaux hydrauliques et de restauration écologique, au Marais du Grand-
Hazé dans le cadre d'un contrat Natura 2000 financé par I'Etat et 'Europe.

Deux zones de préemption au titre
des Espaces naturels sensibles ont 6té
créées (Vallées et marais de Breton-
celles, Prairies de la Fuie des Vignes).

Enfin, des visites guidées pour le grand

20:ns

public ont 6t proposées sur trois nouveaux d“Eg.pa;E;
sites - Ja Lande du Tertre Bizet, Sainte Fi- — Naturels
génie et les Méandres de Ome. Sensibles

®3'Ormne
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En 2011, les actions ont concerné 29 espaces naturels sensibles (28 en 2010) :

20 sites ont fait ['objet de travaux (gestion, aménagement, entretien), soit
14 chantiers (55 en 2010) ;

19 sites ont fait I'objet d'études et de suivis scientifiques. Un nouveau plan
de gestion a été réalisé ;

3 nouveaux sites ont bénéficié de démarches d'analyse et de concertation
avec les collectivités - les coteaux historiques de la Bataille de Normandie
(Montormel-Coudehard-Omméel), La Fosse Arthour (Rouellg), la Lande du
Tertre Bizet (Lonlay-I'Abbaye) - et ce afin d'établir leurs périmétres définitifs. Un
diagnostic a également 6té effectué sur un nouveau site, les Pelouses et Bois
de la Serre a Brullemail en vue d'engager la phase de concertation ;

161 animations grand public ont été effectuées sur 20 sites avec une
fréquentation totale de 2 294 visiteurs (138 animations - 1 516 visiteurs en
2010) ;

Répartition des dépenses en 2011

W 1% %

%
Aquisitions

Travaux de restauration
Aménagement

Gestion

Animation + publication
% Ftudes et suivis scientifiques
2% Subventions collectivité

PDIPR

%

AIDES DIVERSES

DECHETS

319 animations <« scolaires-6tudiants » avec une fréquentation de 7 169
personnes (8 669 en 2010) ;

47 chantiers ont été réalisés avec les associations et entreprises d'inser-
tion et un avec un public de personnes handicapées dans le cadre d'ateliers
Drotégés ;

16 sites concernés par le suivi de la mise en place de la directive euro-
péenne habitat - Natura 2000. Un nouveau contrat Natura 2000 a été établi en
2011, ce qui porte & 8 le nombre de sites bénéficiant de crédits Etat/Eurape.

Par ailleurs le bureau des ENS a participé a divers groupes de travail relatifs a
la protection de la biodiversité (schéma régional des aires protégées, schéma
régional de cohérence écologique, plans nationaux dactions pour les espe-
ces...)

20 ans des espaces naturels sensibles : « chasse aux papillons »,
une animation estivale a 'Hotel du Département.

Dans le cadre de sa politique d'intervention en faveur de la gestion des déchets, le Conseil général a alloud 23 subventions :
6 130 € en fonctionnement pour aider les collectivités compétentes en matiere de gestion des déchets, & développer la communication sur le tri sélectif et

la prévention de la production de déchets ;

137 392 € en investissement pour I'achat groupé de composteurs, 'extension ou 'aménagement de déchéteries et la création d'une plate-forme de stockage-

broyage de déchets verts.

PLANTATION DE HAIES BOCAGERES

43 dossiers ont été traités en 2011. Ces demandes représentent au total un
engagement de 46 976 € et un projet global de 29 500 m de haies bocageres.
Les collectivités maitres d'ouvrage pour des opérations groupées ont proposé
51% de ces projets.

En 2011, dans le cadre de la révision du document régional de développement
rural (DRDR), le Conseil général a obtenu un cofinancement du Fonds européen
agricole pour le développement rural (FEADER) sur ses participations permet-
tant de financer a 80 les opérations de plantations de haies.

Par ailleurs, le Département a initié le financement de projets agroforestiers
et obtenu un cofinancement européen. A ce titre 23 ha 50 ont 6té plantés,
représentant environ 1 000 arbres.

Plantation de haies bocageres

Métres Nombre
62
60 000 56 o ~10
46 804 5%
50 000 | 40 230 - 60
43
40000 - 50
29 500
30000 - 40
20 000 -30
10 000 -20
1 T T 0
2008 2009 2010 201

[ Metres de haies ——@—— Nombre de dossiers

> Agriculture

o

LU'ORA Depuis plusieurs années, le Gonseil général

soutient I'activité agricole avec pour priorités
== (’'accompagner [linstallation des jeunes agricul-
teurs et les agriculteurs en difficultés, de partici-
per a la modernisation des hétiments d'élevage
et & la protection de I'environnement, de soutenir
'élevage (prophylaxie).

AIDES A UAGRICULTURE

AIDES EN FAVEUR DES AGRICULTEURS

Le Conseil général aide I'installation des jeunes agriculteurs (JA), en allouant
une subvention maximale de 7 600 € pour financer une partie des premiers
investissements.

La baisse du nombre de JA qui s'installent se poursuit.

Evolution annuelle de Iattribution de 'aide
enke a linstallation Nbre JA

700 — — 100

600 —| 0
500 —
400 — — 60

300 — 40
200 —
20
100 —

L0

0

2009 2010 201

@ Montant des subventions —@— Nombre de jeunes agriculteurs aidés
accordées en k€

Moyens

> FONCTIONNEMENT 2141490
dont masse salariale 214 319
dont frais généraux 81093
> INVESTISSEMENT 1694 825
dont dépenses réelles 1676 905
>TOTAL 3836 315
Agents ETP 480

@+d‘ﬂossurornefr

Afin de réduire les charges de mécanisation, des aides (1 500€/JA) sont
accordées pour inciter les jeunes agriculteurs & avoir recours & du matériel
de Coopérative d'utilisation du matériel agricole (CUMA) ou d'entreprises de
travaux agricoles.

Aide a la réduction
enke des charges de mécanisation Nore JA

80 — — 60
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@ Subventions engagées en k€ —@— Nombre de JA aidés
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MODERNISATION DES BATIMENTS D’ELEVAGE

Le plan de modernisation des batiments d'élevage (PMBE) vise & conforter les exploitations au niveau 6conomigue dans un contexte d'adaptation a la réforme de
la poltique agricole commune (PAC) et, d'une fagon générale, & favoriser ['adaptation des filieres d'levage. Le Gonseil général participe aux cotés de I'Europe, de
'ttat et du Conseil régional au financement de ces investissements pour trois filieres d'élevage différentes : avicole, bovine-ovine-caprine, équine.

PMBE AVICOLE :

Institué en 2009, le plan avicole ornais propose une aide a la reprise et a
la construction de batiments neufs pour la production de volaille de chair
« standard », et sous signe d'identification de la qualité et de l'origine (SIQ0),
afin de redynamiser la filiere en régression dans le département. En mars 2010,
ce plan a 6té élargi aux Elevages de poules pondeuses et a la rénovation de
batiments existants.

En 2011, le dispositif a été étendu a la production de volailles et d'ceufs en
mode biologique.

Depuis sa mise en euvre, ce sont 37 632 m2 de batiments qui ont té mis
en service.

PMBE avicole
en K€ Nb dossiers
20 — 5

2010 201

@ Subventions engagées en k€ —@—  Nombre de dossiers engagés

PMBE EQUIN :

PMBE BOVIN-OVIN-CAPRIN :

Constatant une forte baisse de dossiers financés en 2010, due pour partie
au contexte économique défavorable mais également & un financement peu
incitatif, le Conseil général a d'une part obtenu que sa participation financiere
puisse appeler une contrepartie financiére de crédits européens, et d'autre part
majoré son taux d'intervention. Ainsi, les investissements des jeunes agricul-
teurs sont financés a 50% et pour les autres agriculteurs & 40%. La revalori-
sation des financements a suscité un vif engouement auprés des exploitants
agricoles ayant conduit & porter ['autorisation de programme de 580 000 € a
820 000 €. Ces investissements vont 6galement générer une activité indirecte
puisque ce sont 9 161 000 € de travaux qui vont étre engages.

PMBE Bovin-ovin-caprin :
m

en K€
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@ Subventions engagées en k€ —@—  Nombre de dossiers engagés

Malgré un doublement du taux d'aide en 2010 ce dispositif est peu sollicité. 7 dossiers ont été traités depuis 2009, aucun en 2011.

SOUTIEN A LELEVAGE

Le Conseil général finance les actions destinées a lutter contre les maladies
animales en accompagnant les campagnes conduites par le Groupement de
défense sanitaire du cheptel ornais (GDSCO) contre la paratuberculose, et
dans la mise en ceuvre du plan de détection et d'assainissement des cheptels
infectés par 'BR (rhinotrachéite infectieuse bovine). Il participe également
financierement aux codts des analyses de prophylaxie et & |'abattage partiel
des cheptels atteints de bovine virale diarrhea (BVD) et paratuberculose. Le
montant de l'aide allouée a ces actions s'éléve a 563 000 € dont 145 000 €
pour les frais d'abattage.

SOUTIEN AUX ASSOCIATIONS AGRICOLES ET AUX AGRIGULTEURS EN DIFFICULTE

Chague année le Conseil général finance des associations, des syndicats pro-
fessionnels ou des établissements publics qui ceuvrent pour le développement
de l'agriculture ornaise.

Dans ce cadre, une convention avec la Chambre d'agriculture définit les actions
engagées par elle (17) et neuf organisations professionnelles agricoles (OPA)
pour lesquelles le Conseil général apporte son concours financier. Le budget
2011 consacré a ces actions s'est élevé a 682 025 €, dont 530 965 € pour
la Chambre d'agriculture et 31 060 € pour les OPA.

Concernant le soutien aux agriculteurs en difficultés, le Conseil général a
financé les actions de la cellule agri-aide en allouant une aide de 90 000 €,
et les activités de I'association Solidarité paysans Basse-Normandie en versant
une subvention de 3 000 €.

AMENAGEMENT FONCIER

Quatre commissions intercommunales d'aménagement foncier (CIAF) sont opéra-
tionnelles pour les travaux routiers suivants :

modernisation de la RD 924 - liaison Argentan - Flers : CIAF de Briouze,
Ste-Opportune et CIAF d'Ecouché, Loucé et Sevrai ;

modernisation de la RD 962 - liaison Flers - Condé-sur-Noireau : CIAF de
Montilly-sur-Noireau - St Pierre-du-Regard ;

déviation de Flers - prolongement de la RD 924 : CIAF de St-Georges-des-
Groseillers - Cerisy-Belle-Etoile - Caligny - La Bazoque.

Orne solidarité sécheresse

Pour venir en aide aux éleveurs de I'Ome confrontés aux déficits fourragers
consécutifs aux sécheresses de 2010 et 2011, la Chambre d'agriculture, avec
I'ensemble des partenaires de I'agriculture, a coordonné et organisé |'offre de
paille et de fourrage des éleveurs ornais. Une association « Orne solidarité
sécheresse > a ainsi 6t6 créée. Des le début, le Conseil général a accompagné
['opération et mis & disposition de |'association une avance de trésorerie de
200 000 €, remboursables a la clture de |'opération. 150 éleveurs ont sollicité
[association pour 7 000 tonnes de paille, provenant de trois départements
différents et représentant 400 semi-remorques.

En 2011, deux marchés ont 6té attribués a un géometre-expert agréé pour
un montant total de 294 650 €. Les quatre aménagements fonciers engagés
représentent une superficie totale de 2 980 ha.

Ala fin de 'année 2011, la CIAF d'Ecouché et de Briouze a réalisé une consul-
tation publique sur le classement des sols et la recherche des propriétaires.
641 propriétaires de 1 688 parcelles cadastrées ont ainsi été consultés. Cette
phase administrative a généré pour les deux opérations 136 notifications aux
COMMunes.

< Mise & 2x2 voies de la RD 924

Réunion des membres de la commission intercommunale d’aménagement foncier d'Ecouché.

Par ailleurs, le classement des sols sur site a 6té réalisé par la CIAF de Montilly-sur-Noireau sur les 600 ha de son périmétre.

Depuis le Ter janvier 2007 le Conseil général contrdle les autorisations de division des parcellaires remembrés. Cette mission s'exerce dans le cadre du secrétariat
de la Commission départementale d'aménagement foncier (CDAF). Depuis 2011, ce controle n'intervient que pour les communes aménagées depuis moins de 10
ans. 77 communes sont ainsi concernées (320 initialement). Le bureau a instruit 265 dossiers contre 516 en 2010.

>Conseil général de |'Orne
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> Laboratoire départemental de I'Orne
Activites

RECETTES
Biologie vétérinaire

Le Laboratoire départemental de 'Orne (LDO) assure des missions de services
a la population. En particulier, il réalise des analyses dans les domaines du
contrdle environnemental et sanitaire des milieux, de I'hygiene alimentaire et
de Ia santé animale.

En hydrologie, 'année 2011 a vu la mise en ceuvre du marché relatif aux
analyses des eaux pour le compte de la Direction départementale des terri-
toires (DDT) et de celui relatif aux prestations de prélevements et d'analyses
d'échantillons d'eau destinée a I'alimentation en eau potable pour le compte
du Syndicat départemental de |'eau. Le marché relatif au controle sanitaire des
eaux pour le compte de 'Agence régionale de santé (ARS) a été reconduit.

En santé animale, suite a la mise en place de nouvelles analyses et de nou-
velles enquétes pour le compte du GDSCO, le secteur de biologie vétérinaire a
aceru son chiffre d'affaires de 189 K€, soit 12%.

Le LDO a remporté I'appel d'offres de I'Institut francais du cheval et de I'6quita-
tion (IFCE) concernant les analyses de laboratoire systématiques de dépistage
sur les étalons nationaux pour le haras et la jumenterie du Pin.

Chimie

bactériologie

QUALITE

Le renouvellement de ['accréditation du
LDO a été prononcé par le Comité francais
d'accréditation (COFRAC), pour une période
de b ans (01/12/2009 au 30/11/2014).
Un audit de surveillance et d'extension
COFRAC a eu lieu au mois de mars.

RAPPROCHEMENT DES LABORATOIRES DEPARTEMENTAUX BAS-NORMANDS
Une réflexion commune des trois départements bas-normands sur I'avenir de leur laboratoire d'analyse a conduit & la création d'une association, destinée a
préfigurer une fusion de ces trois laboratoires départementaux. Le siege de cette association de préfiguration a 6té fixé dans la Manche. Elle est présidée par

J. Legault et animée par un chef de projet issu des services du Département du Calvados.

d'Espaces

Naturels
Sensibles

dans|'Orne

T

L] i

*

et ete
) Visitez les sites
” naturels proteges
dans U'Orne

&

Animations /'E.xpositions [ Visites quidées

www.orne.fr
02 33 81 60 00

L’'ORNE

Conseil Général

Avancer, c'est notre nature

> Conseil général de I'Orne



http://www.orne.fr/environnement/espaces-naturels-sensibles
http://www.orne.fr/media/projet-fusion-laboratoires-departementaux-basnormands

Rapport d’activité 2011 Mission Jeunesse Culture

Mission Jeunesse Gulture

-~

— e — e ——

-_I‘-Hﬁ"-' - '_-.: - -*--::F__ =

\1'""-::-"-1:..-—-.

b et

Le Departement maintient le cap sur la rénovation des colleges publics avec plus de 17M€
de travaux realises et participe a plusieurs évenements sportifs d’envergure internationale.

COLLEGES -

FORMATION INITIALE - JEUNESSE
Colleges publics

Colleges privés

Autres établissements privés

Site universitaire de Montfoulon

Aides a la poursuite des études
Accompagnement pédagogique

Aides a la jeunesse

ACTION CULTURELLE
ET ENSEIGNEMENT ARTISTIQUE
Equipements culturels

Diffusion

Animation

Création

Enseignement artistique :
musique, théatre et danse

PATRIMOINE CULTUREL
Inventaire et enrichissement
des collections

Conservation, restauration

et valorisation du patrimoine

Les grandes tendances

Le Département conduit de nombreuses actions visant a favoriser 'épanouissement des jeunes et a encourager
tous les Ornais & une pratique sportive. Dans ses priorités, figure aussi la volonté de renforcer une offre
culturelle de qualité et de valoriser les patrimoines historigues et environnementaux, Plusieurs réalisations

illustrent en 2011 ces intentions :

© e déroulement de l'important programme de
renovation des colleges (171 M€ en 2011) et
[accompagnement des colleges concernés dans
leur fonctionnement (restaurations et installations
informatiques provisoires, accueil des éleves sur
d'autres sites, relogement des personnels de
direction, aménagement mobilier et matériel des
premigres tranches de travaux) ;

B la renégociation, pour les trois prochaines
années, des aides obligatoires a l'enseignement
privé sous contrat avee ['Etat dans le cadre dune
convention ;

© [adoption des grandes orientations du futur
espace numeérique de travail (ENT) des colleges
qui rentre maintenant en phase d'exécution des
marchés en vue de retenir le prestataire. Afin
de gérer ces nouvelles orientations, un poste de
technicien chargé de la maintenance des réseaux
informatiques des établissements a 6té créé ;

€ | résultat de '6tude relative a 'harmonisation
des tarifs de restauration qui fera I'objet d'un grou-
pe de travail avec les colleges en vue de proposer
une politique pour 'ensemble du Département :

le lancement d'une démarche de sensibilisation
des colleges a I'emploi de produits agricoles locaux
de qualité ;

l'accueil de manifestations sportives de niveau
international a fort impact économique pour le
Département ;

la seconde Edition du Festival de chant choral
« (me en Cheeurs >, qui a eu un grand succes
en 2011 ;

[affirmation de la notoriété du festival des
racont arts ;

© [organisation du premier forum du patrimoine ;

une forte contribution & la réalisation de [ouvrage
« [Orme, des territoires, une histoire > desting aux
collzgiens ;

la production de trois expositions originales par
la direction des archives et des biens culturels : /a
vallée de la Sarthe artistique et pittoresque, Tous
en selle - [0me cycliste du vélocipede au VT
[eil et la main ;

B ['ouverture des jarding du Palais dArgentré.

> Colléges - formation initiale « jeunesse

Le Département souhaite offrir un cadre de vie et d’exercice adapté  la communauté
éducative. Il a ainsi lancé en 2010 un programme ambitieux de rénovation des
collzges qui se traduit pour 2011 par un investissement de plus de 17 M€.

Moyens

> FONCTIONNEMENT 20 548 852
dont masse salariale 8 642 524
dont frais généraux 4 593 932
> INVESTISSEMENT 21150 276
dont dépenses réelles 20 206 925
>TOTAL 41699128
& Agents ETP L me

Evolution

2938873 € 3008020 €
Effectifs dans les co 10 634 10 562 - 0,68%

Dotation par éléve 976,36 € 28479 € 3,05%

En 2011, les dépenses de remplacement des personnels ATEC se répartissent en trois catégories : les remplacements courts (concernent les petites maladies,
accidents qui doivent étre remplacés afin de ne pas affecter le service du college), les remplacements longs (concernent les agents qui sont en longue maladie),
les remplacements sans incidence financiére (concernent les départs en retraite, disponibilité). Le détail est le suivant :

: : Evolution
213938.28 € 21321783 € -0.34%
134213 € 118 72371 € +61,69%

Courts

TITIITTIOY il

Jml _il."-:

il -

w0 AENNE §&

Le projet architectural du college de Putanges-Pont-Ecrepin,
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RESTAURATION

Le tableau ci-dessous identifie les dépenses relatives au marché de la restauration externalisée du college Charles Léandre de La Ferrigre-aux-Etangs, ainsi
que celles liges aux restaurations provisoires mises en place dans le cadre des travaux de restructuration des colleges Sévigné de Flers et Gaston Lefavrais de

Putanges.

Restauration

Dépenses pour la collectivité Nombre de repas servis

College Gaston Lefavrais & Putanges-Pont-Ecrepin

Sept 2010-Juin 2011 100123.25 € 34 409
Sept 2011-Déc 2011 94720 € 17760
Sept 2011-Déc 2011 30954.26 € 16905

Une participation de 28 551 € a 6té versée a 'Association qui gére la restauration du college de Passais-la-Conception.
Un travail a également 6té engagé avec la Chambre d'Agriculture pour développer des circuits locaux d'approvisionnement pour les restaurations de collages.

L'étude sur le prix de la restauration S'est, quant a elle, achevée.

FORMATION

147 agents ATEC ont suivi au cours de I'année 2011 des actions de forma-
tion. En interne, 81 agents ont participé & la thématique «Manipulation des
extincteurs». Les autres formations ont porté essentiellement sur les themes
de Ihygiene et la sécurité alimentaire et sur les techniques de base d'entretien
des locaux.

DEVELOPPEMENT DURABLE

Un logiciel a 6té mis a disposition des colléges pour suivre régulirement les
consommations Electriques. Celui-ci permettra aussi de lutter contre le gas-
pillage énergétique et d'optimiser les contrats avec leur fournisseur,

TRAVAUX, MAINTENANCE DES BATIMENTS

Les travaux d'entretien des batiments des colleges se sont élevés a 143 982 €
et le marché d'entretien « gespace » du college Saint-Exupéry s'est établi a
218 054 € pour I'année 2011,

391 demandes de travaux et signalements de pannes techniques (+5,10% par
rapport & 2010) ont été enregistrées et traitées par le bureau Vie quotidienne
des colleges via le logiciel GLP!.

Le montant des travaux programmés et inopinés en 2011 Séleve a 723 571 €,
dont 53 115 € pour les logements de fonction et 10 144 € pour les sinistres.

Treize chantiers de maintenance ont été réalisés par I'équipe mobile des agents
techniques (EMAT) : réfection de la salle de musique et de la réserve de la cui-
sine du college Balzac d'’Alencon, le réaménagement des locaux de sciences au
college Brassens d’Ecouché, onze opérations de mise en conformité électrique
pour un montant total d'achat de fournitures de 88 119 € TTC.

Cing colleges (Sévigné a Flers, Gaston Lefavrais & Putanges-Pont-Ecrepin,
André Collet @ Moulins-la-Marche, René Cassin a Athis-de-I'Orne, Paul Harel a
Rémalard) sont en grosses restructurations. 171 M€ ont 6t¢ mandatés a ce
titre. Les travaux sont gérés par le Pdle patrimoine logistique et accompagnés
par le Pole jeunesse et culture afin de faciliter, pendant la durée des chantiers,
le fonctionnement des colleges (relogement d'éleves et de personnels, frais
exceptionnels de viabilisation, restaurations provisoires, installations informa-
tiques provisoires).

College Sévigné a Flers

Avant

College Lefavrais a Putanges-Pont-Ecrepin

Avant ‘ - Apres

Collfzge An(_iré_ Collet 8 Moulins-la-Marche

Avant

College René Cassin a Athis-de-I'Orne

Avant

College Paul Harel & Rémalard

Avant En cours
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EQUIPEMENT, MOBILIER ET MATERIEL

En 2011, de gros investissements (247 187 €) ont été réalisés notamment
pour I'aménagement des premiers locaux restructurés mis a disposition des
colleges Sévigné de Flers et André Collet de Moulins-la-Marche.

De plus, équipement mobilier et matériel pour I'ensemble des colleges, s'est
élevé a 372 806 € en 2011. Le camembert (ci-contre) précise la répartition.

TECHNOLOGIES DE LINFORMATION ET DE LA COMMUNICATION
POUR LEDUCATION (TICE)

La derniere tranche des travaux de cablage des colleges a 6té la priorité du
programme 2011 avec 311 962 € d'investissement. Les achats de matériels
informatiques se sont élevés pour leur part & 355 866 €.

Un nouveau plan a été élaboré pour la période 2012-2014 avec pour objectif
de conserver le taux de 3,43 éleves par ordinateur, pour une moyenne nationale
de 5, et de viser un équipement en tableaux blancs interactifs (TBI) de un TBI
pour 100 élaves.

Equipement mobilier et matériel pour les colleges

Matériel de restauration : 122 830 €
Mobilier scolaire 79 752 €

Mobilier de restauration 51 431 €
Matériel d'entretien 36 239 €
Mobilier administratif 31 363 €
Matériel scientifique 31 527 €
Rangement métallique 19 664 €

La réflexion relative a un Espace numérique de travail (ENT) s'est poursuivie et
est entrée dans sa phase opérationnelle suite aux orientations adoptées par le
Conseil général au 3¢ trimestre 2011.

Les quatre contrats aidés passés au titre de la mission TICE se sont achevés.
Ces 4 jeunes employés ont tous trouvé un emploi pérenne dans le domaine de
informatique gréce & I'expérience acquise au Sein du service. Lun d'entre eux
a 6t6 gardé pour s'occuper de la maintenance des réseaux, de la programma-
tion TICE et de la mise en place de I'ENT.

ACCOMPAGNEMENT PEDAGOGIQUE

Education aides diverses en 2011

Bourses : 428 536 €

MFR - Collges ruraux : 438 215 €

Ecole d'ergothérapie : 90 650 €

Site universitaire : 188 000 €

Classes découvertes dans les écoles : 60 723 €
ClO: 17164 €

Sorties a la jounée école : 2 297 €

AIDES A LA JEUNESSE

Les aides a la jeunesse se sont élevées a 288 114 € en 2011 (288 156 € en 2010). Elles comprennent notamment les aides au Bureau information jeunesse
(BIJ) et au Centre régional d'information jeunesse (CRIJ).
Les services ont continué le travail d'échanges avec la Direction régionale de la jeunesse et des sports et de la cohésion sociale, les directions départementales

et les Conseils généraux (Manche, Calvados, Orne) au sein du Comité régional de développement de ['information jeunesse.

COLLEGES PRIVES

Budget jeunesse 2011

Le nombre d'éléves est passé de 3 136 en 2010 & 3 068 pour 2011, soit une diminution de 2,17 %.

Les aides aux colleges privés ont ét6 importantes : 1 795 800 € en fonctionnement et 263 388 € en investissement pour des travaux et de I'informatique.
Des rencontres avec les instances de I'enseignement privé catholique ont abouti & la rédaction d'une convention triennale (2012-2014) relative a de nouvelles
modalités de calcul des forfaits d'externat (part fonctionnement et part ATEC). Cette convention a 6té approuvée par I'assemblée départementale au 2° trimestre
2011,

@D Associations de jeunesse : 200 100 €
(00 Autres dossiers jeunesse (CDSJ) : 51864 €
0 Bourses allocations vacances 36 150 €

AUTRES ETABLISSEMENTS PRIVES

Laide aux colleges ruraux et aux maisons familiales rurales a été de 90 215 € au titre du fonctionnement et 348 000 € au titre de I'investissement.

SITE UNIVERSITAIRE DE MONTFOULON

Les investissements de voirie ont &t poursuivis sur le site universitaire en 2011
pour un montant de 690 692 €.

Au cours du premier trimestre 2011, e site universitaire a organisé ses premie-
res portes ouvertes communes a 'ensemble des établissements.

Lattribution des bourses scolaires représente une part importante de 'action menée par le Département en direction des jeunss et de leurs projets. En
2011, il a accordé son soutien a 3 136 jeunes ornais qui ont ainsi pu bénéficier des bourses d'enseignement secondaire, pour un montant de 334 560 €.
Le Département a attribué également des bourses d'enseignement agricole a 447 jeunes ornais pour un montant de 31 290 €. Enfin, une somme de
62 666 € a été octroyée pour I'enseignement supérieur, les préts d'honneur et e secteur sanitaire et social.

> Conseil général de I'0rne
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> Action culturelle et enseignement artistique

> Sport

En 2011, I'Orne  accueilli plusieurs évé- M Oyens Atfirmer une offre culturelle de qualité, valoriser les patrimoines historiques
et environnementaux sont les axes de [a politique culturelle du Département.

' nements sportifs d’envergure nationale voire

k la semaine fédérale internationale de cyclo- > FONCTIONNEMENT 960 605 .
I_‘ ) . } . ) )
{ouisme & Flers'(a|de : 15000 €) qui a eu des dont masse salariale 131113 0] M Oye ns
¥ répercussions économiques  importantes  pour o ;
o 0 Rl notre département ; LR 2 SUEE](E] St
< “Sideonut 0 " > INVESTISSEMENT 540 841 > FONCTIONNEMENT 3511 567
A TeriAv 13 500 personnes accueillies pendant o o e
U'EPG = huit jUUTS dans e BUCHQB ont QEpenses reetes dont masse salariale 732 410
>TOTAL 1501 446 o
) dont frais généraux 321 501
la seconde manche du championnat du Monde et la coupe de France !
. o e o Agents ETP 328 > INVESTISSEMENT 367 832
Handi-Kart qui a nécessité la mise en conformité du circuit de karting dAunay-les-
bois par Iassociation K61 (aide : 20 000 €) : dont dépenses réelles 301812
[organisation du cross du Conseil général & [hippodrome du Heras du Pin, > TOTAL i
auquel ont participé 1 73/ collégiens gargons et filles de la 6° & la 3¢, représentant Agents ETP P 1903
45 gtablissements (catlt : 21 336 €). N
des salles de spectacles.
50 —
42% Action culturelle
DIFFUSION nl N "
......................................................................................................................... . Répartition par politique culturelle
529 du budget ont 6t6 affectés a la diffusion et attrbugs a 'Office départemental wl
de la culture (ODC), la Scéne nationale 61 et La Luciole.
2
ANIMATION e o g
Fl'l'l'ﬂ'!'h 27% du budget ont été consacrés a 'accompa- M M,
gnement des festivals, des musiques actuelles, 0
Parmi nos jeunes sportifs les plus prometteurs en partenariat, Lucas Corvée en badminton et Claire Emilie Simon en canoé-kayak, se sont particulirement illustrés par des des associations culturelles départementales et = o @ Festival Ome en Cheeur
podiums internationaux. Avec Emeric Martin en handisport, ils représentent ['élite sportive de notre Département. Une cérémonie de mise & 'honneur a 6té organisée en leur régionales. Le festival de chant Choral « Ome e pcisppyy T CoTmagnes pofessonmels e e

@ Lieux de résidence
@ Salles de spectacles
Musiques actuelles

faveur. en Cheeurs> organisé a 'Hotel du département a Scénes conventionnées
accuellli au cours de quatre Soirées de concerts

prés de 5 000 spectateurs.

Associations

Festivals

34 500 € en faveur des sportifs de haut niveau

L O + vioeo sur omeir |

CREATION

7% du budget permettent d'aider les compagnies de théatre professionnelles pour leurs créations artistiues.

ENSEIGNEMENT ARTISTIQUE : MUSIQUE, THEATRE ET DANSE

11% du budget sont affectés & I'enseignement artistique dans e cadre du schéma départemental d'enseignement artistique.
21 structures musicales ont été soutenues au titre du fonctionnement pour un montant global de 172 879 € et 14 en investissement pour des acquisitions
de matériel de musique a hauteur de 16 498 €. Pour I'enseignement de la danse, seule une structure a obtenu une subvention de 1 000 €.

Semaine fédérale internationale de cyclotourisme & Flers. Championnat du monde de kart Mise & I'honneur des sportifs de haut niveau
des moins de 18 ans a Essay a I'Hotel du Département.

> Conseil général de 'Orne
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MEDIATHEQUE DEPARTEMENTALE DE UORNE (MDO)

@+d‘ﬂossurornefr

La Médiatheque départementale de |'Orme a pour mission de développer et soutenir le réseau de la lecture publique dans les communes et communautés de

communes de moins de 10 000 habitants du département.

A cette fin, elle intervient tant au niveau des investissements (création, structuration et constitution des collections), que du fonctionnement (prét de documents,

formation, animation et conseils techniques) des bibliotheéques du réseau.

RESEAU ET TERRITOIRE

La Médiatheque départementale dessert le territoire ornais au moyen d'un
réseau de bibliotheques et de préts directs concernant quelques communes.
En 2011, le réseau de lecture publique comprend b0 bibliotheques réparties
sur 92 sites.

Ce réseau a connu I'ouverture de deux bibliotheques (Rémalard et Essay) et
'achevement des travaux de certains sites : Mortrée, Ecouché, Saint-Denis-
sur-Sarthon, La Chapelle d'Andaine, Champsecret, Ségrie-Fontaine.

Le nombre de préts directs s'établit a 11 en 2011 (contre 12 en 2010).

Subventions et développement du réseau de lecture publique
Les subventions accordées aux bibliotheques en 2011 représentent 231 266 €
contre 312 478 € en 2010 et se déclinent comme suit :

150 399 € au titre des travaux pour la création ou [extension de bibliotheques ;
64 462 € au titre de I'équipement mobilier ;
16 404 € au titre de 'aide a ['informatisation.

FONCTIONNEMENT DU RESEAU DE LECTURE PUBLIQUE
> ANIMATIONS

Le budget consacré au programme d'animations a
destination des bibliotheques du réseau départemen-
tal s'est 6levé a 63 182 € dont 23 553 € pour
le festival de contes. Des actions d'animations ont
ainsi ét6 programmées aupres de 39 bibliotheques
de [Ome.

Le festival des « Racont'arts » s'est trés bien implanté dans le paysage culturel
ornais. Avec 1 303 spectateurs sur 15 spectacles, la moyenne du public a 6té
de 87 personnes par spectacle. Le festival s'est terminé & l'auditorium d'Alen-
gon avec Luigi Rignanese devant une salle comble.

>> FORMATIONS

Avec un budget de 25 204 €, 23 stages ont &t6 proposés aux salariés et
bénévoles du réseau permettant de former 188 personnes pour 43 journées
de formation.

>> COLLECTIONS

Le budget consacré a Iacquisition de documents est de 268 061 € dont 196 143 €
pour l'acquisition de livres et textes lus, 60 668 € pour les supports multimé-
dias, 2 221 € pour les livres hors marchés (petits éditeurs en auto-distribution)
et 9 029 € pour les ressources numériques en ligne.

Le prét des documents représente 108 491 documents pour I'année 2011 par

Répartition par aides aux bibliotheques

%

28% 65% @B Travaux pour création

et extension de bibliothéques
Equipement mobilier
0 Aide a l'informatisation

rapport & 112 350 en 2010. Ces préts se sont effectués selon trois modes de
distribution :

par bibliobus : 126 tournées d'échanges aupres des bibliotheques et 44
tournées de préts directs (dont 10 au Conseil général). Les préts directs repré-
sentent 15 989 préts de documents ;

par navettes de réservation : 85 déplacements du véhicule navette ont
permis le prét de 19 370 documents ;

par des échanges sur place a la Médiatheque départementale : 46 6changes
pour 20 130 documents, ont eu lieu a Alengon. Le portage des documents
aupres de ces bibliotheques a occasionné 29 déplacements.

Répartition des préts

@D Préts Bibliobus : bibliothéques
Préts sur place

[0 Préts navettes

@ Préts Bibliobus : préts directs

18%

19%

> Patrimoine culturel

INVENTAIRE ET ENRICHISSEMENT
DES COLLECTIONS

376 metres linéaires contre 403 en 2010 et 450 en 2009. Cette baisse s'ex-
plique notamment par un tassement de I'arriéré de versement des services
de I'Etat. Les versements darchives publiques (Ftat, Département, notaires)
représentent 286 metres linéaires (ml).

Parmi les entrées de fonds prives peuvent &tre mentionnées les archives de
'association de la dentelle au point d'Alengon, de I'entreprise Maisons France
Confort, de 'association des maires de I'Orne.

Le musée départemental d'art religieux a acquis entre autres une Pieta du
XVIe siecle ayant appartenu au duc René d’Anjou, grand-pére de Marguerite de
Lorraine et préempté une précieuse Descente de croix du XVII siecle sculptée
en ivoire. La fermeture du musée de Saint-Hilaire-du-Harcouét a entraing le
retour d'ceuvres appartenant aux Clarisses d’Alengon qui en ont déposé la
majeure partie au musée.

Le travail d'inventaire des fonds d'archives a porté notamment sur des re-
gistres de controle des actes du XVIIE sigcle, les dossiers d'affaires com-
munales, les dossiers d'enfants assistés des XIX® et XX¢ siecles, les archives
notariales, les archives du tribunal de commerce, pour un métrage total in-
ventorié de 354 ml.

CONSERVATION, RESTAURATION
ET VALORISATION DU PATRIMOINE

Département a porté en 2011 sur I'achevement de la restauration des fagades et
des grilles du Palais dArgentré sur la rue dArgentré & Sées.

Le Département est Bgalement intervenu pour la restauration du patrimoine
architectural et mobilier protégé et non protégé appartenant a des tiers, en particu-
lier les églises. Pour 2011, le nombre de dossiers 6tudiés et aidés est de 18 églises,
7 batiments publics (hors église), 9 batiments privés (hors 6glise).

Huit communes ont bénéficié de subventions pour la sauvegarde, la sécurité et les
6tudes préalables a la restauration des objets d'art. Trois tableaux, trois sculptures et
une banniére de procession du musée départemental d'art religieux ont fait 'objet
d'une restauration.

La restauration du patrimoine écrit a porté sur 126 plans, 5 517 feuillets de registres.
Le programme de numérisation a porté en 2011 sur 52 430 pages de registres et
8 770 images, portant le nombre d'images numériques produites a 4 918 424.

Communication, action culturelle

La baisse du nombre des communications consécutive a la mise en ligne sur
internet des principales ressources généalogiques sest arrétée : 16 435 documents
originaux ont ét6 communiqués en salle de lecture, contre 16 621 en 2010.

Les connexions au site internet www.archives.orne.fr se sont levées a
1259 471, soit une augmentation de prés de 30 % par rapport & 2010, qui
sexplique par la mise en ligne de nouveaux fonds numeérisés.

Les expositions et animations aux Archives départementales ont regu 5 411
visiteurs, dont 1 327 scolaires : les expositions itinérantes ont 6t6 vues par 3 400
Personnes.

Moyens

BUDBETS (en €) - 2om

> FONCTIONNEMENT 2456 820
dont masse salariale 1110 756
dont frais généraux 473 551
>INVESTISSEMENT 8711788
dont dépenses réelles 151 151
>TOTAL 3328 608
Agents ETP 28,03

La direction des archives et des biens culturels a produit trois expositions
originales en 2011 :

La vallée de la Sarthe artistique et pittoresque, aux Archives de 0rme puis aux
Archives de la Sarthe,

Tous en selle, [Ome cycliste du vélocipede au VTT, présentée aux Archives,
a Flers a l'occasion de la semaine fédérale de cyclotourisme et & l'occasion du
passage du Paris-Brest a Mortagne-au-Perche.

Leeil et la main. 10 ans d'acquisitions au Musée départemental d'art religieux
de Sées.

Un dépliant sur le Palais dArgentré a (AR
66 publié a la faveur de louverture BT o il

des jardins au public. Outre le renou- {5 )

vellement de [@événement Pierres en y

lumigres au printemps en partenariat 1
avec la Préfecture et a Fondation du ar ?ill
Patrimoine, lannée 2011 a 6t6 mar- s .
quée par lorganisation a [automne FORUM
du T¢ Forum du patrimoine. I s'est dé- PﬁTHIMDlHEI
roulé sous la forme d'ateliers d'initiation
a la recherche aux Archives départe-
mentales et d'une journée de collogque
a ['Hotel du Département, réunissant
pres de 200 personnes. Le service a i
ggalement contribué activement a la réalisation de 'ouvrage LOme, des territoires,
une histoire, paru au printemps 2012,

'Ecomusée du Perche, financé & hauteur de 415 706 € par le Département, a
présenté différentes manifestations dont la féte du cheval percheron, des expositions
notamment De terre et de fil des conférences ainsi que des animations pour le
jeune public. Il a accueill 26 311 visiteurs en 2011, soit -+ 14% par rapport & 2010,

Le Mémorial de Montormel, qui propose notamment des spectacles et la diffusion
de films en plein alr, a ét€ financé & hauteur de 162 709 € par le Département.
12120 visiteurs (11 958 en 2010) ont pu profiter des visites guidées et plus de
480 spectateurs ont suivi la saison culturelle.

Le musée départemental d'art religieux a, quant & lui regu 1 170 visiteurs (1 224

en 2010

> Conseil général de I'0rne
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Mission Sanitaire Sociale

Rapport d'activité 2011

> Enfance famille
Moyens

Mission Sanitaire Social
|SS|On anl alre OCIa e I Laﬂ!mctiun enfancgfamille met en u?uvre les politiques
- S - - s o Telatives aux domaines de la protection de I'enfance et
2 'ﬁ ) ' : - de la petite enfance 2 travers le service de Iaide Sociale BUDGETS (en €) 20
o v e % r ¥ ’ ] == @ l'enfance (ASE), le service de la protection mater- > FONCTIONNEMENT 36 624 199
Y h‘-'l. - ‘ o & - nelle et infantile (PMI) et deux établissements non dont masse salariale 3953 089
: 0 ‘11- autonomes mais disposant d'un budget annexe, le Foyer dont frais généraux 1512 051
j de I.amance gt le Uf’""? maternel. .Lensemhle de ces s INVESTISSEMET o
services travaille en étroite collaboration avec les quatre o - o
; circonscriptions d'action sociale (prévention primaire, S
dépistage des situations A risque, mise en ®uvre des mesures d’accompagnement > TOTAL 36 942 130
socio-Gducatif). Agents ETP 89,50

! n'.q Iln . ’-_..

A ;
Le Departement reaffirme son action de solidarité en direction des ainés et des jeunes
ornais, des personnes handicapées et en difficulté sociale.

Les objectifs opérationnels du programme « enfance famille »
sont les suivants :

o <+ vidéo sur ornefr

soutenir la création de places de petite enfance ;

élaborer un schéma départemental de la petite enfance ;

développer le repérage des enfants en risque de danger ;

adapter la prise en charge des enfants ;

amgliorer l'embauche des assistants familiaux employés par le Conseil général,

Les grandes tendances

Lannée 2011 a vu 'aboutissement de plusieurs chantiers importants dans le domaine social :

Lannée 2011 a 66 marquée par le vote par [Assemblée départementale du nouveau
schéma enfance famille 2011-2016. Instrument majeur de la mise en ceuvre de la
poliique enfance famille, il sera le document de référence des différents acteurs de

ENFANCE FAMILLE

Aide sociale a I'enfance

Protection maternelle et infantile
Foyer de |'enfance

* Centre maternel
DEPENDANCE HANDICAP
Maintien & domicile des personnes agées
Maintien a domicile

des personnes handicapées
Accueil en établissements

des personnes agées dépendantes
» Accueil en établissement

des personnes handicapées

COHESION SOCIALE

RSA

Dispositifs d'insertion

Aides a la pierre et politique de la ville

Prévention
Opérations de santé publique
Dépistage des cancers

'approbation, au terme d'une phase d'intense
concertation, du nouveau schéma départemental
de 'enfance et de la famille ; il sera la feuille de
route des acteurs de la protection de 'enfance sur
la période 2011 4 2016 ;

la confirmation de l'engagement du Dépar-
tement de [Orne en faveur des ainés, & travers
un nouveau programme de subventions d'investis-
sement pour les travaux de modernisation et de
restructuration des établissements d'hébergement
pour personnes Agées dépendantes ; prenant
le relais du programme actuel, il sera doté de
10,7 M€ sur cing ans ;

la conclusion d'une convention avec la Caisse
nationale de solidarité pour I'autonomie (CNSA)
pour la modernisation et la professionnalisation des
services d'aide a domicile qui, dans un contexte
difficile, viendra apporter 3,2 M€ de crédits sur la
période 2012-2014, permettant le cofinancement
de nombreuses actions ;

la mise en ceuvre d'actions innovantes : dans
le champ de l'nsertion a travers la création d'un
contrat de soutien & l'autonomie des jeunes en
partenariat avec les Missions locales : dans Ie

domaine de la lutte contre la précarité énergétique
a travers limplication du Département, qui apporte
un financement complémentaire & celui de I'Etat,
dans le cadre du programme national « Habiter
mieux ».

2011 aura vu aussi [nstallation de la circonscription
d'action sociale (CAS) dAlengon dans ses nouveaux
locaux du quartier de Perseigne, offrant ainsi des
conditions d'accueil du public plus satisfaisantes.

On doit déplorer que cette année 2011 nait
pas apporté de réponses des pouvoirs publics
nationaux sur le dossier, pourtant crucial, de la
réforme du financement de la dépendance. Cette
incertitude forte qui pése sur avenir n'a pas,
cependant, empéché le Département d'agir.

Toutes les actions afférentes aux programmes
de la mission sanitaire Sociale se déclinent sur les
territoires, & ['échelle des différentes circonscriptions
d'action sociale.

[a protection de I'enfance pour les cing années a venir.

AIDE SOCIALE A LENFANCE (ASE)

800

700+

600

500

400

300

200

100

Pupilles,
Délégation
d'autorité parentale,
Tutelle d'Etat

Nombre de mesures de I’ASE

Accueil Accueil Actions éducatives
provisoires provisoires a domicile
mineurs majeurs (administratives)

Actions éducatives Gardes

Cérémonie annuelle & ['attention des jeunes majeurs
organisée a I'Hotel du Département.

en milieu ouvert
(judiciaires)
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En 2011, le nombre de bénéficiaires des mesures de ['aide sociale a 'enfance a augmenté de 1% par rapport 2010, soit 1 961 bénéficiaires.

54% des bénéficiaires sont suivis au sein du domicile parental (dans le cadre de [action éducative & domicile et de I'action éducative en milieu ouvert) et 46% dans le cadre
d'un placement administratif ou judiciaire.

PROTECTION MATERNELLE ET INFANTILE (PMI)

Le service de la PMI est en charge de 'agrément et du suivi des assistants maternels (pour 'accueil de la pefite enfance) et des assistants familiaux (qui agissent dans le
cadre d'une mission de protection de 'enfance) et met en ceuvre des actions de formation  leur profit. Au 31 décembre, on comptait 2 003 assistants maternels (soit +0,2%

Nombre de dossiers d’allocations mensuelles, TISF/AVS 2008 a 2011

2000 — 2000 -
1800 | 1740 1800 | 2008
1600 — 1499 1600 - 2009
1400 1400 . 2010
1200 1200 01
1000 1000
800 800
600 600 - 535 568 568
400 00
00 0

0

Allocations mensuelles accordées Technicienne d'intervention sociale et familiale - Auxiliaire de vie sociale

En 2011, le nombre de dossiers accordés pour les allocations mensuelles a sensiblement baissé (1 398 en 2011). Les interventions de technicienne sociale et familiale (TISF)
ou d'auxiliaire de vie (AVS) se sont, quant a elles, stabilisées.

Adoptions
120 120
3 2008
100 100 2009
2010
8 8 201
60 — 60 —
0 - 40
2%
20 20 1 12 13
Familles agréées Enfants adoptés

En matiére d'adoption, le nombre de familles agréées en 2011 a diminué par rapport aux années précédentes, conformément & la tendance nationale. Sur les treize enfants
adoptés dans [Orne en 2011, quatre sont des pupilles de I'Etat,
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. 201
150 450
400 400
350 350 314
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Nombre décisions administratives

Nombre décisions judiciaires

Le nombre de signalements transmis au Parqust a augmenté en 2011 ; le nombre de situations traitées dans le cadre administratif a, en revanche, diminug.

En 2011, lactivité de la Cellule de recuell et de traitement des informations préoccupantes (CRIP) se caractérise par une baisse du nombre dinformations préoccupantes
reues (baisse de 8% par rapport & 2010), soit 649 informations préoccupantes concernant 1 029 enfants.

par rapport & 2010) et 615 assistants familiaux (soit - 2.84% par rapport & 2010).

Agrément des assistants maternels et assistants familiaux :

Assistants maternels WL
...................................................... Places 6619 5 693 6 252 B 645 6 810
Nsistarts fmila Agréments 647 634 614 633 615
Places 1219 1250 1213 1347 1302

Les professionnels de la PMI accompagnent également les projets de création
ou transformation des lieux d'accueil collectifs des enfants de moins de 6 ans.
Ces derniers peuvent bénéficier pour leur fonctionnement d'une aide financiére
au démarrage, accordée par le Département. Ainsi, 'année 2011 a vu :

une augmentation de la capacité d‘accueil pour le multi-accueil de Trun
(+ 33 places) :

une augmentation de la capacité d'accueil pour la Maison de la petite
enfance a Mortagne-au-Perche (+ 25 places).

Par ailleurs, en 2011, ont été créces :
12 places pour le multi-accueil d'Ecouché ;
10 places pour la 2¢ micro creche de Tinchebray.

Au 31 décembre 2011, le département comptait 769 places en accueils collectifs. Le nombre de places d'accueils proposé par les assistantes maternelles est

de l'ordre de 6 8/0.

FOYER DE UENFANGE

Lannée 2011 a été marquée par une baisse de ['activité du Foyer de 'enfance.
4 553 journées ont été réalisées, contre 6 484 journées en 2010. Les missions
d'accueil d'urgence, d'observation et d'évaluation restent bien identifiées par
les partenaires et permettent de répondre a un travail d'expertise aupres des
mineurs accueillis.

68 mineurs ont été admis au Foyer de I'enfance cette année, contre 89 en
2010. Cette baisse est liée a la fermeture du groupe d'accueil des plus jeunes
enfants en décembre 2010. La grande majorité des placements au sein du
foyer (81 %) est prononcée sur décision judiciaire. La moyenne d'age des
mineurs pour 'année 2011 est de 13 ans et 6 mois contre 12 ans et 6 mois
en 2010,

Une nette diminution des situations traitées dans le cadre du service d’astreinte
est constatée en 2011 :

482 situations en 2011, contre 534 situations en 2010. 34 situations concer-
naient le Centre maternel, 206 le Foyer de I'enfance et 242 [Aide sociale
a l'enfance (ASE) et notamment des mineurs dans le cadre de placements
familiaux.

L'année 2011 a permis au Foyer de I'enfance de s'inscrire dans de nouvelles

perspectives institutionnelles en lien avec les actions retenues dans le cadre
du schéma départemental de I'enfance et de la famille tels que : I'accueil
séquentiel, 'accueil des gargons de plus de 14 ans et le rattachement d'assis-
tantes familiales a la structure d'accueil collective.

CENTRE MATERNEL

En 2011, le centre maternel a connu une forte activité : 33 familles ont été
admises dont 10 en urgence. Au total 123 personnes ont 6té présentes dont
48 mares et 75 enfants, chiffre en sensible augmentation par rapport a 2010
(104 personnes présentes).

De nouvelles actions ont 6té engagées afin de diversifier les outils d'évaluation
des relations meres/enfants :

mise en place d'un atelier sur l'observation de la relation mere/enfant avec
la participation de la psychologue et d'un membre de I'équipe éducative ;
maintien de I'activité piscine méres/enfants et du travail autour de I'alimen-
tation avec une diététicienne.

L'évolution de I'activité du Centre maternel démontre ['intérét d'engager 'étude
de la réhabilitation d'un appartement destiné & I'accueil des meres et, plus
globalement, d'une restructuration d'ensemble de la structure collective.

> Conseil général de 'Orne 3
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MAINTIEN A DOMICILE DES PERSONNES HANDICAPEES

> Dépendance handicap

La Direction dépendance handicap met en
®uvre les politiques en direction des per-
sonnes Agées et des personnes handica-

Les principales aides sont I'allocation compensatrice pour tierce personne (ACTF) et la prestation de compensation du handicap (PCH) qui a vocation & remplacer
progressivement 'AGTP pour les handicaps les plus lourds.

Moyens

La montée en charge de la PCH s'est poursuivie en 2011, comme en témoigne la hausse encore importante du nombre de bénéficiaires (+ 175% en un an), en légre
décélération toutefois par rapport & la hausse de 19,5% constatée en 2010. La charge financiére a augmenté de 10.6% en 2011 (de 6,04 M€ a 668 M€), fablement

peées, en vug de leur permettre un maintien - FONCTIONNEWENT 83178 538 compensée par la baisse de la dépense JACTP de 342%.

Vieillir, 2 domicile dans les meilleures conditions dont masse salariale 2 347 926
el abors | de vie, et doffrir des formes d'hébergement dont fais généraux 088 155
= et accompagnement adaptges. > INVESTISSEMENT 3719 118 Evolution de la prestation de compensation du handicap 2005/2011

o dont dépenses réelles 3534210 Enke 7 Bénéficiares
.n._.__. >TOTAL 87 497 658 7000 -0

s Agents ETP 58,49 60 15

| oo L

4.000

Favoriser le maintien a domicile dans les meilleures conditions de vie. 2333

MAINTIEN A DOMICILE DES PERSONNES AGEES

.............................................................................................................................................................................................................................................................. 20[]5 20[]6 2007 2003 2009 2010 2011
I Dépenses PCH

-{- 400
-{- 300
-{- 200
- 100
0
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Lallocation personnalisée d'autonomie (APA) a domicile permet d'assurer le maintien
a domicile de personnes Agées ayant besoin d'une aide pour les actes de la vie
courante. Linstruction des demandes est effectuée par une équipe médico-sociale
composée du médecin de la direction et des 15 travailleurs sociaux « APA » du
service de la coordination des circonscriptions d'action Sociale (SCCAS).

LAPA a connu une évolution limitée du nombre de bénéficiaires en 2011 : de 4 219
a4 263 (+ 1,04%), alors que cet accroissement avait été de 490% en 2010. La
charge financiére (déduction faite des indus) a progressé de + 1,72% par rapport &
2010 (de 18, 59M€ & 18I2M€).

Dépenses en K€

Evolution de I’APA de 2002 a 2011

Tarification des services d'aide a domicile

Le Département contribue au financement des services d'aide a domicile (SAD) qui
interviennent tant chez des personnes handicapées que chez des personnes gées.
Les services prestataires daide a domicile, autorisés par le Président du Conseil
général, couvrent I'ensemble du territoire départemental.

En 2011, les heures d'intervention dans le cadre de la prise en charge APA représen-
tent 63% de Iactivité prestataire autorisée totale de ces services.

Dans le cadre de la fixation des tarifs pour 'année 2011, le Département S'est attaché
a tenir compte de la réalité des charges des services. Les dépenses nettes allouées a

Accueil familial de personnes &gées ou de personnes adultes handicapées
Le Conseil général délivre l'agrément des accueillants familiaux, organise leur
formation, assure le suivi social et médico-social des personnes accueilies. Ce mode
d'accueil constitue une alternative intéressante & une entrée en tablissement.

Au 31 décembre 2011, le département comptabilise 105 accueillants familiaux
agréés (4 couples, 94 femmes, 7 hommes), représentant un total de 173 places
d'accueil. 124 places sont occupées par 83 personnes adultes handicapées et
41 personnes agées.

Deux sessions de formation initiale de sept jours chacune ont été dispensées par la

20000 4219 g 2 263 -5 000 08s services ont progressé de + 3,16% par rapport a [alloué 2010, soit + 957 094 €, Croix Rouge Frangaise & 20 accuellants familiaux pour un codt total de 8 004 €.

oz - pour une activité qui a augmentd de 1,14% en moyenne. Aingi, le tarif horaire moyen ~ Un nouveau marché public destiné aux formations initiales et continues des

15 000 -4 000 2011 est de 2001 €, soit + 152% par rapport a 2010 intégrant 398 914 € de  accueillants familiaux a été lancé en novembre 2011, pour les quatre années
3002 3056 3060
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* anoter que depuis 'année 2009, les chiffres indiqués ont été retraités suite & une mise & jour des fichiers.
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—®—— Bénéficiaires établissement

reprise de déficits antérieurs dans le but d'améliorer les situations de trésorerie de
ces services.

En 2011, le Département a conclu avec la CNSA une convention pour la profession-
nalisation et la modernisation des SAD. Dotée de 3,2 M€ sur 3 ans, elle permettra de
soutenir des actions en faveur de ces services (actions de formation, mise en place
de la télégestion, aides a la création d'accueils de jour. . .).

a venir,

L'offre d'accueil se diversifie de plus en plus, sous forme d'accueil & temps
plein, a temps partiel, & caractére permanent ou temporaire. L'accueil tempo-
raire est a favoriser puisqu'il correspond & une action du schéma départemental
du handicap.

> Conseil général de I'Orne 34 35
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Offrir des formes d’hébergement et d’accompagnement adaptees.

ACCUEIL EN ETABLISSEMENTS DES PERSONNES AGEES DEPENDANTES

Le nombre de bénéficiaires de [APA en établissement a augmenté (3 648 contre
3 503 en 2010, soit + 4,14%) et la charge, déduction faite des indus, est en
progression de +6,24% sur un an (de 1363M€ a 1448M€). Cette augmentation
sexplique par Iaccroissement du nombre de bénéficiaires (dont une partie est due
a la création de lits en établissement d'hébergement pour personnes agées dépen-
dantes (EHPAD) dans [0Orne) mais aussi par Ievolution de la dépendance moyenne
en EHPAD, alors que les tarifs des établissements ornais ont été maitrisés. Ceci
est un corollaire de la politique favorisant le maintien & domicile : les personnes
entrant en établissement sont plus Agées, plus dépendantes et ont besoin de plus
d'accompagnement.

ACCUEIL EN ETABLISSEMENT DES PERSONNES HANDICAPEES

Le montant total engagé par le Département est demeuré relativement stable : 21,06 M€
contre 21,21 M€ en 2010 (+1,56%). Les établissements d'accueil pour personnes
handicapées sont les foyers o hébergement des travailleurs en établissements d‘aide
par le travail (ESAT), les foyers de vie et les foyers d'accusil médicalisés (FAM). Le
nombre de bénéficiaires est resté globalement stable, avec des tarifs moyens qui ont
peu augments (+ 0,85% foyers ESAT, + 0,62% foyers de vie et + 0,64% FAM).
Les dépenses liges aux personnes bénéficiant du régime de Iamendement Creton
ont en revanche encore augmenté de fagon importante, soit + 25,8% en lien avec
['accroissement constant du nombre de bénéficiaires.

Tarification des établissements et soutien aux projets

POUR LES ETABLISSEMENTS DESTINES AUX PERSONNES AGEES :

b4 budgets de fonctionnement ont 6t fixés, correspondant a la tarification de
4490 places d'hébergement (EHPAD, accueil de jour, unité de vie pour personnes
handicapées vieillissantes) sur les 4 828 places autorisées. Il convient de rappeler
que I'Ome se caractérise par un taux d'équipement en lits d'EHPAD parmi les plus
élevés au niveau national.

Lannée 2011 a néanmoins 6t6 marquée par le financement de 51 nouvelles places
d'hébergement : 20 places pour I'EHPAD de Belléme, 12 places pour 'EHPAD de
Trun et 19 places pour 'EHPAD du Centre hospitalier intercommunal (CHIC) des
Andaines. Par ailleurs 8 nouvelles places d'accueil de jour autonomes ont 1€ créées
en novembre 2011,

Les dépenses nettes allouées en section hébergement aux structures habilitées a
[aide sociale ont évolué de + 3,50%. Cette évolution tient compte du financement
de nouvelles places, des effets année pleine des créations 2010 et de [humanisation
des béatiments. Les dépenses nettes allouées en section dépendance évoluent de
+ 290%. Les tarifs moyens supportés par le résident (tarif hébergement + tarif
Groupe Iso Ressources (GIR) 5-6) sont en hausse de + 2,14% soit + 1,13 € de
plus par jour en moyenne.

Les personnes Agées peuvent par ailleurs bénéficier de ['aide sociale lorsque leurs
revenus ne leur permettent pas de faire face au codit de Ihébergement en établisse-
ment. Cette aide concernait 1 029 personnes en décembre 2011, pour une dépense
de 1142 M€. On note une stagnation du nombre de bénéficiaires, mais la charge
continue de s'accrottre (+6,43%) : toutefois hars effet des rappels, cette évolution
est de 2,7%, ce qui correspond & Iévolution tarifaire moyenne.

Les recettes (recours sur succession, puisque |'aide sociale peut faire 'objet d'une
récupération sur l'actif successoral, et participations des personnes tenues a l'obliga-
tion alimentaire) sont parallelement en forte hausse, de + 22% (189 M€ en 2011
contre 1,00 M€ en 2010).

Le Département a par ailleurs versé en 2011, 3, 5 M€ de subventions pour les
opérations dinvestissement des établissements pour personnes gées dépendantes. Un
nouveau programme de subventions d'investissement a té approuvé par le Congell
général le 24 juin 2011, 1l prendra le relais du programme actuel en 2013 et sera
doté de 10,7 M<€ sur cing ans.

4 4 Hebegement A m.Li 1

POUR LES ETABLISSEMENTS DESTINES AUX PERSONNES HANDICAPEES :

23 budgets de fonctionnement ont £ fixés, correspondant a la tarification de 445 places de foyers o hébergement annexés aux ESAT, 43 places de sections annexes d'ESAT,
298 places de foyers de vie, dont 22 accueils de jour et 4 places o hébergement temporaire, 58 places de FAM et 209 places en services d'accompagnement social & domicile
(Service d'accompagnement a la vie Sociale [SAVS] et Service d'accompagnement médico-social pour adultes handicapés [SAMSAH]).

En globalité, les dépenses nettes allouées ont progressé de + 1,52% par rapport & 2010, ce qui illustre donc une tarification maftrisée.

Activités transversales
Le schéma d'accompagnement des personnes agées et le schéma départemental
du handicap

La mise en ceuvre de ces deux schémas s'est poursuivie. Un point d'étape a 6t6
présenté dans e courant du mois de septembre 2011, a l'occasion de deux réunions
distinctes, aux responsables d'établissements pour personnes dgées et pour person-
nes handicapées.

L'accompagnement des personnes handicapées viellissantes constitue un axe impor-
fant commun aux deux schémas. Des groupes thématiques avec les professionnels
concernés ont été mis en place en 2011, Leurs travaux se poursuivront en 2012,

Soutien aux Centres locaux d'information et de coordination (GLIC)

Lenveloppe financiére allouée aux cing CLIC du département a 6t€ reconduite sur la
méme base qu'en 2010, soit 236 000€. Lactivité des CLIC progresse régulirement.
lls sont maintenant parfaitement identifiés par les usagers, les professionnels et
reconnus par tous leurs partenaires (6tablissements et services a domicile).

Au cours du dernier trimestre 2011, un point a 6t fait avec chaque CLIC du départe-
ment afin de connaltre leurs éventuelles difficultés et prendre connaissance de leurs
projets d'actions collectives (adéquation avec le schéma en faveur des personnes

),

Participation au réseau de santé gérontologique du Sud-Perche

Léquipe médico-sociale APA du Conseil général est directement impliquée dans
[activité du réseau qui couvre les cantons de Belléme, Nocé, Rémalard, Le Theil-
sur-Huisne, (application de la convention du 12 mars 2010 signée par le Conseil
général, le réseau, le CLIC du Perche), pour effectuer les évaluations au domicile des
personnes agées bénéficiant d'une prise en charge médico-sociale.

De plus, des représentants de la DDH participent aux réunions trimestrielles du réseau
dont ['objet est, notamment, de suivre Iactivité de celui-ci et la bonne coordination
des différents partenaires.

Théatre/débat
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L'une des 5 soirées théétre - débat « Vieillir la belle affaire »,
ici a Bagnoles-de-I'Orne, le 8 novembre 2011
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> Cohésion sociale

Parmi les points forts de I'année 2011, on peut relever :

Laudit du dispositif de gestion des allocations Revenu de solidarité active
(RSA) :

La refonte des reglements intérieurs du Fonds de solidarité pour le
logement (FSL), de IAide pour le retour a I'emploi (APRE) et du Fonds social
d'insertion (FSI) ;

Les marchés publics « suite Primo insertion ».

Moyens

BUDGETS (en €) L 20m

> FONCTIONNEMENT 43 955 695
dont masse salariale 5965 754
dont frais généraux 2 544 638
> INVESTISSEMENT 1572 008
dont dépenses réelles 1095 844
>TOTAL 45527703

Agents ETP -

REVENU DE SOLIDARITE ACTIVE (RSA)

enke Evolution des dépenses de RSA
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La dépense globale d'allocation a connu une augmentation de 5 %. Cette hausse est due au RSA non majoré qui a crfi de 7 % alors que le RSA majoré a baissé de 2 %.

Le RSA socle remplace le RMI et concerne les personnes en activité.

Le RSA majoré remplace I‘Allocation de parent isolé (API) et concerne des familles monoparentales.
Le RSA activité est un complément de revenu versé aux personnes en activité professionnelle.

Répartition des ménages allocataires selon le type de RSA pergu
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Le nombre de ménages allocataires a cri de 5% contre 7% en 2010. Cette
augmentation est mains forte que celle de I'année précédente et concerne autant le
RSA socle que le RSA, activité qui ont évolué au méme rythme en 2011,

3 260 dossiers ont été examinés par le Conseil général en vue de permettre I'examen
dun droit éventuel au RSA, soit une baisse de 21% par rapport & 2010, Toutefois,
cette diminution n'est pas assimilable & une baisse de ['activité dans la mesure ol
le traitement d'un seul dossier requiert plus de taches que dans le cadre du RMI.
La complexité du RSA rend en effet sa gestion trés lourde.

Les dossiers relevant du contentieux accusent une baisse en 2011 :

pour les recours administratifs : - 13 % :

pour le contentieux devant la Commission départementale d'aide sociale (CDAS)/
Commission centrale d'aide sociale (CCAS) ou le tribunal administratif : - 89 % ;
pour les fraudes : - 27 %

La diminution du nombre des contentieux en 2011 sexplique d'une part par le fait
que la CDAS ne soit plus compétente ef, dautre part, par la plus grande complexité
des modalités dintroduction des recours contentieux devant le tribunal administratif
de Caen.

Bien que le nombre de dossiers fraudes ait baissé en 2011 par rapport @ 2010, on
remarque que ce nombre est malgré tout en augmentation depuis 2004.

Ce constat sexplique par :

le renforcement des controles ;

[examen particulier portant sur les indus dont la période excede six mois ;

les signalements croisés de dossiers douteux entre les partenaires intervenant
dans le cadre du groupe départemental de lutte contre la fraude aux prestations
sociales.

DISPOSITIFS D'INSERTION

Du fait de la fongibilité entre le RSA et les prestations servies par la CAF ou la MSA,
le montant des indus pris en charge par le Consell général a trés fortement baissé
depuis 2009. Néanmoins, on enregistre une hausse de 55 % en 2011 qui s'explique
notamment par les limites liées aux modalités d'application des regles relatives a
cette fongibilité.

Montant total des indus a recouvrer
par le Département

800 000 768 434€

600 000

400 000
266 810€

200 000 172 066€

2009 2010 201

Le nombre de personnes soumises aux droits et devoirs constitue le socle en faveur
duguel le Conseil général met en ceuvre une politique d'accompagnement et d'inser-
tion. Le taux d'orientation de ces personnes a fortement progressé en 2011 puisquii
sétablit désormais a 84 % (58 % en 2010), se répartissant entre orientation sociale
(69%) et orientation professionnelle (31 %0).

Sagissant des commissions RSA, le nombre de dossiers examinés est de 4 136
contre 5 042 en 2010.

@ 4+ d’infos sur ornefr

La politique en faveur de lnsertion se décline au travers du pacte territorial d'insertion (PTI) et du programme départemental d'insertion (PDI).
Le PTI, pacte pluriannuel, présente la politique d'insertion départementale définie avec les différents partenaires. Il en fixe les grandes orientations stratégiques. Le PDI en est

la déclinaison annuelle et financiére.
Les temps forts 2011 ont 6t6 :

> POURLE PTI':

la mise en ceuwre de la gouvernance teritoriale partagée entre I'tat et le Consel
régional et le lancement des comités locaux emploi formation sur I'ensemble du
département ;

lengagement d'actions d'insertion en faveur des travailleurs handicapés en res-
pect des axes du Pacte teritorial d'insertion signé en juin 2010 ;

la mise en place de la plateforme mobilité sur le territoire dArgentan et la prépa-
ration du lancement des cheques transport pour les bénéficiaires du RSA ;
[organisation de réunions collectives a destination des élus locaux afin de les
sensibiliser au développement des clauses sociales dans les marchés publics.

> POUR LE PDI ;

la mise en place d'une prestation spécifique d'accompagnement vers emploi qui
a concerné 246 personnes. b3 d'entre elles ont ainsi pu négocier un contrat de travail
ou une formation et bénéficier d'un accompagnement dans I'emploi ;

la mise en place d'un accompagnement spécifique assuré par la MSA et la
Chambre d'agriculture pour les exploitants agricoles bénéficiaires du RSA socle ;

le lancement des marchés publics & visée d'insertion sociale pour adapter ['offre
d'insertion locale du PDI ;

le soutien aux structures d'insertion par 'activité économique (SIAE) pour prépa-
rer [acces a ['emploi et & la formation des personnes les plus Eloignées de I'emploi.

> Conseil général de I'Orne ¢
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BILAN DU PROGRAMME DEPARTEMENTAL D'INSERTION 2011 :

Budget
En 2011, 2 284 653 € ont 6té consacrés aux actions du PDI.

1115 039 € ont de plus &té versés au titre du financement des contrats aidés (CAE et CIE).

1500000 —

1200000 — 1115 039

900000 —

600000 —

300000 — 917 517

170 268

Actions d'ingertion

Les actions dinsertion ont concerné 2 100 personnes (dont 85% sur des actions &
visée professionnelle). Parmi celles-ci :

651 personnes ont été salariées d'une SIAE ;

82 personnes ont préparé le permis de conduire avec un taux de réussite de 82%
pour le code et de 73% pour la conduite ;

Les données en matiere de sorties du dispositif pour ces bénéficiaires ont 6t6 les
suivantes : 28% de reprise d'un emploi ou d'une formation dont 15% en CDI ou en
COD de plus de six mois.

123 804

10921 Répartition par axe des crédits d’insertion PDI 2011

Ateliers chantiers d'insertion, Associations intermédiaires, ETTI
CUI forfait employeur

Primo insertion

Référents RSA et insertion sociale

Mobilité

AFB

Accompagnement renforcé vers I'emploi

Santé-logement

Investissement

Soutien au développement activité économique

73 044

66 044 32049 28 000

Contrats aidés

Les contrats aidés recouvrent les CIE et les CAE.

En 2011 :

26 CIE ont 6t signés dans les entreprises dont 10 en CDI ;

494 conventions CAE ont été signées dans les associations (dont 86% en ateliers
et chantiers d'insertion) et les collectivités.

Les données en matiére de sorties concernant ces CAE sont les suivantes :

40% de sorties pour emploi dont 18 % en CDI ou en COD de plus de 8 mois ;
14% de sorties pour formation.

AIDES A LA PIERRE ET POLITIQUE DE LA VILLE

@ 4+ d’infos sur ornefr

LE LOGEMENT
Aides 2 Ia pierre

Le service de la cohésion sociale est en charge des aides a la pierre a travers différents dispositifs :

2009

2010

AIDE A LA REHABILITATION
Nombre de logements 22 115 18
Montants engagés 280 500 € 174000 € 21000 €
ACQUISITION-AMELIORATION
Nombre de logements 2 2 3
Montants engagés 7000 € 204000 € 21000€
Nombre de logements 8 9 19
Montants engagés 193240 € 49500 € 104500 €
1
Nombre de logements il 44 43
Montants engagés 86012 € 60676 € b8 150 €
PST
Nombre de logements { 14 [
Montants engagés . 184766€ 75680€ | B939€

Prét locatif aidé d'intégration (PLA Intégration) * Prime départementale d'amélioration de ['habitat (PDAH) « Programme social thématique (PST)

Programme départemental d'insertion par 'hébergement et le logement (PDIHL)

Le service S'est investi, en partenariat avec IFtat, sur les thématiques suivantes :
la précarité énergétique : adhésion du Département au programme de [Agence
nationale de Ihabitat (ANAH) « Habiter mieux » (signature du contrat local d'en-
gagement le 28 juin 2011) et mise en place avec les CAS d'actions collectives a
destination du grand public sur la maitrise des dépenses d'énergie ;

le logement des personnes &gées et/ou handicapées : création d'une grille auto-
nomie dans le logement ;

la lutte contre Ihabitat indigne : réflexions autour de la mise en place d'un pole
hahitat indigne (Etat, Département. ..), fiche de pré-repérage dans le cadre des
Opérations programmées d'amélioration de I'habitat (OPAH) ;

[a prévention des expulsions locatives : participation a la mise en ceuvre des
Commissions de coordination des actions de prévention des expulsions (CCAPEX) et
a la procédure d'automatisation des commissions.

Les gens du voyage

Le Département participe au financement, en fonctionnement et en investissement,
des aires d'accueil. Dans le cadre du schéma d'accuell des gens du voyage, il pilote
des groupes de travail partenariaux portant sur :

[acces aux droits et & la santé ;

[insertion sociale et professionnelle ;

la scolarisation et I'accompagnement scolaire.

POLITIQUE DE LA VILLE
Le Département accompagne les opérations de rénovation urbaine et des contrats
urbaing de cohésion sociale.

Reconstruction (ANRU)

Années 2009 2010 2011
Nombre de logements 107 116 03
Montants engagés [535000€ (580000€ 115000€

La politique en matiére de rénovation urbaine recouvre un ensemble d'opérations
(démolitions, reconstructions, réhabilitations, résidentialisations, équipements
sportifs.. ...

Le Département subventionne a ce titre uniquement la reconstruction. En 2011, les
autres opérations ayant 6t6 favorisées, il est de ce fait constaté une baisse de son
intervention.

> Conseil général de 'Orne
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FONDS D'AIDES FINANGIERES INDIVIDUELLES

Le service de la cohésion sociale (bureau logement et fonds d'aide) est en charge de
la gestion administrative, comptable et financiére des aides du Fonds social logement
(FSL), du Fonds d'aide aux jeunes (FAJ), du Fonds social d'insertion (FSI) et de [Aide
pour le retour a ['emploi (APRE).

En 2011, une révision des reglements intérieurs de ces fonds a &té lancée dans une
logique d'efficience de la dépense publique, de limitation des aides récurrentes et
de prévention.

A ce titre, le FAJ a ainsi 6% modifié avec la mise en place a fitre expérimental d'un
contrat de soutien & l'autonomie des jeunes. Comportant plusieurs volets (un volet
éducatif et social, un volet de suivi en matiere dinsertion professionnelle et un volet
d'aide financiére), sa mise en ceuvre reposera sur les Missions locales.

Le nombre de dossiers regus en 2011 dans le cadre des fonds d'aide a globalement
baissé de 6,50%. Des évolutions contrastées sont cependant constatées entre les
différents fonds (baisse de 2.81% pour le FSL, de 34,75% pour le FSI et a contrario
augmentation de 21.97% pour le FAJ et de 193,27% pour [APRE).

La dépense totale a, quant  elle, progressé de 8,80%, en raison notamment de
laugmentation des dépenses relatives a [APRE, en lien avec augmentation de
'enveloppe déléguée par IFtat

Concernant la diminution relative au FSL, 'application au Ter juillet 2011 du nouveau
reglement intérieur est la raison principale de la réduction des dépenses.

La baisse du FSI est, quant a elle, due essentiellement & la montée en charge de
[APRE (aide personnalisée de retour & 'emploi) qui prend en charge une partie des
dépenses, financées avant sur le FSI.

L'augmentation du nombre de dossiers FAJ S'explique d'une part par le constat d'une
augmentation de la précarité des jeunes (constat national) et d'autre part, par le déve-
Ioppement des actions collectives sur le territoire ornais liées aux permis de conduire
dans le cadre d'un appel a projet du Haut Commissariat a la jeunesse.

Y Santé

PREVENTION

@+d‘ﬂossurornefr

Moyens

> FONCTIONNEMENT 3724919
dont masse salariale 2 016 456
dont frais généraux 605 496
> INVESTISSEMENT 191127
dont dépenses réelles 17 824
>TOTAL 3916 047
Agents ETP 35,84

Prévenir des difficultés d'évolution du jeune enfant est une action majeure assurée par le Département. Une baisse réguliere des naissances est constatée sur I'ensemble du
département, avec cependant des écarts importants en fonction des territoires : stabilité sur Flers, Argentan et baisse sur Alengon et Mortagne-au-Perche.

ANNEE

2006

2007

2008

2009

2010

2011

Girconscription dALENGON. . 622 862 167 788 787 751
........... 661 b7 569 692 661 588
........... 962 973 928 967 grb 960
______________________________________________________________________________________________________________ 833 896 850 843 78 "
TOTAL (chifres obtenus 2 partr des avis de naissances regus au Service) 31% 3248 3114 3190 3121 3030

DEPISTAGE ET AGCOMPAGNEMENT DES DIFFIGULTES DEVOLUTION
DU JEUNE ENFANT

Bilans de dépistage en école maternelle (pour les enfants nés entre le 1° juillet
2006 et le 30 juin 2007).

041 séances ont eu lieu dans les écoles maternelles publiques et privées du
département.

2 641 enfants accompagnés de leurs parents ont 6t6 vus par le médecin PMI
ou la puéricultrice.

Au cours de ces hilans ont été dépistés :

270 problemes ophtalmologiques : 10,2% des enfants

158 problemes d'audition : 5,8% des enfants

247 problemes de langage : 9,3% des enfants

104 problemes de comportement nécessitant une consultation CMP 3% des enfants

Lorganisation de ces bilans de dépistage reste une priorité du service de PMI.
Le nombre important de consultations spécialisées demandées démontre I
role fondamental d'un dépistage précoce des difficultés d'évolution du jeune
enfant, afin de lui permettre de poursuivre une scolarité dans les meilleures
conditions possibles. Dans un département rural comme I'0rne, de nombreux
cantons ne disposent pas de lieu de consultation PMI, aussi le médecin PMI
se déplace-t-il en priorité dans les écoles rurales, les puéricultrices allant dans
les écoles urbaines (en cas de difficulté dépistée, elles peuvent plus facilement
proposer aux familles une rencontre avec le médecin dans une consultation
de nourrissons).

AGCUEIL ET PRISE EN GHARGE DES DIFFICULTES DES TRES JEUNES ENFANTS
AU GENTRE D’ACTION MEDICO-SOCIALE POLYVALENT DE LORNE (CAMSPF)

Le CAMSPP dispose de 4 antennes (Alencon, Argentan, Flers et Mortagne-
au-Perche). En 2011, 578 enfants ont été suivis dont 62% de moins de
quatre ans.

> Conseil général de 'Orne
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OPERATIONS DE SANTE PUBLIQUE

00 20N

Gentre de lutte antituberculeux :
Le nombre de déclarations de tuberculose dans le département a augmenté en

2011 : 24 (16 déclarations en 2010) dont 11 hommes et 13 femmes. Le service ..I]eplstage W il 300

départemental a effectué une enquéte épidémiologique dans I'environnement proche Bk S [ 133

du patient pour 18 situaions, Deépistae hépatits B 629 wr
2065 2080

Consultations de dépistage anonyme et gratuit du Virus de limmunodéficience
humaine (VIH) et des hépatites :
On constate une constante augmentation du nombre de dépistages réalisés.

DEPISTAGE DES CANCERS

Faits marquants de 'année 2011 :

la poursuite de la sensibilisation grand public avec la compagnie théatrale <« bleu
202 > qui rencontre toujours un vif Succes ;

la communication élargie dans tous les sites publics ainsi que les commerces
(mars gt octobre) -

les permanences dans tous les hopitaux du département ;

a commande du nouveau mammobile avec un mammographe numeérique ;
une communication nationale dans les médias sur les surdiagnostics et les
surtraitements qui a 6t€ néfaste pour la participation aux dépistages.

o <+ vidéo sur ornefr

Dépistage du cancer du sein

Mammographies Le taux de participation de la population
13 568 16145 12138 cible (les femmes de 50/74 ans) a chuté
en 20171 Différents problemes, dordre tech-

.......... ke NO—— 1 868 11 L) L 1 nique et de personnel, n'ont pas permis de
_____________________________________________________________________________________________________ 1700 1562 0 0 réaliser une activité normale au mammobile.
Taux de participation 50/74 ans 54,2% 66,55% 62% 52,7% Le taux reste cependant conforme au taux

moyen national.

Dépistage du cancer colorectal

le taux de participation ramené a une
campagne soit 2010/2011 est de 38.9%
(35,7% au niveau régional, 32% au niveau
national).

Sensibilisation au dépistage des cancers
avec les saynetes théatrales assurées par la Compagnie Bleu 202.

Depuis 20 ans
le Département
agit pour votre

| SANTE

LUTTONS ENSEMBLE CONTRE LE CANCER DU SEIN

DN°Vel't 0 800 215 117

www.orne.fr

)

L’ORNE

Conseil Général

Avancer, c'est notre nature

> Conseil général de |'Orne
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Mission

Mission Economie Finances

Le Departement agit pour le développement harmonieux du territoire en ceuvrant notamment
a son amenagement numerique et en luttant contre la désertification medicale.

DEVELOPPEMENT HARMONIEUX
DU TERRITOIRE

Technologies de [information et de la
communication

Zones d'activité

Ingénierie territoriale

Démographie médicale

ACTION ECONOMIQUE

Aides aux entreprises

Partenariat économique

Filiere équine

ACTION TOURISTIQUE

Aides au tourisme
Partenariat touristique

EQUILIBRE FINANCIER

Les grandes tendances

Lannée 2011 a été placée sous le signe du numérique répondant ainsi & un objectif fort de la collectivité qui
souhaite favoriser le développement harmonieux du territoire.

Pour dessiner '0rme de demain en trés haut débit,
le Conseil général a adopté, en février 2011, Ie
schéma directeur d'aménagement numérique de
[Orne (SDAN). Six réunions d'information en direc-
tion des élus locaux ont ensuite &té proposées sur
lensemble du département.

Afin de soutenir I'emploi, sept télécentres ont 6té
labellisés au cours de I'année : Flers, Commeaus,
Berd'Huis, Bretoncelles, Damigny, Boitron et star-
Tech61, la toute nouvelle résidence des entrepri-
ses innovantes inaugurée en décembre a I'Hotel
du Département. En matiére de téléphonie mobile,
onze points hauts en zone blanche accusillent dé-
sormais la 3G.

Dans le domaine de la santé et afin de lutter contre
la désertification médicale, le Conseil général a
multiplié les actions pour favoriser ['installation de
médecins en :

faisant appel & un cabinet chargé de recruter
des professionnels de santé ;

accordant une aide spécifique au logement
pour les internes qui réalisent leur stage de méde-
cine générale dans I'0me :

attribuant des aides a la création des Poles de
santé libéraux ambulatoires ;

organisant en mai dernier une grande table
ronde avec les praticiens ainsi quun diner de
bienvenue & 'automne en direction des internes en
stages dans I'Ome.

Avec I'appui des deux partenaires privilégies que
sont Ore Développement et le Comité départe-
mental du tourisme, le Département apporte un
soutien important & I'ensemble des acteurs écono-
miques du territoire par le biais d'aides financieres
directes, mais aussi grace a du conseil. En 2011,
le Conseil général a adopté le nouveau schéma
départemental de  développement  touristique
(2011-2015) et conforte sa position de membre
fondateur des Jeux 6questres mondiaux 2014
suite & la décision dorganisation du cross du
concours complet au Haras du Pin.

En termes de finances, I'année 2011 a constitué la
premigre année de mise en euvre de la réforme
fiscale ; celle-ci a 6t marquée principalement par
les ajustements nécessaires en cours d'année des
recettes fiscales prévisionnelles dont le montant
définitif n'a 6t connu qu'en novembre 2011,

> Développement harmonieux du territoire

L'ORNE
ATRES

HAUT

DEBIT

Ensemble, accélérons I’'Orne

=7
=N
L’ORNE

P@ Svice s omer
Moyens <RI

> FONCTIONNEMENT 11 552 567
dont masse salariale 213 652
dont frais généraux 68 760

> INVESTISSEMENT 2143 331
dont dépenses réelles 2129 211
>TOTAL 13 695 898
Agents ETP 4,07

TECHNOLOGIES DE LINFORMATION ET DE LA COMMUNICATION

> Aménagement numérique

Lors de sa séance du 25 février 2011, le Conseil général a validé le Schéma
directeur d'aménagement numérique (SDAN) de I'Ome, un schéma amené a
évoluer en 2012,

Dans ['intention de présenter les objectifs et enjeux majeurs de ce schéma, six
réunions d'information et de concertation ont 6té proposées aux représentants
des collectivités locales omaises. Elles ont intéressé 155 communes et 18
intercommunalités.

L'action du Département s'est aussi traduite par un accompagnement de plu-
sieurs collectivités dans leurs projets d'aménagement numérique (Communau-
tés de communes du Pays de LAigle, du Pays Bellémois, du Pays Fertois, du
Bocage Carrougien, du Perche Rémalardais, la Communauté urbaine dAlengon,
la Communauté d'agglomeération du Pays de Flers, les communes de Tinchebray
et de Putanges-Pont-Ecrepin).

Ges actions sont conduites en concertation avec différents partenaires :

les partenaires financiers : Europe, Ftat (SGAR, Commissariat général aux
investissements), Caisse des dépdts, Conseil régional.

les opérateurs : Orange, Bouygues Telecom, Altitude Infrastructures, R'LAN,
AZnetwork, Connexion verte, ...

les constructeurs de réseau : Alcatel Lucent, ERDF-GRDF, SDCEO, SDE,
Marais, Sogetrel, SOGETI, SPIE, ...

> Haut débit :

Les particuliers et les professionnels sont orientés sur la technologie la plus
adaptée & leurs usages.

En 2011, un télétravailleur handicapé a également été accompagné, dans le
cadre du changement de technologie WIMAX - BLR R'LAN.

Par ailleurs, a ét€ signée une convention qualité + avec France Telecom, dans
le cadre de I'entretien du réseau de téléphonie fixe (cuivre).

> Téléphonie mobile :

Onze points hauts en zone blanche accueillent désormais la 3G, dans le cadre
de 'opération RAN SHARING menée par Orange, au nom des trois opérateurs.
munes restant totalement dépourvues de téléphonie mobile et pour lesquelles
des solutions devront tre trouvées par |'Etat

Lentreprise Frénéhard et Michaux a été accompagnée dans |'équipement du
nouveau site administratif situé a Saint-Symphorien-des-Bruygres.

> Développement des usages numériques :

Le télétravail dans I'Orne - développement du réseau des télécentres
NOMADES100

En 2011, le service a contribué a la labellisation de sept télécentres dans I'Ome
(Flers, Commeaux, Berd'Huis, Bretoncelles, Damigny, Boitron, starTech61).

Le développement de cette politique se fait en partenariat avec Orne dévelop-
pement pour le suivi des sites, la mise en réseau et la promotion. Par ailleurs,
[Echangeur de Basse-Normandie a ouvert son catalogue de formations aux
télécentres. Un avenant a la convention a été signé.

26 agents du Conseil général pratiquent le télétravail (1 journée par semaine

AL () + vidéo sur ornefr

Action de prévention sur les usages liés a Internet (réseaux sociaux, blogs, . . .)
En partenariat avec le Bureau information jeunesse - Espaces publics numé-
riques (EPN) et & destination de 1 400 éleves de 4™ cette action est prévue
jusqu'en juin 2012,

Numérisation du cadastre : poursuite de la politique d'accompagnement
des collectivités.

Financement d'un réseau social dédié aux community managers,
CONNECTIVITES TERRITORIALES sur connectivites.fr.

> Conseil général de I'Orne
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ZONES D'ACTIVITE

Pres de 540 000 € ont été attribués pour 'aménagement de 8,5 ha dans quatre
zones artisanales (ZA) :

ZA Les Fourmis & La Chapelle d’Andaine ;
ZA La Basse-Martiniere & Neuilly-sur-Eure ;
A de Trun ;

ZA La Crouillere & St Julien-sur-Sarthe.

Limplication du Département s'est également traduite & hauteur de 63 000 €
au titre de sa participation aux trois syndicats mixtes d'aménagement de zones
d'activités (campus industriel de recherche et d'innovation appliquées aux ma-
tériaux a Caligny, syndicat mixte du parc d'activités de Sées et syndicat mixte
pour la promotion des parcs d activités de Cerisé-Argonnay).

INGENIERIE TERRITORIALE

Dans le cadre de 'accompagnement du Conseil général & la mise en ceuvre du
programme européen «liaison entre actions de développement de |'économie
rurale> (LEADER) 2007/2013, dix projets ont été financés en 2011, pour un
montant de 26 000 €.

Le Conseil général intervient par ailleurs en faveur des communes qui effec-
tuent des travaux dans le batiment abritant la mairie. 40 subventions ont ainsi
été accordées en 2011, pour un montant de plus de 800 000 € contre 37
dossiers en 2010 pour un montant d'un peu plus de 700 000 €.

Le Conseil général soutient également les syndicats mixtes de formation. En
2011, 200 000 € ont été versés au Centre multi-professionnel de formation
des apprentis de I'0me (CMFAD) et plus de 50 000 € a l'nstitut supérieur de
formation (ISF).

Les cing Pays de 'Orne ont hénficié du soutien du Conseil général au titre des
crédits « animateurs » et « animations », a hauteur de :

69 428 € pour le Pays d’Alencon ;

65 266 € pour le Pays dArgentan Pays d'Auge Ormais ;

16 871 € pour le Pays du Bocage ;

64 511 € pour le Pays du Perche ;

41 235 € pour le Pays d'Ouche.

> (BSERVATOIRE TERRITORIAL

Lactivité quotidienne de I'observatoire territorial se concentre sur quatre domaines :
la fourniture de données statistiques et cartographiques ;

la réalisation d'études ;

la participation & des réflexions ;

'animation.

L'observatoire répond aux demandes des €lus et des services du Département.
Il s'appuie également sur les données (statistiques, études cartographiques et
autres analyses), issues des poles du Conseil général et des organismes ou
partenaires : Comité départemental du tourisme (CDT), Orne développement,
Conseil en architecture, urbanisme et environnement (CAUE), Office départe-
mental de la culture (ODC), Services de 'Etat, Région, Chambres consulaires,
Pays, Institut national de la statistique et des études économiques (INSEE). ..
Lactivité 2011 a 6t6 marquée par les travaux spécifiques portant sur la réforme
des collectivités territoriales ainsi que sur la démographie médicale ou la défi-
nition de territoires de comparaison.

Autre temps fort, l'organisation d'un Rendez-vous de |'Observatoire qui S'est dé-
roulé le 25 novembre 2011, sur le theme <« Agriculture et nouveaux modes de
consommation >, Deux spécialistes de la Chambre d'Agriculture de I'Orne, Jean
Hirschler, chargé d'études et prospective, et Amandine Guimas, conseillere
en agriculture biologique, ont abordé les enjeux, les mutations et les défis de
'agriculture face aux changements comportementaux de la société. Ce rendez-
vous a réuni pres d'une cinquantaine d'élus et de professionnels.

Les demandes d'accompagnement formulées aupres de I'observatoire se sta-
bilisent en volume (60 en 2010 et 2011), mais nécessitent des réponses
davantage construites en croisant des données diverses et complémentaires.

DEMOGRAPHIE MEDICALE

Mission de prospection destinée a I'installation de professionnels de santé :

Le Département a lancé une nouvelle consultation afin de trouver un prestataire.
Le 6 octobre 2011, le Conseil général a donc publié un appel d'offres pour une
mission de prospection destinée a l'installation de huit professionnels de santé
dans I'Orme d'ici 2013.

PSLA (Pdles de santé libéraux ambulatoires) :

Apres les financements des PSLA de Gacé en 2009 et de LAigle en 2010, le
Conseil général a accordé une subvention de 100 000 € pour la construction
du PSLA de Mortagne-au-Perche. Il a également assuré le suivi des PSLA,
dans le cadre de la Charte régionale, avec I'ARS, e Conseil départemental de
'Ordre des médecins et les autres partenaires.

Table ronde sur la démographie médicale dans I'Orne et les actions du Conseil
général :

Cette table-ronde, organisée le 30 mai 2011 en présence du Conseil départe-
mental de I'Ordre des médecins de I'Ome, de I'ARS, du Syndicat des internes
de médecine générale Bas-Normands (SIMBAN) et de ['Union régionale des
médecins libéraux (URML) de Basse-Normandie, avait pour but de réunir les
interlocuteurs concernés directement par la désertification médicale. 160 per-
sonnes ont participé a cette soirée qui a réuni élus, praticiens et internes autour
de trois sujets :

les PSLA (définition du concept, financement et incitation a leur création
avec |'exemple de Gace) ;

les mesures du Conseil général pour installer les nouveaux médecins (re-
crutement de médecins par le biais d'un cabinet spécialisé, témoignages de
médecins installés depuis peu dans I'Orne, appel & la mobilisation des élus) ;
les facteurs d'attractivité mis en ceuvre dans I'Orne pour attirer les jeunes
médecins (séduire les internes de médecine pour augmenter le nombre de sta-
ges dans I'Ome, promotion du département aupres de la Faculté de médecine
de Caen, démarchage sur des manifestations professionnelles).

Logement gratuit pour les internes :

Le Conseil général a octroyé une aide de prés de 30 000 € a ALTHEA pour
I'aménagement mobilier et la gestion de six appartements destinés aux internes
en stage dans I'0rne, les municipalités concernées assumant les loyers. Lob-
jectif est d'offrir aux internes les meilleures conditions de stage possibles sur
des secteurs repérés et de leur donner envie, des I'obtention de leur diplome,
de venir s'installer sur le territoire ornais.

Table-ronde sur la démographie médicale organisée le 30 mai 2011 a I'Hotel du Département.
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AIDES AUX ENTREPRISES

> Action économique

Moyens

> FONCTIONNEMENT 2064 826
dont masse salariale 146 413
dont frais généraux 51 866
> INVESTISSEMENT 3937014
dont dépenses réelles 3926 363
>TOTAL 6001 840
Agents ETP 3,07

Le Département met en place plusieurs fonds départementaux : le fonds départemental de développement économique (FDDE) en faveur de limmobilier d'entre-
prise, le fonds départemental d'aide aux trés petites entreprises (FDTPE), Iaide aux commerces (Opérations collectives de modernisation de ['artisanat [0CMA],

les subventions aux communes).

Au titre du FDDE, en 2011, treize opérations ont 6té aidées (autant qu'en 2010)
pour un montant de subventions de 1 379 387 €, portant sur une prévision
de création de 124 emplois et le maintien de 112 emplois. Le montant des
paiements réalisés en 2011 s'éleve a 1 607 018 € intégrant des dossiers
antérieurs.

Au titre du FDTPE, 80 dossiers ont été retenus en 2011 (contre 88 en 2010),
31 en développement et 49 reprises, soit une avance accordée d'un montant
moyen de l'ordre de 18 400 €. Ainsi, 13 emplois créés et 50 emplois repris
ont té soutenus. Le montant des paiements réalisés en 2011 s'éleve a pres
d1,5 M € intégrant des dossiers antérieurs.

PARTENARIAT ECONOMIQUE

Le partenariat représente 1 103 220 € soit 27% du budget de I'action économique orienté principalement vers Orne Développement via une convention pluri-

annuelle d'objectifs.

Aides économiques 2011

3%
@ rDDE
FDTPE
@ 0cvA
[ Partenariats

1%

FILIERE EQUINE

La politique « cheval » du Département concerne deux domaines : le domaine sportif et le domaine élevage pour un montant global réalisé en fonctionnement et en inves-

tissement de 528 897 €.

La part fonctionnement s'établit & pres de 400 000 € (en hausse de 5%
due a la participation du Conseil général au fonctionnement de la structure

du Groupement d'intérét public [GIP] Jeux équestres mondiaux <« Normandie
2014 »),

Le domaine sportif totalise, avec 300 399 € de dépenses, environ 76% des
dépenses de fonctionnement. Il comprend :

» ['encouragement aux manifestations équestres, I'aide aux deux comités
d'6quitation ainsi qu'aux grands concours internationaux (le concours interna-
tional d'attelage, le concours international d'endurance, et le concours complet
international d'équitation), les bourses aux sportifs en partenariat ;

» 'aide de 66 839 € apportée au fonctionnement du GIP Jeux équestres
mondiaux « Normandie 2014 ». Cette aide s'inscrit dans un engagement global
de 700 000 € du Conseil général géré par une convention pluriannuelle.

Le domaine élevage représente quant & lui, avec 49 300 €, 12.5% des
dépenses de fonctionnement. Il comprend

* |e soutien au fonctionnement annuel de six sociétés de courses et des asso-
ciations de races (chevaux de sport de la circonscription du Pin, percherons,
anes) ainsi que la participation au fonctionnement de la structure de gouver-
nance du pole de compétitivit.

Au titre de laide culturelle, 45 000 € (soit 11,5% des dépenses de
fonctionnement) ont été attribués a I'association pour le développement et le
rayonnement du Pin, dans le cadre du développement touristique et culturel du
site du Haras du Pin.

La part investissement s'établit & 134 198 € et se décompose comme suit :

Le domaine sportif représente 50 379 € de dépenses soit 38% des dé-
penses d'investissement. Ces dépenses ont porté en 2011 sur la création d'un
centre équestre et la rénovation de cing établissements hippiques ;

Le domaine élevage totalise 83 819 € soit 62% des dépenses d'inves-
tissement. Celles-ci ont porté sur la création de cing infrastructures dans le
cadre du schéma régional des pistes et marcheurs ainsi que sur les travaux de
rénovation de la piste de I'hippodrome de Rénes.

Aides filiere équine

9%

12%

%
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@B Concours internationaux
Investissement schéma régional pistes

@ Encouragement races

@0 Haras du Pin Tourisme

@ Autres concours et associations

@B Pole de compétitivité
Jeux équestres mondiaux
@B Partenariat sportif
@ nvestissements centres hippiques
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> Action touristique
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En 2011, le hilan de la politique d’aide  'hébergement touristique est Ie suivant :

Meublés de tourisme et chambres d'hotes : 19 aides en 2011 (contre 13 en
2010) ont 6té accordées pour un montant de subventions de 317 676 €.

Ces équipements répondent aux criteres du référentiel de qualité du Départe-
ment exigés par le nouveau schéma départemental de développement touristi-
que 2011-2016 conclu entre le CDT de I'0rne et le Conseil général et voté lors
de la session du Conseil général du 24 juin 2011,

Hotellerie de plein-air : 17 062 € ont été attribués & la création d'une aire
naturelle de camping et & 'aménagement d'une aire de camping cars.

PARTENARIAT TOURISTIQUE

Moyens

> FONCTIONNEMENT 1933 764
dont masse salariale 300n
dont frais généraux 13 684
> INVESTISSEMENT 524138
dont dépenses réelles 521 328
>TOTAL 2 457 902
Agents ETP 0,81

Le montant des paiements pour 'annge 2011 s'est élevé a 186 343 € inté-
grant des dossiers antérieurs.

Hotellerie-restauration : 21 aides en 2011 (contre 12 en 2010) ont été
retenues pour un montant de subventions de 417 142 €

« 10 dossiers au titre des hotels (6 en 2010)

* 11 dossiers au titre des restaurants (6 en 2010).

Le montant des paiements pour I'année 2011 s'est élevé a 216 775 € intégrant
des dossiers antérieurs.

Pour 2011, les partenariats représentent 1 724 420 € soit 69% de I'enveloppe, consacrée principalement au soutien du CDT via une convention pluri-annuelle

d'objectifs.

Aides touristiques 2011

69%
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> Equilibre financier

Pour le service des finances, 2011 a été la
premiere année d-apres réforme fiscale. Il a fallu
ajuster les prévisions de recettes aux nouvelles
ressources de fiscalité ou de compensations
ainsi que faire voter les taux des nouvelles taxes
d'aménagement et taxe sur la consommation
finale d'électricité remplagant les anciennes Taxe
départementale des CAUE (TDCAUE) / Taxe
départementale des Espaces naturels sensibles (TDENS) et Taxe locale d électricité
(TLE). Le service a mis en place les préconisations d'un audit pour I'optimisation de
la gestion fiscale du Département consistant notamment a ['assujettissement & la TVA
de l'activité transports Se traduisant par un gain net de 2,6 M€.

Comme & l'accoutumée, e service des finances a assuré la préparation budgétaire
des quatre réunions trimestrielles du Conseil général, comprenant les deux décisions
modificatives (M), le compte administratif 2010, le dossier du débat d'orientation
budgétaire ainsi que le budget primitif 2012.

Lobservation des grandes recettes, permet de constater un bon niveau : 310,06 M€
(+ 17 M€/+ 5,.80%), grce notamment & une reprise des droits d'enregistrement
et 4 des recettes exceptionnelles pour 10 M€. A noter également un réel effort de
maltrise dans les dépenses sociales et de personnel.

Le résultat cumulé disponible dégagé fin 2011 pour la DM de juin 2012 apres
couverture du besoin de financement de la section dinvestissement et des reports,
se chiffre 8 924 M€. Les dépenses réelles dinvestissement se sont élevées a 8546
M<€ et [encours de la dette se chiffre a 10793 M€, aprés un recours & l'emprunt de
26 M€ permettant & la fois le bouclage de ['exercice 2011 et le financement partiel
de la DM de juin 2012,

Le service 6tablit une situation financiere hebdomadaire, mensuelle, quadrimestrielle
et annuelle. Il actualise ses prévisions budgétaires a partir des propositions des
services et du niveau d'investissement ciblé, sur la base de la meilleure appréhension
possible de la fiscalité, de la capacité d'emprunt estimée et de 'équilibre financier
prévisionnel.

La gestion par la performance est bientot arrivée au stade de I‘évaluation par [util-
sation des indicateurs de performance, révisés et ajustés pour certains. Entre-temps,
la budgétisation et [automatisation des restitutions d'enveloppes budgétaires par pro-
grammes LOLF sont quasiment abouties. Les rapports & [Assemblée sont dorénavant
présentés par mission/programme LOLF

Le service a également procédé a la création d'une régie d'avance au service des
archives départementales.

Enfin, il a préparé avec les services de la Direction départementale des finances
publiques (DDFIP) la nouvelle convention des services comptables et financiers ap-
plicable pour 2012 a 2014,

En 2011, 39 089 mandats et 16 466 titres ont été émis. En Iégere baisse de -2.8%
sur les mandats (40 202 en 2010) mais en hausse de 5% pour les titres (15 676
en 2010). Toutefois, la qualitt comptable reste d'un bon niveau puisque le taux de
retours vers les services reste faible, inférieur 2 1% (retours : 0,38% / rejets ; 1%).
De méme, le délai global de paiement moyen est de 20 jours, supérieur de 4 jours

Moyens

> FONCTIONNEMENT 1182 356
dont masse salariale 370 947

> INVESTISSEMENT (dépenses réelles) 432 654

>TOTAL 1615010
Agents ETP 8,12

|
Les moyens de ce programme support sont ventilés au sein des
programmes opérationnels

a celui de 2010. En dehors des contentieux, les intéréts moratoires versés en 2011
sélevent 2 45 518 €. Ils ont ét6 multipliés par trois par rapport & 2010, Cette situa-
tion sexplique par la réduction & 30 jours du délai de paiement maximum autorisé
sur les marchés et du nombre plus important de marchés de travaux.

Lannuité d'amortissement 2011 (2090 M€) a varié de 028 M € par rapport
22010 (2062 M€).

Les intéréts payés au titre de la gestion de trésorerie se sont élevés a 148 262 €
en 2011, gréce a une gestion quotidienne tendant & la trésorerie dite zéro (104 736 €
en 2010).

Les engagements pluriannuels de la collectivité, tant pour les autorisations de pro-
gramme (AP), (subventions en annuité ou travaux en cours) que d'autorisations
d'engagement (AE) représentent les montants suivants :

L — 200 2011 02 | =013
84 179 605 : 91 799 039 : 69 527 543 | 166114 246
66 657 176 75173 897 : '

L0 011 2012 ¢ =008
Vote 5619974 © 5678201 | 6598 764 | 7593785
Réalisé 5360981 | 5376517 : '

Total : 2012 22017 = 14192 649 €

Les services gestionnaires de dossiers de subventions sont accompagnés dans les
étapes de gestion du logiciel «Progos> et dans ['utilisation conjointe avec le logiciel
comptable «Coriolis. En 2011, il a 6t6 attribué 13,38 M€ de subventions en fonc-
tionnement et 21,66 M€ en investissement.

La dématérialisation, entreprise avec la Direction des finances publiques via le logiciel
<Hélios> a fait 'objet de nouvelles avancées en 2011 pour une dématérialisation
totale de la chaine comptable pour 2013.

Les déclarations fiscales des budgets annexes, des honoraires versés aux professions
libérales, de FCTVA, de DGE, le suii des neuf régies d'avances ou de recettes ont
également 16 assurés.
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Mission

Mission Patrimoine Logistique
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Le Departement poursuit sa démarche de développement durable et accompagne
les agents au quotidien dans leur environnement pour leur bien-étre et la qualite de

service'rendu aux Ornais.

BATIMENTS ET PROPRIETES
DEPARTEMENTALES
Construction et rénovation

Entretien et maintenance
Gestion immobiliere

EQUIPEMENTS ET SERVICES

Equipements numérigues

Mobiliers, services fournitures
Courrier

Assurances

Matériels

Golf de Belléme

Les grandes tendances

Gette mission est essentiellement orientée vers les services internes du Gonseil général afin d’améliorer leur
outil de travail, leur environnement professionnel ainsi que I'accueil du public.

Lannée 2011 s'est inscrite dans la continuité des
thématiques déja engagées en 2010 a savoir

Pour les batiments et propriétés départementales :
inscrire le fonctionnement de [institution
départementale dans les principes du dévelop-
pement durable, avec d'une part le défi de la
réduction des consommations énergétiques et
d'autre part celui de la mise en accessibilité des
batiments appartenant au Conseil général :

reaménager certains batiments départemen-
taux afin d'offrir des locaux rationnels et adaptés
aux besoins actuels et modernes des personnels,
et a [accusil du public ;

poursuivre e plan collége avec la restructura-
tion lourde de b colleges (lire en pages mission
jeunesse culture), et la réalisation d'6tudes sur de
nouveaux colleges ;

vendre les batiments devenus inutiles.

Pour les missions supports :

assurer au quotidien une qualité de service
optimale des moyens dans le domaine des équi-
pements numériques (ordinateurs, téléphones,
copieurs, fax) :

acheter au meilleur codt I'ensemble des
Bquipements et services nécessaires au bon
fonctionnement des services (véhicules, mobilier,
papeterie, etc.) ;

organiser de nombreuses manifestations to-
talisant I'accueil de pres de 24 000 visiteurs au
quartier Lyautey avec la mise en place d'exposi-
tions (7 000 visiteurs), accessibles y compris le
dimanche apres-midi (2 000 visiteurs).

Par ailleurs, le centre technique des matériels et
équipements (CTME), apres une Iégere réorga-
nisation visant une meilleure efficacité fonction-
nelle, continue le renouvellement de la flotte de
véhicules permettant des économies de consom-
mation de carburant et une baisse des émissions
de C02 Enfin, ce service a cette année mis en
Buvre un marché de nettoyage des vétements
de travail permettant une meilleure image de la
collectivité et une meilleure sécurité des collabo-
rateurs, notamment pour ceux travaillant sur le
réseall routier.

> Batiments et propriétes départementales

Le service des batiments départementaux a en charge les actions de construction,
rénovation, entretien et maintenance des bétiments et propriétés départementales.
Il pilote le plan collages (lire en pages mission jeunesse culture).

Les objectifs sont de garantir la conformité des batiments aux exigences
réglementaires et d'en conforter la performance environnementale.

En 2011, plusieurs travaux ont 6té réalisés dans les Girconscriptions d’action
sociale (CAS) :

le réaménagement des locaux de |'espace d'accueil du public avec une
extension pour réaliser un appartement médiatisé a la CAS de Belléme ;
des travaux de cablage informatique aux CAS d'Argentan et de Flers.

Par ailleurs, des études ont 6t6 réalisées pour les projets d'aménagement des

locaux de la CAS & Mortagne-au-Perche (travaux 2012) et de réaménagement
des locaux du Pdle sanitaire social & Alengon (travaux 2012 a 2014).

ENTRETIEN ET MAINTENANGE

Le bureau maintenance et sécurité a géré divers travaux d'entretien ou d'amé-
lioration des locaux occupés par le Conseil général. A cet effet, six marchés
a bons de commande de travaux tous corps d'état ont été conclus permettant
une grande réactivité aux besoins.

En 2011, une sous-station de chaufferie a 6té créée pour les locaux de la CAS
a Flers. Le service des batiments s'est coordonng avec la ville pour les travaux
d'aménagements extérieurs.

Le service a également suivi les travaux d'aménagement des locaux de la PMI
effectués par Orne Habitat & Randonnai et ceux des locaux de la PMI réalisés

par la ville de la Ferté-Macé.

Les travaux effectués par la SAGIM dans le quartier de Perseigne & Alengon

Moyens

> FONCTIONNEMENT 2453978
dont masse salariale 1047779
>INVESTISSEMENT (dépenses réelles) 1463 921
>TOTAL 3917 899
Agents ETP 26,74

Les moyens de ce programme support sont ventilés au sein des
programmes opérationnels.

Sur le site de I'Hotel du Département, un nouveau local de serveurs informa-
tiques a été créé afin d'assurer la sécurité de linstallation du Conseil géné-
ral, et des locaux ont &6 aménagés pour accusillir la pépiniere d'entreprises
starTech61 inaugurée en décembre.

Le bureau 6tudes et travaux a réalisé 35 études de faisabilité. Le bureau de
la gestion administrative et comptable a lancé 20 procédures formalisées de

consultation. m__l_ech §'
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ont 6té réceptionnés en février 2011 et les agents de la CAS y sont installés
depuis e 1% mars.

Le site de I'Hotel du Département a fait l'objet d'une réfection des voies pié-
tonnes et de la place Normandie-Maine.

A noter que la maintenance consiste aussi a assurer les procédures de controle
de sécurité des batiments.

Enfin, le centre technique des espaces verts est chargé, directement ou avec
des entreprises spécialisées, de I'entretien des espaces verts des sites du
Conseil général (pour une surface de /4 500 m?), et de ceux des colleges (pour
une surface de 81 367 m?).

> Conseil général de 'Orne
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GESTION IMMOBILIERE

Les transferts de propriétés ont été peu nombreux en 2011 :

une acquisition de terrain pour 1 940 € suivie de son échange sans soulte
dans le cadre de I'extension du Centre d'exploitation routiére de Putanges-
Pont-Ecrepin ;

trois ventes réalisées dont les 2 tribunaux d'instance de Domfront et
Mortagne-au-Perche cédés aux communes pour I'euro symbolique et a vente
de l'ancien Centre d'exploitation routiere du Theil-sur-Huisne & la Communauté
de communes du Val d'Huisne pour 28 600 €.

Les dépenses de loyers, hors casernes de gendarmerie, ont augmenté d'environ 17%
en passant de 314 197 € en 2010 & 369 240 € en 2011. Cette augmentation est
due principalement & augmentation de surface louée a la SAGIM liée au déména-
gement de la CAS dAlengon.

> Equipements et services

EQUIPEMENTS NUMERIQUES

Moyens

> FONCTIONNEMENT 7713151
dont masse salariale 3 845 058
> INVESTISSEMENT (dépenses réelles) 1519 172
>TOTAL 9232 323
Agents ETP 8141

Les moyens de ce programme support sont ventilés au sein des
programmes opérationnels.

Les principaux objectifs de la Direction des systémes dinformation et de l'informatique (DSII) en charge de ce programme est de fournir aux 1 500 agents les moyens

informatiques et téléphoniques adaptés a leurs missions, tout en optimisant les codts.

Lannée 2011 aura principalement 6t€ consacrée a moderniser l'infrastructure informatique centralisée, dans une nouvelle salle serveurs, type data center, dotée d'équipements
techniques sécurisés (double climatisation en free-cooling, protection incendie, onduleur et groupe électrogene).

Une liaison fibre optique a été établie avec 'ancienne salle, reconvertie en salle de secours pour héberger des serveurs de secours et une baie de stockage redondante.

Du matériel informatique de derniére génération a 6t€ acheté et notamment :

[installation de serveurs lames (sans disque) et une baie de stockage mutualisé
(SAN de 40 terra octets) pour absorber les besoins de stockage des cing prochaines
annes ;

l'acquisition du logiciel VMWARE permettant d'installer jusqua 20 serveurs vir-
tuels sur un serveur physique afin d'améliorer les délais de reprise sur incident :

la virtualisation des 30 premiers serveurs physiques.

Lactivité de la DSII a notamment consisté a adapter les solutions logicielles pour
optimiser la performance des services. Les principales volutions ont concerné :

[a publication d'une carte dynamique des travaux routiers et du service de viabilité
hivernale : inforoutes.ome.fr permettant en temps réel de connaltre ['éfat du réseau
routier départemental pendant les intempéries d'hiver ;

la publication sur intranet de 'annuaire des agents synchronisé avec la base
Direction des ressources humaines (DRH) ;

['adaptation du logiciel (Octime) a la gestion des congés de I'équipe mobile des
collbges et les agents de la MDPHO ;

a dématérialisation des bulletins de salaire des assistants familiaux ;

linstallation du parapheur électronique de IAdullact et test avec le PSS des
demandes d'habilitations dématérialisées ;

[6tude pour intégrer la loi organique relative aux lois de finances (LOLF) dans e
Iogiciel Coriolis

la participation a la rédaction de la convention avec le Payeur pour la dématéria-
lisation des pieces comptables :

[intégration des photos sur les fitres, adaptation aux nouveaux taux de TVA,

envol de mails en nombre pour les inscriptions en ligne sur le logiciel de gestion des
transports scolaires :

le lancement du projet HORUS pour la gestion des déclarations de grossesse et
certificats de santé au service de la Protection maternelle infantile (PMI) -

la migration du logiciel de gestion de IAction sociale de terrain (AST) vers le
logiciel IAS, avec reprise des données ;

la participation au groupe de travall inter-collectivités sur les espaces numeériques
de travail (ENT) pour les collbges et ycées.

Dans le cadre de la bonne gestion du parc (téléphonique et informatique) et de la
mutualisation des moyens, la DSII :

assure ['entretien des équipements informatiques (820 ordinateurs, 198 portables,
380 clients I6gers, 570 imprimantes, 60 fax, 70 copieurs, 148 équipements réseaux
actifs), et des équipements téléphoniques (19 autocoms, 1 000 téléphones fixes et
420 téléphones mobiles) et sur 40 sites distants ;

pourvoit au remplacement progressif des imprimantes individuelles par des sys-
temes d'impressions moins colteux, mutualisés et en réseau

met en place des formations de groupes d'utiisateurs aux logiciels bureautiques ;

a suivi les travaux sur les différents sites distants (CAS Perseigne, CAS Flers, CAS
Argentan, PMI. . ) avec la réinstallation des équipements informatique et téléphoni-
que lors des déménagements et des mouvements de personnel ;

gere les matériels vidéo et sono des salles de réunions, hémicycle, halls d'accueil
et assistance lors de manifestations extérieures :

a procédé a lnterconnexion de 3 des 4 autocoms des CAS pour réduire les colits
de fonctionnement en permettant une gestion a distance, et des appels directs ;

tient une gestion des consommations individuelles en télénhonie fixe.

Revenir au sommaire Q
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MOBILIERS, SERVIGES, FOURNITURES

CENTRE D’INFORMATION ET DE DOCUMENTATION (CID)
* FONCTION AGCUEIL

Lactivité de I'accueil se décompose ainsi :

[accueil des visiteurs : 23 835 visiteurs se sont présentés au Quartier
Lyautey (soit + 11,8%) dont 6 886 personnes pour visiter les expositions
(dont 2 031 les dimanches apres-midi et 1 870 aux journées européennes du
patrimoine) ;

[accueil des groupes (Blus, groupes scolaires..) pour la visite du Conseil gé-
néral (Hotel de Guise et Hotel du Département-Quartier Lyautey) et participation
a l'organisation des manifestations et des expositions ;

la tenue de la régie de recettes de I'accueil de I'Hotel du Département
(vente d'objets de communication pour 1 178 €) :

la réservation des différentes salles de réunions.

* FONCTION DOCUMENTAIRE
Le centre d'information et de documentation a en charge la gestion de la documentation
géndrale (287 abonnements) ainsi que la recherche et la diffusion documentaire :

4124 documents ont été diffusés sur initiative du centre et 4 475 sur
demande ;

revue de presse quotidienne aux élus, hebdomadaire aux agents, collecte et
intégration quotidienne d'informations dans l'intranet (Sommaire quotidien de la
presse), diffusion sur profil identifié ;

acquisition et gestion par prét d'un fond bibliotheque orienté « formation
aux concours » (200 ouvrages - préts de livres aux agents).

ACHATS LOGISTIQUE

les dépenses de fonctionnement sont en légére diminution de - 3%
(2 090 418 € en 2010 et 2 031 043 € en 2011). Les dépenses les plus
importantes concernent les fluides, les prestations de nettoyage des locaux, les
fournitures de bureau et les déménagements. En 2011, les principaux démé-
nagements ont concerné la CAS d'Alengon, et les colleges de Flers, Putanges-
Pont-Ecrepin, Moulins-la-Marche dans le cadre de travaux de restructuration.

Les dépenses d'investissement, se sont élevées a 301 955 € en 2011
(423 062 € en 2010) pour équiper en mobilier ou en matériel notamment la
pépiniere d'entreprises (Startech 61), la CAS d'Alengon, 'accueil du Lyautey,
la Médiatheque départementale de ['Orne (MDO), etc. ..

Les procédures de marchés publics suivies par le bureau de la logistique sont
passées de 16 en 2010 a 22 en 2011.

Le volume des travaux réalisés par I'atelier de publication et d'impression est en constante augmentation. Le volume d'impression évolue selon e schéma ci-apres.
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Conformément aux conclusions de l'audit réalisé sur le courrier, 'ensemble des missions afférentes a cette prestation a 6té regroupé au sein du pole patrimoine

logistique dans un souci de rationalisation.

Pour 'année 2011, I'activité relative aux courriers générés par les services du Département a 6té [a suivante :

132 067 mises sous pli ;

204 735 envois de lettres et de colis pour un montant de 195 878 € d'affranchissement.

ASSURANCES

Les dépenses concernant les contrats d'assurances sont passées de 411 817 € en 2010 a 418 808 € en 2011, ce qui représente une évolution de 1,67%.

MATERIELS

Le centre technique des matériels et équipements (CTME) achete et entretient
les véhicules et engins mis a la disposition des agents du Conseil général et
pourvoit & I'approvisionnement en carburant.

Le CTME s'est réorganisé pour passer de 4 bureaux a 3 visant une meilleure
efficacité fonctionnelle :

[atelier 1 (rue Lazare Carnot) avec 17 agents ;
[atelier 2 (Hotel du Département) avec 5 agents et un des deux conclerges le matin ;
e bureau de la gestion administrative et comptable avec o agents.

Les investissements 2011 d'un montant de 2 100 000 € ont permis les acquisi-
tions suivantes :

4 camions type 19T ;

[ tracteurs pour épareuse ;

4 tracteurs avec chargeur ;

3 fourgons ;

18 véhicules 1égers type 207 bipper, ... ;

4 saleuses et 4 rabots ;

1 épareuse ;

1 tondeuse de green pour le golf de Belléme ;

2 gravillonneurs ;

[ cuves a carburant avec borne de gestion :
Installation d'une cuve enterrée au centre de Flers.

Les recettes correspondent A la vente de véhicules réformés ou accidentés.
Elles s'élevent en 2011 & 57 028 €.

+ de 10 ans en %

enreSet10ansen%  moinsdeSansen%  Age moyen en année

/U 234 21,00 24.80 54,20 6 ans
8/ 1380 6230 33,30 6 ans 11 mois
60 63,30 15,00 21,10 11 ans 7 mois
Tracteurs 60 43,30 26,10 30,00 11 ans 2 mois

Laction <« véhicules propres » s'est poursuivie en 2011 en orientant les achats vers des moyens de transport a faible émission de CO2 Ainsi, il est constaté une
baisse globale du taux d'émission de CO2

Le tableau ci-dessous retrace le pourcentage de véhicules (VL-VU)

2007 (en %)

par catégorie d'émission de C02

2008 (en %) 2009 (en %)

2010 (en %)

2011 (en %)

GOLF DE BELLEME

48,20 4130 30,00 30,80 30,80
13,50 1780 30,00 22,00 1710
3130 40,30 40,00 42,00 02,10

Pour I'année 2011, le budget du Golf de Belléme s'équilibre en dépenses et
recettes & environ 400 000 € et le nombre d'abonnés est de 167 (en Iegere
baisse par rapport a 2010).

Green-fees, abonnements, locations

140000
120000
100 000
80000
60000
40000
20000 —

0

2009 ' 2010
Green-fees

201

2009 ' 2010 ' 201
Abonnements

2009 ' 2010
Locations

20m
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Gestion generale

Mission Direction generale

FONCTIONNEMENT DES ASSEMBLEES

FONCTIONNEMENT L 9957 505 ET ACCOMPAGNEMENT DES ELUS
o I...... ............ '....: ................. ...... . ................................
. IVESTISSEMENT (poes it i Les principales m|§3|uns de la Direction des affaires générales et des assemblées
(DAGA) sont les suivantes :
TOTAL 2 957 545
i WL

14,84 organiser le fonctionnement de [Assemblée pléniére, de la Commission
permanente et des Commissions spécialisées en garantissant la sécurité juri-
dique et la production des actes de la collectivité tout en assurant la transver-
salité avec les services ;

1
5 Les moyens de ce programme support sont ventilés au sein des
programmes opérationnels.

b
-

assurer la transmission  I'Ftat des actes de la collectivité, |'affichage des décisions et la rédaction du recueil des actes administratifs ;

accompagner les Conseillers généraux et gérer leur statut, notamment en matiere d'indemnités, de retraite,
de frais de déplacement, de logistique, en liaison avec les éventuelles autres collectivités ol ils exercent un mandat :

ouvrir et valoriser I'entité départementale en favorisant la visite commentée des locaux, notamment en direction
du public scolaire.

La DAGA a continué le programme de scannage des délibérations de la Commission permanente, du Conseil
général ainsi que des recusils administratifs. Ce travail permet de répondre plus rapidement aux demandes par
I'envoi de documents numérigues, et ainsi de limiter les tirages papiers et le linéaire réservé aux archives. En 2011,
[ 738 documents ont té traités.

Les grandes tendances

> GESTION GENERALE o o ]
« Fonctionnemant des assemblas Lannée 2011 a été principalement marquée par :

et accompagnement des élus . G .
- Communication le renouvellement électoral de la moitié de [Assemblée en mars 2011

.............. . (amenant 17 réélections et 3 nouveaux élus) : Nombre de rapports examinés

> GESTION DES RESSOURCES : . . : . %7 par la Commission permanente
HUMAINES 'accompagnement de la réforme territoriale et de la nouvelle carte intercommunale: FONCTIONNEMENT D LA COMMISSION PERMANENTE
: \ , . o . 600
* Effectifs et masse salariale le développement de nombreuses actions de communication pour promouvoir T G e o
* Médecine et prévention le dénartement et ouvrir a lic les locaux de linstitution : | n 2J11, la Gommission permanente a tenu neut reunions au cours aesquelles
= Action sociale depart tetou U public s Jocaux ¢ tution 0 449 rapports ont 6t6 examinés (452 en 2010). La rationalisation de la présen-
* Recrutement et formation la stabilisation de la masse salariale pour la premigre fois depuis la création 200 4 tation des rapports a permis de diminuer le nombre de rapports édités.
........................................................................... de |Y|nSt|tUt|0n Bonsell généra| ;

0 T T T @ <+ d'infos sur ornefr
2008 2009 2010 20M

- Consel et controle de gestion la réalisation de plusieurs audits fructueux pour toujours optimiser davantage
+ Assistance juridique la dépense publique départementale.

“7  Nombre de rapports examinés FONCTIONNEMENT DU CONSEIL GENERAL
- par le Conseil général
Au cours de I'année 2011, 'Assemblée départementale s'est réunie six fois en
200 séance publique et a été saisie de 202 rapports. Suite aux élections, la DAGA a
197 di organiser le renouvellement des instances du Conseil général (Commission
100 permanente et Commissions spécialisées).

0 ; , : _
2008 2009 2010 201 () + Jinfos sur omelr
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COMMUNICATION

Léquipe accompagne les projets de la collectivité de manigre tras transversale en collahoration avec les élus, les agents et les partenaires. Un nombre croissant
("événements a 6té promu en 2011 avec un renforcement de la médiatisation et de la signalétique pour mieux valoriser I'action du Département, 2011 est aussi une
année de grande ouverture sur le web avec le développement de nouveaux sites et d’une présence sur les réseaux sociaux. La communication interne est réactivée.

MISSIONS :

Communication externe :

accompagner, expliquer, valoriser les actions votées par le Conseil général ;
informer les usagers des services que la collectivité propose, faciliter I'accés a
cette information ;

promouvoir [image de I'Orme.

Communication interne :

participer a I'amélioration du quotidien des agents ;

favoriser une meilleure connaissance entre les services ;

valoriser le travail des agents et les résultats qui en découlent ;

nourrir I'esprit d'équipe par linformation, la concertation, |'adhésion aux
réalisations de la collectivité.

SUPPORTS :

TEMPS FORTS 2011 :

© la conception et ['organisation de plans de communication sur la démographie
médicale (table ronde, coffret d'accueil Omebox 61, cérémonies d'accueil, relations
presse. ..) et sur le schéma directeur d'aménagement numeérique (plaquette, réu-
nions d'information) ;

€ la promotion de nouvelles réunions dinformation sur le vieillissement « Vieillr [a
belle affaire »

© la mise en place d'une enseigne chartée pour les tlécentres Nomades 100 ;
B une enquéte de lectorat sur '0me magazine ;

© e lancement du nouveau site Internet du Conseil général : Ome.fr (155 000
visiteurs différents d'avril & décembre 2011) :

€ ['ouverture du site Internet du golf de Belléme ;
€ la création et la promotion en lien avec les services de quatre expositions a

[Hotel du Département dont une exposition majeure dédiée aux 20 ans des Espaces
naturels sensibles :

© [organisation de deux rendez-vous pour le cercle des Omais de Paris (une soirée
concert valorisant une artiste locale Jehanne Loz au Café de la danse & Paris, un
rendez-vous aux courses du Pin) :

© Ia participation a des manifestations d'envergure (Semaine du Cyclotourisme,
Mondial percheron) ;

© la promotion renforcée d Orne en cheeurs et de Pierres en lumiéres (fréquentation
doublée en un an avec 20 000 visiteurs) ;

€ en communication interne, l'organisation des vceux au personnel, de la journée
d'accueil des nouveaux arrivants avec la DRH, e lancement du numéro 1 du journal
interne V6.1 et un nombre croissant de messages sur ['ntranet et via la messagerie
interne.

Le web et le multimédia

Les sites gérés par la direction de la communication :
Ornefr (195 000 visiteurs), tavidado.omefr (46 000
Visiteurs), ornais-de-paris.org (6 000 visiteurs) et gestion
des boites mail « contact > sur ces sites et suivi des vidéos
asSociees.

Le print &
Selon les supports, écriture, rééeriture, prises de vue, choix iconographique, cor- E L_'(:] F{r]E:
rection des maqusttes, envoi :

['0rme magazine pour les Ormais (4 n° par an, 140 500 ex/n°), Territoires en
action pour les élus de ['Ome (2 n° en 2011, 7 000 ex/n°), affichage abribus
(20 campagnes par an), affichettes, brochures dinformation (1 328 produits
écrits, réécrits, relus avec suivi de maquettes), rapport d‘activité, kit de bienvenue
adressé a toutes les personnes arrivant dans ['0me (2 618), personnalisation d'un
dictionnaire de Poche a destination des collégiens, participation  la coordination
de l'ouvrage LOme, des territoires, une histoire.

TEARITOIRES

-

T e ey e g
L L L

Percheron

Motrvelles pratiques pour e trait

o g o e

Les événements

Selon les manifestations, en appui ou en charge de ['organisation, de la promotion,
de la gestion des fichiers invités et du protocole

Orne en cheeurs, soirées d'information sur les dépistages des cancers, soirée
<V\igillir la belle affaire», réunions d'information sur la démographie médicale
et le SDAN, rencontre des assistants familiaux, cérémonie jeunes majeurs,
4 expositions a I'Hotel du Département avec pilotage du comité ad hoc, inaugura-
tions, réceptions de chantiers routiers ou immobiliers, Pierres en lumigres, Orne-
Link, concert privé a la Luciole, journées du Patrimoine a I'Hotel du Département,
participation & des manifestations d'envergure (semaine du cyclotourisme...).

DierreS

e de te n atrimoine Ty
imoine 0
perte nOC rne du patr

Une décou

Sk
L} - k“?’" ‘

< Lune des réunions publiques d'information
proposées dans le cadre du schéma directeur d'aménagement numérique.

La presse :
Panorama quotidien de la presse locale, organisation de conférences de presse (), rédaction de communiqués de presse (350), relations presse, partenariat avec la
presse Ecrite autour de l'opération Classes presse.

Les objets de communication : choix, achat des objets, coupes, trophées a Iimage du Conseil général,

Répartition du budget par grands supports :

5600 080%

@B CEdition (Orne Magazine,
Territoires en actions, dictionnaire. ..)

@ Affichage, signalétique
(abribus, matériel, pose et dépose de signalétique)

Web (orne.fr, tavidado, golf de Belléme, vidéos) (@@ Relation et partenariats presse

; . s hi f 1
@D Fyenements majeurs (Plerres en lumires, (location de fichiers, veille, achats d'espaces)

0, . iy
8,80% Orne en Cheeurs, semaine cyclo, expositions,
réunions d'information sur les cancers
et sur le vieillissement

0 Reéseaux (Ornais de Paris, OmeLink)

Objets de communication (coupes, objets)

@ Communication interne
(veeux, maquette du journal interne)

1760%

> Conseil général de 'Orne 62



http://www.ornelink.org/
http://www.orne.fr/
http://www.golfdebelleme.com/
http://tavidado.orne.fr/
http://www.ornais-de-paris.org/

Rapport d'activité 2011 > Mission Direction générale

Y Gestion des ressources humaines

Moyens

> FONCTIONNEMENT 47 365 341
dont masse salariale 844 084
> INVESTISSEMENT (dépenses réelles) 6 316
>TOTAL 47 371 657
Agents ETP 21,05

Les moyens de ce programme support sont ventilés au sein des
programmes opérationnels.

EFFECTIFS ET MASSE SALARIALE

Les effectifs du Conseil général étaient de 1 378 agents (ou 1 307,87 Equivalent temps plein) au 31 décembre 2011 contre 1 385 (ou 1 313,07 ETP) au 31 décembre
2010 ce qui représente une haisse de 0,51% des effectifs.

EFFECTIFS DES AGENTS DU GONSEIL GENERAL EN ETP AU 31 DECEMBRE 2011

MISSIONS BUDGET PRINCIPAL : : DIFFERENCE entre 2010 et 2011
Mission générale 4540 44560 -080
Mission économie finances droit 2150 2680 -1,10
Mission aménagement environnement 32600 326,70 +1,10
Mission jeunesse culture 31590 31440 -150
Mission patrimoine logistique 122.22 12390 + 168
Mission sanitaire sociale 32640 32693 - 241
TOTAL ARCYORE SRR
MISSIONS BUDGETS ANNEXES et SERVICES EXTERIEURS 2010 201 ;

Maison départementale des personnes handicapées 650 730 +080
Syndicat départemental de I'eau 8,60 8,70 +010
Services extérieurs 481 3481 -100
BA du laboratoire de 'Orne, de la régie des transports et du service d‘assistance aux inter- i 83,17 84.26 +109
communalités

BA du Golf de Belléme 500 400 -100
BA du foyer de I'enfance, du centre maternel et de la régie des cancers 4051 3841 -210

TOTAL 486 14654

TOTAL GENERAL 13130713078

Parallelement, les effectifs des agents mis & disposition au 31 décembre par le centre de gestion et correspondant & des emplois temporaires ont augmenté de
10,60 agents entre 2010 et 2011 (73,60 en 2011 contre 63 en 2010).

Au total, la masse salariale (salaires + charges patronales + colt du centre de gestion) correspondant aux effectifs étudiés est passée de b0 305 K€ pour 2010
a 50 304 K€ pour 2011.

Ainsi, pour la premire année depuis |'origine de l'institution départementale, le codt du personnel s'est stabilisé, ce qui n'a pas empéché une politique sociale
active marquée par la promotion de 80 agents en 2011 et un avancement accéléré de la trés grande majorité des agents a I'ancienneté.

REPARTITION PAR CATEGORIES REPARTITION PAR FILIERES

REPARTITION PAR SEXES

1%

41%
28%

51%
1%
65%

10%

- Hommes |:| Femmes D A D B - C .Administrative |:|Sociale -Technique |:|Autres

La décentralisation des agents de I'tat a progressivement modifié la structure de répartition des effectifs depuis 2007 : augmentation du taux des agents de
catégorie C et de la filiere technique et diminution de la part des agents féminins. La moyenne d'age reste de 46 ans entre 2010 et 2011

MEDECINE ET PREVENTION

MEDECINE PROFESSIONNELLE ET PREVENTIVE

Chargé de la protection de la santé et de ['intgrité physique des agents départementaux, le médecin a assuré principalement des visites médicales.

Répartition des missions du médecin de médecine professionnelle et préventive

1200
B I LY 010 I 20T
800
600
400
200 43 5l
5 0 32 20
0 I I — .
Nombre de visites Radiographies Vaccinations Mises a jour des trousses
médicales pulmonaires de secours dans les cars
de la régie des transports scolaires
SECURITE ET PREVENTION

Chargé de metire en ceuvre les ragles d’hygiene et de sécurité sur les différents lieux de travail du Conseil général, le bureau sécurité et prévention a assuré :
le suivi du document unique d'évaluation des risques professionnels ;

la formation du personnel et exercices d'évacuation des batiments (sécurité incendie) ;

['assistance a la rédaction des plans de prévention «entreprises extérieures» ;

I'analyse de b0 postes de travail afin d'améliorer sensiblement les conditions de travail des agents ;

la réalisation et la diffusion du Guide prévention et conduite a tenir en cas d'incendie, également mis en ligne sur intranet ;

un conseil pour I'achat de mobiliers de bureau et de matériels, et pour des consignes de sécurité.

Le bureau sécurité prévention a recensé 59 accidents de travail qui ont fait 'objet d'analyses pour les plus graves.
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ACTION SOCIALE

Nombre d'agents ayant sollicité le bureau daction sociele 189
................ H 8
.................................................................................................................................................................................................................... 13 590 € 8 []24 €
16930€ 1141 €
‘Nomtre denfants ayant bénéficé dau moins une subventon socile 199 130

INSERTION DES PERSONNES HANDICAPEES :

Evolution du nombre d’agents reconnus

En 2011, le taux des personnes handicapées employses par le Département a travailleurs handicapés

atteint 5,17%, se rapprochant progressivement de |'objectif minimum de 6%. Nombre d'agents

07 178% Taux d'emploi 5,11%
De plus, le Conseil général a financé différentes actions en faveur de l'inser- 07 -
tion des personnes handicapées au sein de la collectivité pour un montant 50 7
de 10 584 € (aménagements de postes, améliorations des conditions de %07
travail. . .). 07
30 -
La totalité de ces actions a 6té subventionnée par le Fonds pour l'insertion des 20
personnes handicapées dans la fonction publique (FIPHFP). 10

e . P Déc. 2010 = Déc. 2011 =T1
Différents travaux et achats de fournitures ont 6t par ailleurs confiés & des en- . 2010 =66 é. 20

treprises spécialisées employant des personnes handicapées pour un montant
déclaré au FIPHFP de 92 713 € HT.

I Agents reclassés
I Allocations temporaires d'invalidité (ATI)
[ Reconnaissance en qualité de travailleur handicapé (RQTH)

RECRUTEMENT ET FORMATION

Recrutement
Nombre de jurys

Nombre de personnes aya
Nombre de candidatures spontanges traitées

U moins un contrat centre de gestion

Le nombre des jurys s'est accru dans le cadre des recrutements et des mobilités notamment pour les agents des colleges : 32 jurys ont ainsi 6t organisés en 2011 au lieu
de 16 en 2010 pour les ATEC, 47 au lieu de 31 pour les agents du péle sanitaire social et 14 au lieu de 4 pour ceux du pole patrimoine logistique.

Formation 2010

MNorbre de hematques CBMANES e 2 ’!
.................................................................................................................................................................................................................... 1341 2821
.............................................................................................................................................................................................................. 134 128
................ 1943 1628
................ 23 (dont 19 C) 21 (dont 16 C)
Colit total de la formation 191 586 € 176 864 €

Les formations qui jusqu'alors étaient saisies année par année sont dorénavant inscrites par plan de formation. Ainsi, les actions demandées en 2011 concernent le plan de
formation de 2011 a 2013 d'otl [augmentation constatée du nombre de demandes de formation.

A noter que pour 2011, trois actions spécifiques ont 66 conduites A destination des travailleurs sociaux :
secret professionnel et partage d'informations ;

maladies mentales et troubles du comportement dans le champ social ;

agrément dans le cadre de l'adoption.

> Conseil et audit

Moyens

> FONCTIONNEMENT 603 766
dont masse salariale 537 609
> INVESTISSEMENT (dépenses réelles) 0
>TOTAL 603 766
Agents ETP

Les moyens de ce programme support sont ventilés au sein des
programmes opérationnels.

CONTROLE DE GESTION ET D'OBJECTIFS

Missions du contrdle de gestion externe :

assurer le suivi régulier des partenaires ayant regu au moins 23 000 €
de subventions. Ainsi, une trentaine d'analyses financieres a 6té réalisée et
diffusée aupres des services ;

réaliser des études financieres relatives a des demandes de garantie d'em-
prunt ou & des analyses ponctuelles. Cing tudes ont été menées en accom-
pagnement des services.

Missions du contréle de gestion interne :

présenter en Commission des finances des indicateurs de performance
dans le cadre du projet d'adaptation de la LOLF a la gestion départementale
et la poursuite de l'informatisation des indicateurs au sein d'un entrepdt de
données informatiques ;

CONSEIL DES MAIRES

Lactivité du bureau est en 1égere augmentation en 2011. Sur les 505 communes du
département, 321 [291 en 2010] ont eu recours au service soit 63,56%.

Ce taux concerne :

102 des 133 communes de l'arrondissement dAlengon soit 77% dentre elles
(74% en 2010) ;

141 des 226 communes de ['arrondissement dArgentan soit 63% d'entre elles
(53% en 2010) :

18 des 146 communes de [‘arrondissement de Mortagne-au-Perche soit 53%
(49% en 2010).

actualiser le tableau de bord du Président et du Directeur général des
services et développer I'analyse des écarts constatés entre les prévisions et
les réalisations ;

achever les audits relatifs a la masse salariale et & la gestion du courrier ;
conduire 'audit de la gestion partagée du rSa et lancer ['audit en vue de
[optimisation de la dépense informatique ;

constituer des annexes comptables dans le cadre du compte administratif
2010 ;

coordonner |'élaboration du rapport d'activité.

180 nouvelles affaires, donnant lieu a rédaction de diverses conventions, ont
été traitées (201 en 2010). Les communes ont toujours un réel besoin dans
ce domaine.

Le service est intervenu pour deux procédures d'expropriation et a eu une seule
demande d'aide a la rédaction d'un mémoire contentieux (les communes ont
désormais pratiquement toutes une assurance protection juridique).

CONSEIL A LA REFORME TERRITORIALE ET AUX AFFAIRES INSTITUTIONNELLES

L'activité de 'année 2011 a 6té principalement marquée par :

la mise en ceuvre de la réforme territoriale : le service, en lien avec |'obser-
vatoire teritorial, a suivi pour [Association des Maires de I'0rne les différentes
étapes d'élaboration du schéma départemental de coopération intercommunale
par les services de la Préfecture :

le suivi des dossiers soumis & la Commission consultative d'évaluation
des normes en lien avec les services concernés par les projets de décrets ou
d'arrétés soumis a cette instance :

le suivi de I'activité parlementaire concernant les collectivités locales.

> Conseil général de I'Orne




> Mission Direction générale
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> Organigramme des services du conseil g

aple,p Spuoj sap 18
8 & ap enbjyjod €| op
‘Juswabol np neaing

suoleoo|e sap neaing
uolJasul,| 8p neaing
NISNOD 8lueydas

JelouBUl O
JIBLSIUILUPE BQUOD NP Neaing
SJUSWBSSI|GEIQ US Saple neaing

9|IoIWOpP € Saple neaing
Nv3gyoo sino7-uesp
$9|e120S Suone}sald sap aginiag
UOIeUIDIO0D B 8P 18
[e100s JuswauBedwooo.,| 8p nesing
UOIEOlLIE) B 8D Neaing
YIAVIN 818100

dYJIANYH 3INYON3d3a NOILIZHIO

OVNDIAIS [uor]
|auiajew a1juag
aouejua,| ap Jakoy
sjuswaibe sep neaing
NOYY3dNAd [ejueyd
a|ljueyul 3 ajjausajew
uonaajoid ej ap agnIAg
SJUBLIBSSI|Ce}9 S8p
uoiseb e| 8p neaing
UOIJEONP? | B S3PIE SOp Neaing
auBeloN ISV UoeRY
uejuebly-siald 39V g4oenY
uodualy 38V SUIBRY
14N0037 8ul8d
20UJU3,| € 3[Bl90S ApIe,| ap INIAS
134YTIN [N
TTTIAVA JINVANT NOTLITEIa

uoiesiueBio 18 anbisiiels asjeue
uoissiw ap abIey)

17n0o4g awnejjing
0151 @sod
QdvHID aiAs : sjuiolpy

¥ 09 18 €€ 20 : Xed
0051 @1sod
REELEREILN0)

VID0S FHIVLINYS
310d

[HVLON Yoluuy
SHIINYJ SITTAINS NT L3 NOTINIATH VT30
ELV/UENETRZEEILEE)
aUoJagd-ne-aubepoj -

sial4 -
uejuabiy -
uodus|y -
[e100S UONJOB,P SUONALIOSUOAND) 1

N3ILIHHO BURISH-dLBN
SIVT13dYHO-13LSYO duuajeuog

5969|100 sap auusipiionb aIA B| 8p Neaing
seAleonpa sanbiijod ssp 18
anesiujwpe uolseb e op neaing
9ssaunal Ja Jods neaing
HNOANYH3S esioduel]
NOIIVING3TI0 13 3SSINNAC V130 J0IAETS

aulowjed np UopesLofeA ef ap jo
8J[eIn)jno UOIOE,| 8P Neaing
aulQ,| 8p afejuswapedap anbaueIpal
JHOId penwoy
ITTIENLTNY NOTIVIWINY.T 30 FIIAEIS

xnaiBijel Lie,p 83snui Np 1o
ie,p sjelqo sap UoenIasuo)
aAuBAgId UOIBAIBSUOD B| 8P Nesing
8][eIn}jno UoKeIPSW | 8p Neaing
SBUUBIOUE SBAILOIE SBp 18
oljgnd 8] 99Ae SUOIE[S) S8p Neaing
saanud 18 saLIBpOUl SBAIUIE S8p Neaing
sauleJodwialuod saAyose sep neaing
Y3IHONOS [edsed-uear
13HNLIND SN3IF $30 13
SINHIEY SIT NOILITEIT

1€09 18 €€ 20 : Xed
002} @ysod
(rd) 43| LNVO Snepeuleg

m..._:._.._:ummmmz:m_.
310d

S3]I[BUNLULIODISIUI XN
anbiu(os} SOUBJSISSE,P 80INIBS

VIN3LLVS

9|qeunp Juswaddojersp
slayoap - aibleus nesing

Ja10uo} Juswabeugwe neaing
[einJ Juswiadinbg neaing
$9|qIsuas s|aIneu saoedss nNesing
auinbg aJal|lj UOISSI
AYIHYD [BoSEd
JUNIINOMEIVT 3013
TVHNY 39¥dSTT 30 IIMEIS

sjusLWIfe Sap 1 Xnea sap aifojoua}oed INsloes
SluaLUIfe Sap 19 XNea Sap SIUIYO INajoss
alleuLzon a160jolq INBJosg
suafow neaing

anbieuo; nb neaing
3119eIdWOo 18 JeIsiuiWpe Neaing
VOIY-LONILHYN dullie)y

VINIINILHYd30 JHIOLYHOEYT

aAjjesisiuwpe uonsab e| ep neaing
spodsuey} sap a[ejuslapedep aifay

spodsuey sanbiyjod 18
9|qeidwiod uojsab el ap neaing

surequnIalul spodsues) sep neaing
JNINODYI IBYdIN
SIH0JSNVHL S0 JIINEIS

uodua|y,p 1o uejuabiy,p sureld -
ayolad -

ayonQ,p 1o abny,p sked -
abeoog -

: sejelusLualiedop
sanjonuiselul sep saouaby i
uoreyiojdxa ajnjja0
Salglouo) suosinboe neaing
8I81IN0J 91UN03S Neaing
uonewweiboid 18 uoisab neaing
13NOHYI [81ueg
HIIINOY NYISIH NT NOILSID FOIRETS
a1j0}u18} NP anbliaNU JusLaBEUSE UOISSI
uid np seseH np jaloid puesb uoissipy
9|e1dwod uonsab 18 seyosew neaing
$8191IN0J S8pNjg neaing
1e,p sabeiano je xneaey) spuelb neaing
H3INAW senboer
SI3r0dd SANVED I0INEIS

1S 09 18 €€ 20 : Xed
00} eisod
LINON3YSIOF uensiyd

INJWINNOHIANI
ANJINIDVNINY
310d

[BLIO}ILIS] B1I0]EAIBSIQ

anbijsunoy 18
anbjWOU0Y8 UONoE,| 8p Neaing

NYINnyg yo1uy
SaJew $3p [13su09

JNWOHAOYHd nal4
sanbipunl saieyy

sHliqeIdwioo e 8p nesing

196pnq Np 1o
uoisingld e| ap neaing

100NaH0I 19Y2IN-uesr
BERITERENER]EN

SN[ SOp JelL]RI00S
211eB9| 8p 8/0:1U0D

SlueueLLIEd UOISSILILIOD 18 89|qUIassy
21avo9 ounig

2209 18 €€ 20 : Xeq
002} @ysod
H31LNYD Snapeulag

lioda
SIONVNIH JINONOD3
310d

SINaLIgIUI SBOIAIBS S 19
UOIJeUIPIO0 B| 3P Neaing

uonseb ap 8|QIIu0d
uoissiw ap abIeyy

9|qeidwioo 18
anesiulpe uolseb e ap neaing
¢ lBlRY

L JalelY
SYWOHL siodues

spen saoeds3
31N03S B 3p 19
90UBUBJUEW B 8P NEaing
XneAel} o S8pnjg sap neaing
|0e1dwoo 18 aAjelsIuIWpe
uoisab e| ap neaing

SV7 8441d-aliEl

[eusWaEdap Jj09
uoissaiduwi,p je uonealand ap Jaljely
anbisiBol e| ap neaing
aJgljioww uoiseb e| ap neaing

INDIISHOTYTI0
SIVHIY S30 I0IAETS

XNeasal 1o SalglsAs sep
UOIJBAISIUILIPE, | 8P Neaing
SBPOUIELU J8 S8PNJY S8p Neaing
aul| 104 Jo Od oJed np
uoisab e| ap neaing
UOIJeJUBLLNOOP 8P 18
UOIJBULIOJUIP B1)USD
ANYINHON [3YdIN
INOIIVINEO0NIT 30 13 NOIYNHOANL.G
SIWILSAS SI0 NOILITHIT

(OWOY) uonuengid 1o 91unogs
uoissiw ap gbrey)

anusAgId BUIDSPAL B| 8P Neaing
[e100S UOIOE | 8P Neaing

UolJeULIO} B 8p 10
Juswielnioal Np neaing

anjoadsoud 186png neaing
jeuuosiad np nesing

€09 18 €€ 20 : Xed
osel asod
3NN3ILT epne|Q-uest

09 09 18 €€ 20 : Xed
008} aisod
S31H09 @nbiuiwoq

aNo1LSI0T INIOWIYLY
a10d

SANIVINNH S304NO0SS3H s3a
NOILO3HIa

[

[

|

I [

2102 JaIAUB .| 8] PYIN
1y’ L9Bo@wiousid wou
anbiuo18]9 assaipy

SUOIJe}SajiueUl - 8j000]0Id
BIPSWIAINU - GBM
assald - Juld
1209 18 €€ 20 : Xed

ozz} aisod
NOTINS aine7-aouely

NOILVIINNININOD V1 3d
NOILO3HIa

vy 09 18EE 20 Xed
0951 e1s0d
H3IO0HS 9jedsed
S3IdVOIANVH
SINNOSHId S3a |
. JTVANIWILEVYLIA :

NoOSsIvn

7 lvcoozeezoixes
B 6552 eysod
NvINNYE Yoluy

' NOILVIOOSSV .

6966 62 £€ 20
ozvy aisod

H3AOS Jelpla
] nv3i.13a ]
. TVANIWILYVLIA
AVOIANAS ¥

fant 134 marchés ont fait [objet d'un controle

gsen

tant 105 marchés) entre 20 000 et 90 000 € HT.

290000 €. Ainsi 44 procédures repr
représen

& supérieures

e

MARCHES PUBLICS :
par le bureau des affaires juridiques. En complément, celui-ci a contrdlé 53 procédures (

Le tableau ci-dessous retrace ['ensemble des procédures de la collectivit
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Le bureau des affaires juridiques a traité une dizaine de dossiers contentieux et ce principalement devant les juridictions administratives. Six nouveaux contentieux

ont 6t6 ouverts en 2011. Le Département a obtenu en 2011, sept jugements favorables, deux jugements défavorables et deux jugements mitigés.

Des projets fransversaux ont 6té conduits et notamment :

la préparation du renouvellement de [Assemblée départementale de mars 2011 (délégations & la Commission permanente, suivi de la gestion des représen-

tations des é

R

us dans les organismes extérieurs. .

le suivi de la gestion des dossiers de protection fonctionnelle des agents victimes d'agression (neuf dossiers ouverts en 2011) ;

la mise en place de la nouvelle plate-forme de dématérialisation des marchés publics de la collectivité.

la veille juridique ;
Le bureau des affaires juridiques a 6té saisi de 834 questions (780 en interne et 54 par les collectivités et organismes extérieurs).
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> Liste des sigles

188 /A28 : autoroute A8 ou autoroute A28

CMP : centre médico-psychologique

AGTP : allocation compensatrice pour tierce personne

GNSA : caisse nationale de solidarité pour [autonomie

AE : autorisation d'engagement

COFRAC : comité francais d‘accréditation

AEMO : action éducative en milieu ouvert

GP : crédit de paiement

AFB : ateliers de formation de base

GRU : centre régional d'information jeunesse

AID : agences des infrastructures départementales

GRIP : cellule de recueil des informations préoccupantes

ANAH : agence nationale de [amélioration de I'habitat

CTME : centre technique matériels et équipements

ANRU : agence nationale de la rénovation urbaing

GUI'; contrat unique dinsertion

AP : autorisation de programme

GUMA : coopérative d'utilisation du matériel agricole

APA : allocation personnalisée d'autonomie

DAGA : direction des affaires générales et des assemblées

API : allocation de parent isolé

DDFIP : direction départementale des finances publiques

APRE : aide pour le retour & ['emploi

DDH : direction dépendance handicap

ARS : agence régionale de santé

DOT : direction départementale des territoires

ASE : aide sociale & I'enfance

DGE : dotation globale d'équipement

AST : action sociale de terrain

DM : décision modificative

ATEC : adjoint technique des collbges

DROR : document régional de développement rural

ATI - allocation temporaire dinvalidité

DRH : direction des ressources humaines

AVS : auxiliaire de vie sociale

D8I : direction des systémes d'information et de [nformatique

BA : budget annexe

EH : équivalent habitant

BIJ : bureau information jeunesse

EHPAD : établissement d'hébergement de personnes &gées dépendantes

BVD : bovine viral diarrhea

EMAT : équipe mobile des agents techniques

GAE : contrat d'accompagnement dans I'emploi

ENS : espaces naturels sensibles

GAF : caisse d'allocations familiales

ENT : espaces numériques de travail

GAMSPP : centre d'action médico-social précoce polyvalent

EPN : espace public numérique

CAS : circonscription d'action sociale

ERDF : lectricité réseau distribution France

GAUE : consgil en architecture, urbanisme et environnement

ESAT : établissement et service d'aide par e travail

GCAPEX : commission de coordination des actions de prévention des expulsions

ETP : équivalent temps plein

GOAS : commission centrale d'aide sociale

ETTI : entreprise de travall temporaire d'insertion

GDAF : commission départementale d'aménagement foncier

FAJ - fonds d'aide aux jeunes

GDAS : commission départementale d'aide sociale

FAL : fonds d'action locale

COD : contrat & durée déterminée

FAM : foyer d'accueil médicalisé

DI ; contrat & durée indéterminée

FCTVA : fonds de compensation de la TVA

CG0SJ : comité départemental des sports et de la jeunesse

FODE : fonds départemental de développement économique

GOT : comité départemental du tourisme

FOTPE : fonds départemental en faveur des trés petites entreprises

GHAM : classe a horaires aménageés

FEADER : fonds européen agricole pour le développement rural

GHIG : centre hospitalier intercommunal

FIPHFP : fonds pour linsertion des personnes handicapées dans la fonction publique

GIAF : commission intercommunale d'aménagement foncier

FSI : fonds social d'insertion

CID : centre d'information et de documentation

FSL : fonds solidarité logement

GIE : contrat initiative emploi

GDSCO : groupement de défense sanitaire du cheptel omais

G0 : centre d'information et d'orientation

GIP : groupement d'intérét £conomique

GLIC : centre local d'information et de coordination

GIR : groupe iso ressources

GMFAD : centre multi-professionnel de formation des apprents de [Orne

GROF : gaz réseau distribution France

HA : hectare

RSA : revenu de solidarité active

HIV=VIH : virus de l'mmunodéficience humaine

SAD : services d'aide & domicile

1BR : rhinotrachéite infectieuse bavine

SAFER : société d'aménagement foncier et d établissement rural

[FGE : institut frangais du cheval et de ['équitation

SAGE : schéma d'aménagement et de gestion des eaux

INSEE : institut national de la statistique et des études économiques

SAGIM : société d'aménagement et de gestion immabiligre

ISF : institut supérieur de formation

SAI : service adapté intempéries

JA' jeunes agriculteurs

SAMSAH : service d'accompagnement médico-social pour adultes handicapés

LD0 : laboratoire départemental de [Ome

SAN : réseau de stockage (storage area network)

LEADER : liaison entre actions de développement d'économie rurale

LOLF : loi organique relative aux lois de finances

MDO : médiatheque départementale de ['Ome

MDPHO : maison départementale des personnes handicapées de I'0me

M<€ : million d'suros

MFR : maison familiale rurale

ml : métre linéaire

MSA : mutualité sociale agricole

OGMA : opération collective de modernisation de ['artisanat

00C : office départemental de la culture

0PA : organisations professionnelles agricoles

OPAH : opérations programmeées d'amélioration de ['habitat

PAG : politique agricole commune

PAE : pdle aménagement environnement

PCH : prestation de compensation du handicap

PDAH : prime départementale d'amélioration de Ihabitat

PDI : programme départemental d'insertion

PDIHL : programme départemental d'insertion par 'hébergement et le logement

PDIPR : plan départemental des itinéraires de promenade et de randonnée

PEFD : pole économie finances droit

PIC : pole jeunesse culture

PLA : prét locatif aidé

PMBE : plan de modernisation des bétiments délevage

PMI : protection maternelle et infantile

PPL : pdle patrimoine logistique

PSLA : pole de santé libéral et ambulatoire

PSS : péle sanitaire social

PST : programme social thématique

PTI : pacte territorial d'insertion

RD : route départementale

RMI - revenu minimum d'insertion

RN : route nationale

ROTH : reconnaissance en qualité de travailleur handicapé

SATTEMA : service d'appui technique aux traitements des eaux et aux milieux aqua-
tigues

SAVS : service d'accompagnement  la vie sociale

SCAP : schéma régional des aires protégées

SCCAS : service de la coordination des circonscriptions d'action sociale

SDAN : schéma directeur pour [aménagement numerique

SOCEO : syndicat départemental des collectivités électrifiées de 0me

SDE : syndicat départemental de ['eau

SDEA : schéma départemental d'enseignement artistique

SERA : service espace rural et agriculture

SGAR : secrétariat général pour les affaires régionales

SIAE : structure d'insertion par Iactivité économique

SIAEP : syndicat intercommunal d'alimentation en eau potable

SIMBAN : syndicat des internes de médecine générale bas-normands

8100 : signes d'identification de la qualité et de lorigine

SNCF : société nationale des chemins de fer

SOGETI : société pour la gestion de ['entreprise et traitement de [information

SPANG : service public d‘assainissement non collectif

SRCE : schéma régional de cohérence écologique

TAD : transport & la demande

TBI : tableaux blancs interactifs
TOCAUE : taxe départementale des CAUE
TDENS : taxe départementale des espaces naturels sensibles

TIC : technologies de ['information et de la communication

TIGE : technologies de [nformation et de la communication pour ['éducation

TISF : technicien d'intervention sociale et familiale
TLE : taxe locale d'électricité
TTC : toutes taxes comprises

TVA : taxe sur la valeur ajoutée

URML : union régionale des médecins libéraux

VIH : virus de limmunodéficience humaine
VL : véhicule 1Bger

VU : véhicule utiitaire

IA : zone artisanale

>Conseil général de I'Orne !
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