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Le mot
W du Président
"W du Consell

Bl departemental

Coopérer pour gagner

2014, une année d'exception pour 'Orme avec le 70° anniversaire de la Bataille de Normandie, le 100° anniver-
saire de la mobilisation de la Grande Guerre et les Jeux équestres mondiaux. Notre territoire a accueilli plus de
100 000 visiteurs lors de ces évenements internationausx.

Un trés beau succés que I'on doit & la mobilisation des savoir-faire, des compétences, des énergies, a une remar-
quable intelligence collective.

C'est cet esprit d'équipe, ce sens aigu de la coopération qui guide |'action de notre institution. En effet, i les élus
déterminent et conduisent les politiques départementales, le savoir-faire et I'expérience des agents sont indispen-
sables au moment de mettre en ceuvre ces décisions.

2014 est un grand cru et parmi nos trés nombreuses réalisations, je retiendrai notamment

 une nouvelle carte de 21 cantons qui remplaceront les 40 existants ;

> les dix ans de lutte contre la désertification médicale et la volonté d'offrir aux Ornaises et aux Ornais
un maillage optimal en matiére de soins ;

2 la création d'Ingénierie 61, agence départementale d'appui aux Communes et Intercommunalités avec
[idée d'apporter une expertise aux collectivités ormnaises dans divers domaines comme la voirie ou
assainissement ;

2 l'installation de 665 m® de panneaux photovoltaiques a 'Hatel du Département pour étre exemplaires
en termes d'économie d'énergie ;

% la mise en place d'Espace numérigue de travail «'Educ de Normandie » dans cing collages ornais ;

 l'ouverture des foyers de ADAPEI (Association départementale d'amis et de parents de personnes
handicapées mentales) sur le site de Valframbert. Des structures qui Sinscrivent dans le Schéma
départemental des personnes handicapées 2008-2013 qui prévoit d'adapter ['offre aux besoins de la
population, notamment des familles.

Je vous souhaite une trés agréable et instructive lecture de ce rapport d'activité. Il est le reflet de la relation de
confiance et d'exigence qui nous unit.
Fidelement
MAM. AU
Alain Lambert,

Président du Conseil départemental de 'Orne



Le mot

du Directeur general

des services

du Consell départemental

Engagement et adaptation

Ce rapport d'activité 2014 (le dernier du Conseil général qui devient Conseil départemental) revient sur une année
d'une exceptionnelle intensité, marquée par une conjonction d'événements et de manifestations de trés haut
niveau.

De nombreux services, mais aussi de nombreux agents du Département a titre bénévole, se sont pleinement
investis dans leur organisation. Limplication de tous doit ici &tre saluée.

Lannée 2014 fut riche aussi d'évolutions dans la vie interne du Département avec, suivant les orientations tracées
par nos élus, l'internalisation au sein des services départementaux des organismes satellites : le Comité départe-
mental du tourisme devenu Tourisme 61, Orne Développement et I'Office départemental de la culture. Sans oublier
la création en 2014 de I'agence départementale Ingénierie 61 qui S'appuie sur les compétences des agents du
Conseil départemental, et le toilettage de I'organigramme des Services au 1% janvier 2015.

Face aux difficultés budgétaires qui subsistent et s'annoncent du fait de I'augmentation continue des dépenses
sociales et de la réduction de la dotation globale de fonctionnement de I'Etat qui ira en s'amplifiant, le Départe-
ment a poursuivi en 2014 ses efforts de bonne gestion, en mettant de nouveau sous contraintes ses dépenses de
fonctionnement maitrisables.

Le rapport d'activité traduit I'engagement des agents du Département au quotidien pour remplir leurs missions
de solidarité et de soutien sur leur territoire. Ladministration départementale s'est trouvée durement éprouvée, en
2014, par des actes de violence inadmissibles, ['atteignant au cceur méme de ses missions de service public. Le
soutien de ['Institution & ses agents a été sans faille, la réponse de la Justice & ces agressions sans faiblesse.

Ce rapport d'activité, qui reflete toute la richesse de nos actions, porte témoignage de la reconnaissance que nous
devons aux hommes et aux femmes qui S'engagent au quotidien, avec dévouement et compétence, au service
des Ornais.

René Cornec

Directeur général des serviges

> Conseil général de 'Orne |
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2014

Année d'exception'!

2014 fut une année historique pour la Normandie, exceptionnelle pour I'Orne ! Ce fut d'ailleurs la signature qui a accompagné le logo du
Conseil général durant toute 'année. 70° anniversaire de la Bataille de Normandie, Centenaire de la Premire Guerre mondiale, Jeux équestres
mondiaux, ces événements exceptionnels organisés ou accompagnés par le Conseil général auront attiré dans 'Orne plus de 100000 visi-
teurs, principalement durant ['6té.

De nombreux services du Département ont 6té trés investis dans ces opérations, nécessitant un important travail préparatoire, ngagé pour cer-
tains des 2013 voire méme avant, afin de pouvoir assurer la livraison des travaux, de lisser les charges de travail et les dépenses exceptionnelles.
Une tres forte mobilisation du personnel (les agents directement concernés par les missions mais aussi des agents dits volontaires venant
des services sociaux par exemple) a 6t6 observée durant les pics événementiels, du 20 aofit au 7 septembre.
La stratégie pour I'ensemble de ces grands rendez-vous ? Inscrire un maximum d'actions dans le temps, construire des offres pérennes,
privilégier I'investissement au-dela de la dimension trés événementielle et ponctuelle des opérations. En témoignent :
la réalisation de la piste de cross (6 700 m) et d'une carriére de dressage (120 mx 60 m), équipements de haut niveau, nécessaires
a l'accueil des épreuves des Jeux équestres et Bquipements structurants maintenant pour le Haras national du Pin';

des travaux réalisés dans I'espace muséographique du Haras national du Pin rendant désormais possible I'accueil d'euvres de tres
grands maitres ;

les travaux d‘aménagement et de signalétique réalisés a Montormel (cheminements, compteur de fréquentation...) facilitant les dépla-
cements et le repérage sur le site ;

les éditions de guides grand public (Montormel. a od ['histoire bascula ; Cheval. la plus belle conguéte de ['Orme);
e lancement d'une opération pédagogique a destination des collégiens a Montormel (éductour pour les enseignants, livret pédagogique) :
une sensibilisation des relais touristigues...

Haras national du Pin - JEM Labyrinthe 61

Haras national du Pin - Jeux équestres mondiaux
AT

© D. COMMENCHAL

Chambois - Son et lumiére

= © . COMMENGHAL
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MARQUANTS

le travail trés partenarial et transversal entre de nombreux services du
Conseil général (imprimerie, logistique, Tourisme 61, transports, grands tra-
vaux, restauration, sport, archives, culture, présidence, communication...), les
élus et les autres collectivités voisines. La mobilisation d'agents volontaires
du Conseil général ;

6 juin & Montormel : le Président polonais Komarowski, premier chef dFtat
a venir visiter le Mémorial de Montormel ;

un record de fréquentation du Mémorial de Montormel, avec 26516
visiteurs en 2014 (19473 en 2004) contre 10 937 visiteurs en 2013 (soit
multiplié par 2,5 par rapport a 2013):

2000 collégiens au Mémorial de Montormel -
plus de 300 acteurs du tourisme inscrits & I'éductour proposé & Montormel ;

une sculpture qui inscrit Montormel dans la Voie européenne de la Paix et
un buste en 'honneur du général Maczek ;

six conférences historiques a I'Hotel du Département ;
1100 participants aux Randonnées de la Paix :

800 spectateurs le 2 aodt & l'occasion de I'évocation historique de la
mobilisation de 1914

plus de 2 000 spectateurs aux deux concerts « Messe pour a Paix > et « A
la mémoire de nos péres»:

plus de 11500 visiteurs a I'exposition Allure, co-organisée par le Conseil
général:

trois expositions majeures a 'Hotel du Département (3 700 visiteurs) et
trois aux Archives départementales de '0me (2 200 visiteurs) ;

50000 spectateurs aux Jeux équestres mondiaux au Haras national du Pin ;

deux espaces de valorisation de I'Orne et de la Normandie, au Haras natio-
nal du Pin et a Caen pour les Jeux équestres mondiaux ;

deux aménagements majeurs au Haras national du Pin : une piste de cross,
une carriere de dressage ;

un spectacle équestre de la garde républicaine au Haras national du Pin;
plus de 10000 visiteurs au Labyrinthe 61 ;
un colloque national sur le theme du cheval ;

des Jeux (comparé a la méme période en 2013)
117 099 visiteurs a ces rendez-vous d'exception.

Sées - Concert pour la Liberté Hotel du Département - Centenaire de la guerre 14-18

=7 .

Montormel - 6 juin 2014 - Visite officielle du Président de la Pologne
A " e

Montormel - 70° randonnées de la Paix

Budget des principaux événements

> BUDGET DU 70° ANNIVERSAIRE
A MONTORMEL : 496763 €

6%

% 30 %

@ Logistique
événementielle

@8 Communication
et tourisme

Aménagement du site

@ Restauration
hébergement

Spectacle

2%

30%

> BUDGET DES JEUX EQUESTRES MONDIAUX :
1434663 €

35

9%

@ Aménagements
(piste et carriere)

@ Communication

Spectacle équestre

- L s

Argentan - Concert a la mémoire de nos péres

o
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Mission Aménagement Environnement

Mission Amenagement Environnement
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RESEAU ROUTIER
Développement du réseau
routier départemental
Entretien des chaussées,
ouvrages d'art et dépendances
Sécurité routiere

ACTION NUMERIQUE
Plan numérique ornais
Le Haut débit

ENVIRONNEMENT
L'eau au ceeur de |'activité
Energie

Développement durable

Plan départemental des itinéraires
de promenades et de randonnées

Espaces naturels sensibles (ENS)
Aides diverses

AGRICULTURE ET CHEVAL
Aides a 'agriculture

Aménagement foncier
Filiére équine
Haras national du Pin
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Les grandes tendances

Lannée 2014 traduit la poursuite des investissements
routiers issus du Plan routier onais 2005 actualisé en
2009. Lamise en service de 75 km de la RD 924 aména-
gée a 2x2 voies entre Sevrai et [A88 en est ['llustration.
La poursuite des 6tudes et des procédures qui permet-
tront le démarrage des travaux en 2015 du contour-
nement nord-ouest de Flers et de la mise & 2x2 voies
de [a RD 924 section Landigou-Durcet prépare ['avenir.

Leffacement des passages a niveau n* 104 et 106 sur
la ligne SNCF Paris-Granville, pointés depuis de nom-
breuses années par la SNCF comme particulierement
dangereux, a &t déclaré d'utiité publique en fin d'année,
en conclusion des phases détudes et de concertation
particulierement longues.

Le Plan numérique omais est entré dans sa phase
opérationnelle avec les premiers kilometres de fibre
optique déroulés Ie long des routes départementales. Le
Conseil général a ainsi anticipé les accords de finan-
cement attendus de la Région, de I'Etat et de [Europe.
I sagit d'un projet d'envergure dont la premiére phase
représente plus de 62 M€ dinvestissement. Il s étalera
jusquen 2020 pour notamment permettre & plus de
11000 abonnés d'accéder a un débit meilleur supérieur
a2 Mb/s et & 37 Y% des foyers omais d'étre raccordables
ala fibre optique.

Le Département de [Orme s'est mobilisé autour de deux
évenements majeurs en 2014 qui auront permis de faire
connatre et d'ouvrir le territoire & [international, de pro-
mouvoir la qualité de ses paysages et de son environne-
ment ainsi que l'excellence de sa filiere équine. Il s-agit
du 70° anniversaire de la Bataile de Normandie avec
en particulier les manifestations autour du Mémorial de

Montormel les 22-23 aoiit 2014, et les Jeux équestres
mondiaux dont les épreuves de dressage et de cross du
concours complet fin aolit se sont déroulées au Haras
national du Pin. Cet événement constitue une référence
de qualité pour le Département de [0me dans sa par-
ticipation & la construction du projet de développement
du site du Haras national du Pin avec la création de
I'établissement public, inserit dans la loi d'avenir 2014
sur Iagricutture et la foret

En matiere dénergie, le Département a commencé le
déploiement de son Plan climat énergie territorial. Ce plan
vise & réduire de 30 % les émissions de gaz  effet de
serre ef les consommations d'énergie issues de la mise
en ceuvre des compétences départementales. Le soutien
a la filiere bois Energie s'est poursuivi avec la valorisation
des haies Ie long des routes départementales, le subven-
tionnement de 95 dossiers d'installation de chauffage au
bois et [a tenue d'un collogue bois-Energie en novembre
2014,

En matiére d'environnement, le Département participe
activement & la qualité environnementale et & I'économie
locale en générant un volume de travaux de plus de
13,2 M€ pour la gestion des espaces naturels sensibles,
la restauration des cours d'eau, ['eau et ['assainissement.

Enfin, Le GIP Labéo qui regroupe les anciens laboratoires
départementaux de ['Orne, du Calvados et de la Manche
a véeu sa premiere année dexistence. Le service rendu
a &6 maintenu et consolidé, traduisant la pertinence
du choix de mutualisation des outils voulu par les trais
Départements bas-normands pour assurer la pérennité
6t la proximité d'un service public indispensable & [€co-
nomie locale.




Y Réseau routier

Prés de 6000 km de routes sont gérés par le Département, avec quatre objectifs :

développer le réseau départemental ;

entretenir les chaussées, ouvrages d'art et dépendances ;
participer a la sécurité routidre ;

accompagner le développement des autres réseaux routiers.

LES TEMPS FORTS 2014

La section de la RD 924 entre Sevrai et [A 88 a Fontenai-sur-Orne modernisée a
2x2 voies sur 75 km, a été mise en service fin 2014. Il S'agit du plus important
chantier routier jamais mis en service par le Département. Les travaux ont duré
trois ans, pour une dépense totale d'environ 35 M€,

RD924

Moyens

BUDGETS (en €)

> FONCTIONNEMENT 25029 952 24 604 497
dont masse salariale 10 980 017 10 862 015
dont frais généraux 5019917 4934 406
> INVESTISSEMENT 25 281 301 23998 839
dont dépenses réelles 24 678 603 23 053 029
>TOTAL 50 311 253 48 603 336
Agents ETP au 31/12 282,85 211,25

Passage supérieur RD 916

DEVELOPPEMENT DU RESEAU ROUTIER DEPARTEMENTAL

ETUDES

Les 6tudes routieres conduites ou poursuivies en 2014 concernent principalement :

la poursuite des 6tudes de projet du contournement nord-ouest de Flers
avec l'enquéte parcellaire, le projet des ouvrages d'art et les travaux pré-
paratoires ;

le suivi des procédures et les 6tudes de projet pour la suppression des
deux passages a niveau de Nonant-le-Pin entre la voie ferrée Paris-Gran-
ville et les RD 926 et 438, avec la transformation de I'actuel carrefour a
feux en carrefour giratoire ;

le suivi des finitions d'aménagement sur le site universitaire de Montfoulon
et Ie lancement de I'étude de la signalétique ;

les études d'exécution des voiries et réseaux concernant la construction
du centre de secours au Service départemental d'incendie et de secours
(SDIS) dAlengon (travaux préparatoires) ;

les études de projet de 'aménagement des abords du college de Gacé ;

Alengon - RN 12

les 6tudes de projet pour la sécurisation du passage a niveau n° 85 a
Argentan ;

diverses 6tudes d'opérations ponctuelles (acces, carrefours...).

> Conseil général de |'Orne
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ACQUISITIONS FONCIERES

Des accords ont été conclus pour I'achat de terrains, de deux propriétés béties et
le versement d'indemnités pour un montant d'environ 93 0004€ pour les terrains
nus, de 2900004 pour les propriétés béties, de 116 0004€€ pour I'ensemble
des indemnisations des exploitants et de 40000€ pour les frais annexes (géo-
metres, frais de publication et frais d'actes notaris).

Ces dépenses ont concermné :

GRANDS TRAVAUX
La section de la RD 924 entre Sevrai et 'A88 & Fontenal-sur-Ome, modernisée
a 2x2 voies sur 75 km, a été mise en service fin 2014

Par ailleurs, des travaux préparatoires ont 66 poursuivis sur la section de la
RD 924 Landigou-Durcet, dont les travaux principaux commenceront en 2015.

Environ 11,3 M€ ont été consacrés a ces grands travaux, aidés par la Région
dans le cadre du contrat de partenariat signé en 2008,

I'acquisition d'une surface de terres d'environ 14ha pour l'ensemble des
opérations ;

le préfinancement d'opérations par le canal de la Société d'aménagement
foncier et d'établissement rural (SAFER) dans le cadre de la constitution
de réserves foncieres ;

B [ensemble des frais ;

© [indemnisation des préjudices accessoires subis par les propriétaires et
les exploitants.

Différentes parcelles représentant une surface d'environ 13ha 35ca ont 6té

rétrocédées par le Département dans le cadre de ventes ou d'échanges.

48 actes dont 42 actes administratifs et 28 conventions d'indemnisation ont
ainsi 6té conclus en 2014,

Travaux de chaussées RD 924 Sevrai - A88

ENTRETIEN DES CHAUSSEES, OUVRAGES D’ART ET DEPENDANCES

L'entretien du réseau routier vise & maintenir la qualité de [a route et de ses équipe-
ments afin d’assurer a 'usager des conditions de sécurité et de confort optimales.

L'ensemble de ces missions est assuré par le Conseil général et ses services, ainsi
que les quatre agences des infrastructures départementales, qui ont en charge
la surveillance et I'entretien courant du réseau, le suivi des travaux réalisés par
les entreprises, mais aussi la gestion administrative de la route (permissions de
voirie, conventions d'autorisation de travaux, contentieux liés & la voirie, accidents,
dégradation du domaine public).

Entretien des routes

REPARTITION DES DEPENSES

Lentretien des routes départementales (5820 km au total), les grosses réparations sur les chaussées, le fauchage, |'assainissement et les ouvrages d'art ont
nécessité en 2014 un budget total de 16,10 M€, soit un peu moins de b5 € par habitant.
La répartition des dépenses se décompose comme suit

B 6,3 M€ pour I'entretien courant au budget de fonctionnement ;
B 9.8M<€ pour les grosses réparations en investissement.

Les principales dépenses 2014 pour I'entretien et les grosses réparations du domaine
routier ont conceré

€ les chaussées : entretien courant, renforcements, enduits et traverses 10,50 M€ -

les dépendances : assainissement et fauchage 180 M€,
B les ouvrages d'art : remplacements et réparations 190 M€,
€ la séourité et les Bquipements : sécurité, glissieres et panneaux 200 M€ ;
le service hivernal (hors matériel et personnel) 030 M€.

ENTRETIEN DES CHAUSSEES

Lentretien des chaussées correspond au renouvellement des couches de surface
et a la mise & niveau des accotements. Cet entretien programmé comprend
les enduits superficiels, les renforcements des structures de chaussée (grave-
bitume, enduits ou enrobés) et les traverses d'agglomeérations.

En 2014, le Conseil général a investi 79 M€ décomposés comme suit

3,3 M€ pour le renforcement de 40 km de routes ;

3,0 M€ pour le renouvellement de 375 km de couches de surface en
enduit superficiel ;

1,1 M€ pour la reprise des couches de roulement en enrobé dans 25
agglomérations.



EXPLOITATION DE LA ROUTE

L'exploitation de la route est I'ensemble des actions de maintien de la viabi-
lité, de gestion du trafic et d'information des usagers destinées a permettre,
améliorer ou faciliter ['utilisation du réseau routier départemental dans toutes
les situations.

Le maintien de la viabilité nécessite de tres nombreuses interventions sur les
routes apres des accidents, des coups de vent ou des orages, 310 interventions
ont eu lieu la nuit et le week-end en 2014

414 arrétés temporaires de circulation ont été rédigés en 2014 pour permettre
la réalisation de travaux ou e déroulement de manifestations sportives.
Mais I'action la plus visible et sensible pour les usagers est la viabilité hivernale,

c'est-a-dire le rétablissement ou le maintien de la circulation pendant les
intempéries hivernales (salage et déneigement). Lhiver 2013-2014 a été peu

rigoureux et ces taches ont représenté un colt de 0,3 M€, comprenant
notamment I'épandage de 500 tonnes de sel.

Pour les usagers, le Conseil général propose sur son site www.orne.fr un
service d'information en ligne sur les conditions de circulation des routes du
département.

Linformation sur les conditions de circulation
des routes du département est disponible
sur le site Internet du Conseil général
gréce au service info routes 61

OUVRAGES D’ARTS (PONTS, PASSAGES SOUTERRAINS, MURS DE SOUTENEMENT)

Le maintien de ce patrimoine est fondamental pour la circulation. Un outil de
gestion du patrimoine ouvrages d'art permet de constituer une base de données
partagées sur 'état des ouvrages, d'organiser la surveillance périodique de ce
patrimoine et de prioriser les réparations.

Cette base est mise a jour régulierement (modifications ou enrichissements).

Les ouvrages sont suivis périodiquement. En 2014, 84 ouvrages ont 6t
inspectés d'une maniere détaillée et 104 autres visites (diagnostics, visites
simplifiées, contre-visites, prises de mesures...) ont £té réalisées par le bureau
Grands travaux et ouvrages d'art. Onze ont fait 'objet de visites subaquatiques
par plongeurs sous-marins et 225 visites simplifiées ont été réalisées dans les
agences. 424 ouvrages ont ainsi 66 examings.

Hors ouvrages neufs construits pour la RD 924, ont 6té réalisées en 2014 les
principales opérations d'investissement suivantes :

les remplacements des ouvrages permettant le franchissement des ruisseaux
le Livet par la RD 252 & Beaufai, Le Gripel par la RD13 & Saint-Symphorien-
des-Bruyeres, Le Foulbec par la RD 242 & Neauphe-sur-Dive ;

les réparations des ouvrages permettant le franchissement d'un bief de la
Thouanne par la RD 222 sur les communes de Montmerrei et Saint-Hilaire-la-
Gérard, de la riviere le Don par la RD 438 sur les communes de Chailloug et
Marmouillé, du ruisseau la Pisse par la RD 24 & Saint-Fraimbault ;

s remplacement des joints de chaussée de I'ouvrage permettant le franchis-
sement de la riviere 'Orne par la RD 958 & Argentan ;

SECURITE ROUTIERE

OPERATION SECURITE

En 2014, le Département a réalisé des aménagements de voirie, mis en place ou renouvelé des glissieres de
séeurité et de la signalisation pour un montant total de 1,6 M€.

LE FONDS D’ACTION LOCALE (FAL)

Ce fonds, alimenté par les amendes de police pergues par I'Etat, permet de subventionner des opérations
d'amélioration des transports en commun et de la circulation routiere en faveur des groupements de com-
munes ou communes de moins de 10000 habitants. Il est piloté par le Département.

En 2014, la dotation de I'Etat est passée de 042 M€ a 0,43 M€. Depuis 2012, les régles de gestion de
cefte enveloppe - fixées par I'Etat - ne permettent plus de reporter ['éventusl religuat d'un exercice sur le
suivant. Néanmoins, comme I'année précédente, l'intégralité de la dotation 2014 a pu étre engagée avant

la fin de I'année.

la reconstruction a ldentique d'un mur en magonnerie soutenant la RD306
a Courgeon ;

les remplacements des ouvrages permettant le franchissement de ruisseaux
par la RD 2 a Cuissai, par la RD 876 aux Rotours, d'un affluent de la Maire par
la RD 865 a La-Lande-de-Lougé, de fossés par la RD 11 a La Rouge.

Par ailleurs, les études concernant les ouvrages suivants ont été poursuivies :

pont <« Eiffel > permettant le franchissement de la voie verte par la RD 503
a Semallé ;

pont métallique permettant le franchissement de La Sarthe par la RD 520 sur
les communes de Mieuxcé et Héloup ;

mur soutenant la RD 11 & Longny-au-Perche.

Environ 750 000<€ TTC ont 6té consacrés a ces opérations d'investissement.
750000 ont été mandatés pour les autres travaux d'entretien sur ouvrages d'art,

Pont sur 'Udon
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¥ Action numérique

PLAN NUMERIQUE ORNAIS

Lannée 2014 a 6t6 marquée par l'attribution du marché en vue de réaliser les
travaux des b6 sites stratégiques et des 109 sous-répartiteurs retenus dans la
phase 1 du Plan numérique ornais.

Ce marché de travaux, a bons de commande, a 6té attribué selon une procé-
dure d'appel d'offres et a ét6 décomposé en trois lots. Le lot 1 permettant de
réaliser les liaisons optiques et le lot 2 portant sur les travaux liés a 'aménage-
ment des sites d'extrémité, ont été attribués a la société Orange. Le lot 3, qui
concerne |'exploitation technique, la maintenance et la définition d'un catalogue
de services pour des infrastructures mises en place a travers les lots 1 et 2 a
6t6 remporté par la société Axione.

Moyens

BUDGETS (en €)

> FONCTIONNEMENT 357 741 418 579
dont masse salariale 113 979 133 874
dont frais généraux 47 031 45 384
> INVESTISSEMENT 241 490 1077 207
dont dépenses réelles 236 535 1071 912
>TOTAL 599 237 1495 786
Agents ETP au 31/12 2,65 2,55

Une premigre vague de dix sites stratégiques et de dix sous-répartiteurs a été engagée en 2014. Les travaux d'aménagement des sites d'extrémité ont débuté
en toute fin d'année pour cing sous-répartiteurs. Les travaux se poursuivront en 2015 avec notamment la réalisation des liaisons optiques afin de bénéficier des

['6t6 de la montée en débit de secteurs défavorisés.

Travaux portant Pose de fourreaux

sur la pose de fibre optique

LE HAUT DEBIT POUR TOUS

Lopération lancée en octobre 2013, visant & aider les habitants ne bénéficiant
pas d'un acces Internet & 2 Mbit/s via le réseau filaire, S'est poursuivie durant
lannée 2014. Le Conseil général a ainsi permis & 348 foyers de bénéficier d'aides
financieres relatives aux frais d'acquisition et d'installation du kit de connexion au
réseau Wimax (Worldwide interoperability for Microwave Access) ou satellitaire,
pour un montant de 103573 €.

AVANCEE DE LOPERATION PRIVEE

En concertation avec le Conseil général, Orange continue & optimiser ses
infrastructures et s'est engagé a réaliser des travaux de suppression de I'ensemble
des multiplexeurs présents sur son réseau qui rendent aujourdhui inéligible

Alengon - Signature de la convention
avec ERDF et le Syndicat d'énergie
de I'Ome

"\ SIGNATURE

DE LA CONVENTION ORANGE

Dans le cadre du plan France Trés haut débit,
[Autorité de régulation des communications
électroniques et des postes (ARCEP) a lancé
un appel @ manifestations d'intentions d'investis-
sement aupres des opérateurs privés. Orange a
répondu favorablement pour le déploiement de la
fibre optique sur la Communauté urbaine dAlen-
gon et la ville de Flers. La convention de program-
mation et de suivi des déploiements FitH (Fiber
to the home, fibre optique jusquau domicile),
signée le 7 juilet 2014, a formalisé ['engage-
ment d'Orange avec I'Etat, la Région Basse-Nor-
mandie, le Conseil général de I'Ome, la Com-
munauté urbaine dAlencon et la ville de Flers.

SIGNATURE DE LA CONVENTION
AVEC ERDF ET LE SYNDICAT
D’ENERGIE DE LORNE

Signée le 28 novembre 2014 entre le Conseil
général de 'Orne, ERDF et le Syndicat d'éner-
gie de I'Orme, une convention permet de faci-
liter le partage des infrastructures existantes
pour le déploiement de la fibre optique sur
les supports de lignes Electriques aériennes
gérées par ERDF.

Carte fibre ORNE

lacces a Internet. En 2014, Orange a ainsi réalisé des travaux permettant
la suppression de quatre multiplexeurs au niveau des sous-répartiteurs de
Landigou, Mauves-sur-Huisne, Dancé et Verrires. Cela a permis de rendre 352
foyers ligibles a un acces ADSL. Parallelement, dans le but d"améliorer les débits
sur son réseau cuivre, Orange a déployé fin 2014, 40 neeuds de raccordement
d'abonnés (NRA) avec la technologie VDSL2. Cette technologie permet de
disposer d'un débit théorique jusqu'a 100 Mbit/s. Lamélioration de cette
technologie est toutefois limitée aux lignes situées a moins de 1,2 km d'un NRA.
Enfin, aprés Alencon et Argentan en 2013, ¢'est au tour des communes de Flers
et de LAigle d'étre desservies en 4G en 2014,



) Transports de personnes

En 2014, 15766 éleves ont 6té pris en charge au titre du transport scolaire M Oye ns

sur les 900 circuits scolaires au total (33 millions de kilométres par an) et
115000 voyageurs ont utilisé les lignes régulires du réseau Gap Orne

(1,5 million de kilometres par an). BUDGETS (en €)

, , o ) > FONCTIONNEMENT 19 013 678 19259 138
Les transports interurbains ont représenté une dépense globale de 19,5 M€,
i - i ’ dont masse salariale 1518112 1694 622
Cette année 2014 a 6té marquée par le renouvellement de I'ensemble des
Agents ETP au 31/12 50,68 52,31

marchés relatifs aux transports scolaires, pour quatre ans, et des contrats de

délégation de service public (quatre lots géographiques) portant sur les lignes

réqulieres du réseau « Cap Orne >, pour huit ans. Ce réseau a 6t6 remanié pour

tenir compte de I'évolution de a fréquentation et des besoins :

six lignes, peu fréquentées par les voyageurs non scolaires, ont 6té trans-
formées en circuits scolaires et dix services de marché ont 6té supprimés ;

une ligne a 6té créée entre Mortagne-au-Perche, Longny-au-Perche et La
Loupe ;

cing lignes ont 6té renforcées ou redéfinies :

quatre lignes sont désormais exploitées dans le cadre de marchés publics.

Concernant les circuits scolaires, de nombreuses modifications ont été
réalisées pour :

B appliquer la réforme des rythmes scolaires dans I'enseignement primaire,
(modification d'horaires de classe, rétablissement du mercredi matin) :

intégrer les scolaires des lignes régulieres supprimees : _
optimiser les services et conomiser des autocars ; CAB@RNE

permettre la modification des horgires de cla§se sollicitée par les collges
d'Athis-de-I'Orne, Putanges-Pont-Ecrepin, et Ecouché.

L'ensemble de ces volutions a pu &tre réalisé a budget constant.

La participation familiale au transport scolaire a augmenté d'un euro, & 31€
le plein tarif.

A noter lnstauration d'une réduction de 50 % pour les voyageurs non scolaires
de moins de 26 ans sur les cartes mensuelles et annuslles. CONSEIL GENERAL DE LORNE

Une étude est actuellement en cours pour évaluer la mise en euvre d'une
carte sans contact qui permettrait aux éleves d'utiliser a la fois, le transport, la
cantine des colleges, les bibliotheques, stc. grace a ce seul support.

Au 1¢ septembre 2014, le parc de la régie départementale 6tait composé de GUIDE BUS
40 autocars (+ sept en cas de panne) effectuant quotidiennement 169 circuits 2014 2075

pour un budget de 2,25 M€.

Deux autocars neufs ont 6té achetés en 2014 pour un montant d'environ
390 000 €, répondant a la nouvelle norme environnementale Euro 6 visant a
diminuer les gaz a effet de serre.

Carte scolaire 2014

23 LIGNES REGULIERES
DANS TOUT LE DEPARTEMENT

CONSEIL GENERAL DE LORNE

> Conseil général de |'Orne
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Y Environnement

TUONGAL T TR e Service espace rural et agriculture

, . "I_. . (SERA) met en euvre les actions du MOyenS

Conseil général dans les domaines de

o
»

'environnement, de I'agriculture et de a BUDGETS (en €) -

filiere équine. 1l agit en tant que maitre > FONCTIONNEMENT 3070 953 2959 301

f'ouvrage dans des projets spécifiques dont masse salariale 804 597 764 533

liés a_l’aménagement foncier agricqle et dont frais généraux 302 597 999 891

Iure.sller,'aux espaces naturgls sens@les, » INVESTISSEMENT 6 045 354 5 185 567

et vient également en appui aux maitres

I]’[]UVI'HUES locaux dont dépenses réelles 5966 092 5105 753
>TOTAL 9116 307 8 144 868

. ] Agents ETP au 31/12 1705 16,85
£ Barriére étang le Grais e

L'EAU AU CCEUR DE LACTIVITE

Le Département aide les collectivités ornaises  financer leurs actions en faveur de 'eau, soit en soutenant leurs investissements, soit en apportant un appui technique 2
[a gestion des ouvrages.

En 2014, le Conseil général a accordé pres de 4.2 M€ de subventions pour :

des tudes et travaux en matiére d'alimentation en eau et d'assainissement: M€

des 6tudes et travaux pour la restauration des cours d'eau ou la lutte contre les inondations : 234 000 € ;
'laboration et la mise en ceuvre des schémas d'aménagement et de gestion des eaux (SAGE) : 77000 € ;
les actions du Syndicat départemental de I'eau (SDE) : 841000 €.

Ces financements, associés a ceux des agences de I'eau Loire-Bretagne et Seine-Normandie ont permis notamment :

d'assainir collectivement deux nouvelles communes et plusieurs hameaux représentant 336 nouvelles habitations ;

de construire une nouvelle usine de traitement d'eau par le Syndicat mixte de production d'alimentation en eau potable (SMPEP) du Domfrontais (subvention
accordée 582 000 €).

En attribuant ces aides qui contribuent a la bonne gestion quantitative et qualitative de la ressource en eau, le Département participe au développement de
[économie locale en générant un volume de travaux de 12,3 M€ pour I'eau et 'assainissement et 0,6 M€ pour la restauration de cours d'eau et la lutte contre
les inondations.

R
Travaux d’assainissement collectif a Silly-en-Gouffern. Bagnoles-de-I'Orne. Lutter contre les inondations :
98 habitations raccordées Réhabilitation du réseau d’eaux usées et d’eaux pluviales PAPI Orne-Seulles - Le pont de Guichaumont

Programmes d’actions de prévention contre les inondations (PAPI)

L'ASSISTANCE TECHNIQUE

Le Département avec son Service d'appui technique aux traitements des eaux et des milieux aquatiques (SATTEMA) apporte un appui technigue aux collectivités
en matiere d'assainissement. Le financement de cette activité est en partie assuré par les collectivités et les agences de |'sau.

Par ailleurs, par délibération du 4 avril 2014, le Département, en tant qu'échelon de proximité de I'action publique, a décidé de renforcer ses engagements envers
les communes et intercommunalités en matiere de solidarité et de services, et de s'impliquer davantage dans le domaine du conseil technigue. Il a ainsi créé une
Agence technique départementale dénommée Ingénierie 61. Dans le but d'optimiser les moyens humains et financiers, le Département a délégué la réalisation
des missions réglementaires a cette agence technique.



LASSAINISSEMENT COLLECTIF

La capacité de traitement des eaux usées du département
est, au 31 décembre 2014, d'environ 400 000 équivalents
habitants (EH) pour 227 stations (capacité comprise entre
30 et 75000 EH).

La protection des cours d'eau passe par une exploitation
rigoureuse des stations et du réseau de collecte. Globa-
lement, e fonctionnement des stations de traitement est
satisfaisant. Cependant la collecte des eaux Usées reste
problématique. Les réseaux collectent des eaux claires
parasites qui perturbent le bon fonctionnement des sta-
tions, et se déversent parfois dans les rivieres, dégradant
ainsi leur qualité.

Disques hiologiques

UASSAINISSEMENT NON COLLECTIF (ANC)

Les 30 communautés de communes ornaises, gestion-
naires de service public d'assainissement non collectif
(SPANC), ont bénéficié de I'appui technique et adminis-
tratif du SATTEMA pour e suivi des 52 000 dispositifs
d'assainissement non collectif recensés sur le territoire.

Inspection caméra d'un systeme d'assainissement non collectif Mesure de la hauteur des boues

LE SUIVI DE LA QUALITE DES COURS D’EAU

Dans le département, deux réseaux de mesures permettent de suivre I'évolution
de la qualité des eaux :

B un réseau géré par les Agences de I'eau Seine Normandie et Loire Bre-
tagne avec pour but de donner une image générale des eaux, a I'échelle
européenne,

un réseau complémentaire géré par le Conseil général avec pour but d'as-

surer un suivi plus fin a I'échelle départementale et d'orienter nos politiques
dans le domaine de I'eau.

La qualité est globalement satisfaisante dans le département. T i
La riviére «la Rouvre » aprés travaux de restauration.

> Conseil général de |'Orne
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ENERGIE

Plan climat énergie territorial

Le Conseil général a adopté son plan climat énergie territorial (PCET) en avril 2014. Ce
plan vise a réduire de 30% les émissions de gaz a effet de serre et les consomma-
tions d'énergie issues de la mise en oeuvre des compétences départementales. Ainsi, Travaux amélioration

six grandes thématiques ont permis de structurer les actions prévues jusquen 2020  performances thermiques ,

qui concernent le quotidien des agents départementaux ou les acteurs du territoire en (6%)-,  — Banc essai tracteurs (2 %)
lien avec les compétences départementales (mobilité durable des agents et des Omnais,
sobriété et efficacité énergétique, territoire durable et lutte contre la précarité énergétique).
Bois énergie

En 2014, 95 dossiers d'installation de systtmes de chauffage a bois, émanant principale-
ment de particuliers, notamment dans le cadre de la lutte contre la précarité énergétique,
ont 66 subventionnés pour un montant de 107 218<€, correspondant & une puissance
totale installée de 1986 kW.

Le moratoire sur e soutien a la méthanisation a réduit les dépenses de I'enveloppe énergie Chaudiéres Bois /

de moitié. 2014 a également &té la derniére année durant laguelle les travaux de renforce- Réseaux chaleur (92 %)
ment des réseaux Electriques ont 6t subventionnés.

> REPARTITION DES AIDES DANS LE DOMAINE
DE L'ENERGIE (117195 €)

Janvier 2014
@ Signature d'une convention de mise a disposition de bois issus de bords L

de routes départementales entre le Conseil général et la commune

' d'Aube. Cette premigre initiative visant & optimiser la gestion des bords
de routes, dans un souci d'économies, et & valoriser localement une res-
source renouvelable, a permis de mener une opération de communication
d'envergure pour développer ces pratiques.

Novembre 2014
% Organisation d'un colloque sur le bois énergie en partenariat avec la

commune dAube. Cette opération, qui visait a rassurer les élus sur la res-
' source bois et ses développements potentiels, a connu un grand succes.
Prés de 200 participants ont participé activement aux démonstrations de
matériels proposées le matin, ou aux échanges nourris avec les spécia-
listes de la filiere réunis en table ronde, I'apres-midi.



DEVELOPPEMENT DURABLE

Le quatriéme rapport sur la situation en matiere de développement durable
(DD) a proposé une nouvelle approche afin d'analyser Iimpact de I'ensemble de
[activité des services départementaux, en interne comme en externe, au regard

> BUDGET «ACTION SUCIALE»W

Changement
des finalités du développement durable. climatigue
Ainsi, un panorama global sous forme de radar permet de situer la collectivité 1
au regard du DD st d'effectuer un suivi de I'évolution au fil des ans. En fonction 0
de l'enveloppe financire allouge a chague action, limpact en termes de déve- Production st o
loppement durable est quantifié pour chacune des cing finalités (cf. graphique conscmmation ¢ “r'::;:flrr";ff

ci-contre). Ainsi, par exemple, le budget important consacré par le Conseil e
général a 'action sociale (plus de 50 % au total) permet d'améliorer fortement

les deux finalités épanouissement et cohésion, solidarité. En revanche, des axes

d'améliorations sont apparus sur d'autres missions d'aménagement du territoire

plus impactantes mises en ceuvre par le Conseil général.

Epanouissement Cohésion,
solidarité

Création d'une estampille pour accompagner 'ensemble de la démarche développement durable : r—r

LOr

durable par natare

PLAN DEPARTEMENTAL DES ITINERAIRES DE PROMENADES ET DE RANDONNEES (PDIPR)
ET AIDES A LA RANDONNEE

En 2014, l'acquisition de la voie ferrée Briouze-Bagnoles-de-I0Orne a été finalisée. Cette transaction va permetire au syndicat mixte en cours de constitution
d'envisager I'aménagement de cet axe de développement touristique majeur qui reliera Briouze  la station thermale de Bagnoles-de-I'Ore ol passe déja la
Véloscénie, voie verte qui relie Paris au Mont-Saint-Michel,

36 200 ont 6té versés a la Communauté de communes du Haras-du-Pin pour la réédition d'un guide de randonnées pédestres et a la commune de Vimoutiers
pour un projet de réalisation de voie verte sur son territoire.

ESPACES NATURELS SENSIBLES (ENS) ET TERRAINS MESURES COMPENSATOIRES (MC)

A La politique en faveur des ENS a pour objectif la préservation du patrimoine naturel et paysager remarquable du département et ouverture
B U public des sites. Elle est financée par la taxe d’aménagement percue sur les permis de construire.

Espace N/

Naturels,
Sensibles ¥

% |’Orne

Sortie «papillons» au coteau de la Bandonniére Inauguration du parcours tout public sur le site des Vallées et Marais de Bretoncelles

Le schéma départemental des ENS adopté en 2008 comprend 40 sites.

Par ailleurs, le Conseil général gére pour le compte de 'Etat et des sociétés autoroutires 174 ha de terrains acquis au titre des mesures compensatoires (actions
visant a compenser les impacts sur I'environnement des travaux de la RN 12, A28 et de [A88).

> Conseil général de |'Orne
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En 2014, I'action du Département a concerné 38 sites (34 ENS et quatre MC) et
a 6té marquée par :
I'aménagement et l'ouverture au public de trois nouveaux sites :

o les coteaux historiques de la Bataille de Normandie, en lien avec les
manifestations organisées & Montormel pour le 70° anniversaire de la
bataille de Normandie, avec la réalisation d'un circuit de 6 km, utilisé
lors des Randonnées de la paix par plus de 1000 personnes et la
finalisation de la restauration écologique de la «Prairie du souvenir>,
lieu d'implantation de « [Arbre de la liberté » inauguré le 2 juin ;

o |e camp historique de la Courbe dans les méandres de Ome ol une
boucle de 2 km a 6té créée, balisée et valorisée par I'€dition d'un
dépliant-guide ;

o les vallées et marais de Bretoncelles, site «d'intérét local> pour
lequel le Département a apporté son soutien financier a la commune
de Bretoncelles. Linauguration du parcours de découverte a vocation
pédagogique et intergénérationnelle, accessible a tout public, a eu lieu
le 20 septembre.

une fréquentation record notamment au mois d'aolt sur certains sites
comme la Roche d'Oétre ; 105885 visiteurs (+ 20 %) et les gorges de
Villiers : 13500 visiteurs (+ 16 %) ;

la rétrocession par I'Etat au Département de 150 ha de terrains « mesures
compensatoires RN 12 » en vue de leur gestion ;

la validation de deux nouveaux périmetres ENS sur lesquels des actions
ont été engagees : «les pertes et résurgence du Guiel > (57 ha) (Heugon
et Monnai) et «La prairie tourbeuse du Bel Erable> (8 ha 60 a) (Moulins-
la-Marche).

> REPARTITION DES DEPENSES ENS (435420 €) w

Opérations Acquisitions
mesures PDIPR
compensatoires 3 9, Gestion

4% - 20 %

Aménagement
13%

Animation
+ publication

. 16 ¥
Etudes %

et suivis
13%

Subventions collectivités
14 %

Travaux
de restauration
16 %
Plantation de haies avec les éléves de Giel Don Bosco sur le parking du camp de la Courbe
e — . : .
Pt T
:

Le bilan synthétique des actions menées sur les ENS et les terrains MG est Ie
suivant :

0,56 ha de terrain a été acquis : une ancienne carriére sur la commune de
La Courbe (ENS des méandres de ['Orne) :

2900 m de nouveaux sentiers de découverte ont 6té créés sur trois sites
(coteaux historiques Bataille de Normandie, Méandres de I'Orne & la Courbe
et lande du Tertre Bizet) :

28 km de chemins ont 6té entretenus (par les équipes d'insertion) sur
I'ensemble des sites ouverts au public ;

21 sites ont fait 'objet d'études et de suivis scientifiques avec notamment
la découverte de 11 especes nouvelles pour [Ome ;

26 sites ont fait 'objet de travaux (gestion, aménagement, entretien) pour
un total de 84 chantiers dont b7 chantiers réalisés avec les associations et
entreprises d'insertion et un avec un public de personnes handicapées dans
le cadre d'ateliers protégés (soit 1220 journées) ;

21 conventions de gestion ou d'autorisation de travaux ont £té établies avec
des partenaires ou des particuliers ;

une réunion de bilan a 6t6 organisée avec les sociétés autoroutieres Alis et
Alicorne (A28 - A88), les services de ['Etat et la commune de Sarceaux
concernant les travaux de restauration des terrains MC au marais de Grogny ;

21 sites ont bénéficié d'animations ;
502 animations (1/2 journée) au total ont 6té effectuées avec une fré-
quentation de 3969 personnes : dont 157 pour le grand public regroupant

1774 personnes et 345 pour les scolaires et centres de loisirs, pour 8 195
Personnes ;

137532 personnes ont été comptabilisées en visites libres sur huit sites
témoins, avec une augmentation de 19 % sur les sites majeurs &quipés
d'appareils de comptage :

[edition d'un nouveau guide «le carnet du petit naturaliste » pour le marais
du Grand-Haze.

Le Marais du




AIDES DIVERSES

DECHETS
Plan déchets du BTP

'élaboration du plan de prévention et de gestion des déchets du BTP s'est poursuivie en 2014 : I'état des lieux a 6té réalisé et validé par la Commission consulta-
tive en mars. Huit réunions (comité technigue, groupe de travail st commission consultative) se sont déroulées, permettant d'aboutir  des propositions de scénaril,

Actions contre le gaspillage alimentaire dans un collége « pilote »

Lannée 2014 a 6t6 marquée par le lancement d'actions visant a lutter contre
le gaspillage alimentaire, dans le college de Domfront, en partenariat avec le
CREPAN (Comité régional d'étude pour la protection et I'aménagement de la
nature). Un diagnostic, réalisé en juin, a permis d'établir un premier bilan des
quantités de déchets alimentaires provenant du restaurant scolaire. Fin 2014,
une réunion a permis de proposer a |'établissement un plan d'actions, en
[intégrant dans les projets pédagogiques du college. Pour cela, sont associés
['6quipe dirigeante du college, le personnel du restaurant scolaire, I'équipe
enseignante, les éleves...

Lobjectif de cette opération est de réduire le gaspillage alimentaire et de
valoriser les déchets organiques produits. Cette opération pilote va Se poursuivre
en 2015, avec la mise en ceuvre des actions. Elle sera étendue ensuite a
d'autres établissements.

> AIDES A LA PLANTATION DE HAIES BOCAGERES W

Opération Foyers témoins

Dans le cadre de sa politique en faveur de la réduction de la production de
déchets et en partenariat avec le Syndicat intercommunal de ramassage des
ordures ménageres (SIRTOM) de la région Flers-Condé, le Conseil général
a décidé dinitier une opération «Foyers témoins>. Cette démarche a pour
objectif de mesurer I'impact d'un changement de comportement de ménages
volontaires, sur leur production de déchets, en adaptant leur mode de consom-
mation et en convainquant les autres habitants, par I'exemple.

La forte chute du linéaire planté en 2014
est due a la fin de la programmation des
crédits européens qui permettaient avec la

60 000 -
50000
35

55 —

40000 |- — 43980
40230
30000 43
29500
20 000 [~
10 000
| | 1
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Linéaire en métres @ ombre de dossiers

2013 participation du Conseil général de financer
les opérations collectives de plantation de

haies 2 80 %.
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¥ Agriculture et cheval

Depuis plusieurs années, le Conseil général soutient I'activité agricole avec pour
priorités d'accompagner linstallation des jeunes agriculteurs, de participer a la . M Oye ns

modernisation des batiments d'élevage, d'apporter un appui aux agriculteurs en

difficulté, et de soutenir '€levage en développant les actions de prophylaxie. BUDGETS (en €) - ‘
> FONCTIONNEMENT 3023 255 2 868 248

N T dont masse salariale 281 840 293 648
AIDES A LAGRICULTURE ............................................................ dont frais généraux 108 261 105 896
AIDES EN FAVEUR DES AGRICULTEURS > INVESTISSEMENT 2 252 266 2105 599
le Conseil général aide & linstallation des jeunes agriculteurs (JA), en dont dépenses réalles 2193 476 204849
allouant une subvention maximale de 7 6004 pour financer une partie des >TOTAL 5 215 521 4973 847
premiers investissements. Agents ETP au 31/12 6,10 595
Aprés une chute du nombre des installations de JA de 2010 a 2012, la e
tendance est a la reprise, ce qui impacte directement le montant des aides
allouées par le Conseil général de I'Orne.
AIDE A LA REDUCTION DES CHARGES DE MECANISATION % EVOLUTION ANNUELLE DE CATTRIBUTION
Les dépenses liées a la mécanisation font partie des charges les plus lourdes DE LAIDE A LINSTALLATION
de Ie‘xplmtatmn agncole.lAﬂ'n Fimmter les jeunes agrlculteurs a I|m|tehr leurs o ke Nbre de JA
investissements, le Conseil général leur accorde une aide de 1 500€ sils font 500 i

appel a du matériel de coopératives d'utilisation du matériel agricole (CUMA)

et/ou a des entreprises de travaux agricoles. 490

400
MODERNISATION DES BATIMENTS D'ELEVAGE 350
Le plan de modernisation des batiments d'élevage (PMBE) vise & conforter 300
les exploitations au niveau économique dans un contexte d'adaptation & la 950

réforme de la politique agricole commune (PAC) et, d'une fagon générale, a 200
favoriser 'adaptation des filieres d'élevage. |l s'agit d'un dispositif national,

60

50

40

30

auquel le Conseil général a décidé de s'associer aux cotés de I'Europe, de % 0
I'ttat et du Conseil régional pour deux filieres d'élevage différentes : avicole 100 0
et bovine-ovine-caprine. 30

Le dispositif s'est achevé fin 2013, 0 2012 2013 2014 0

Il a 6té prorogé en 2014 dans I'attente de I'approbation du Plan de dévelop- @D Montant des subventions ~~ —@— Nombre de jeunes agriculteurs aidés
L - . accordées en K€
pement rural régional (PDR) bas-normand par la Commission européenne.

> AIDE A LA REDUCTION DES CHARGES DE MECANISATION W

en K€ Nbre de JA
80— - 60
0~ " 150
60 -
-40
50 - 99
P S— 2 30
30~ 190
20 -
0k <10
0 20M 2012 2013 2014 0
Subventions —@— Nombre de jeunes agriculteurs aidés

engagées en K€




() PMBEAVICOLEW

I enk€ Nbre de dossiers
50 1 -1
45
40 0
35 8
30 PMBE AVICOLE
95 6 Profitant des modalités d'aides du PMBE, le Conseil
20 général, depuis 2009, a mis en euvre un dispositif
5 4 d'aide spécifique pour soutenir a filiere avicole afin de
permettre la reprise, la rénovation, ou la construction
10 2 de batiments pour redynamiser la filiere en régression
dans le département.
2011 2012 2013 2014 0 Depuis sa mise en ceuvre, 53000 m? de bétiments
_ , o ont été construits et 22270 m? ont fait ['objet d'une
@ Subventions engagées en KE  —@— Nombre de dossiers engagés I'éﬂ ovation.
PMBE BOVIN-OVIN-CAPRIN - ( % PMBE BOVIN-OVIN-CAPRIN w
Le PMBE s'est achevé en 2013. Un nouveau dispositif
issu du PDR bas-normand devait lui succéder. en ke Nbre de dossiers
En raison du retard pris dans I'approbation de la nou- 900 — 1l 120

velle programmation régionale, le PMBE a fait I'objet 109

800

d'une reconduction pour 2014. La communication 100
tardive de la prorogation du dispositif, couplée & une 700
modification des regles d'éligibilité n‘a pas permis de 600 80

mobiliser suffisamment ['intérét des agriculteurs, d'od 500
la chute importante du nombre de dossiers financés. 100

300
200
100

60

40

20

20Mm 2012 2013 2014

@D Subventions engagées en KE ~ —@— Nombre de dossiers engagés

> PLAN VEGETAL POUR LENVIRONNEMENT w

en K€ Nbre de dossiers
80— - 20

18
nr K PLAN VEGETAL POUR LENVIRONNEMENT
60 16 (PVE)
50 " Lobjectif du PVE est d'apporter une aide financiére
40 12 pour la réalisation d'investissements permettant la
30 10 reconquéte de la qualité des eaux. Bénéficient de ce

dispositif les exploitants agricoles, les CUMA pour

8 , . oo
20 [achat de matériel permettant de lutter contre ['érosion
10 6 des sols, la pollution par les produits phytosanitaires ou
4 les fertilisants.
0 201 2012 2013 2014 , , ,
, , ) Dans |'attente de I'approbation du PDR bas-normand, le
@ Subventions —o— Nombre de dossiers engagés

engagses en KE Conseil général a décidé de poursuivre seul le finance-
‘ ment de ces investissements.

> Conseil général de I'Orne
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SOUTIEN A L'ELEVAGE

Le Conseil général finance les actions destinées  lutter contre les maladies
animales en accompagnant les campagnes conduites par le Groupement de
défense sanitaire du cheptel ornais (GDSCO), et dans la mise en ceuvre
du plan de détection et d'assainissement des cheptels infectés par I'1BR
(rhinotrachéite infectieuse bovine).

Il participe également financiérement aux colts des analyses de prophylaxie
et & ['abattage partiel des cheptels atteints de bovine virale diarrhea (BVD) et
para-tuberculose.

Le montant alloué a ces actions s'éléve a 439 700€ dont 176 000€ pour
'aide aux frais d'abattage.

Le Conseil général soutient les actions en faveur de la filiere apicole en
octroyant une aide de 35150 €.

AMELIORATION DE LA CONNAISSANCE DE LA MORTALITE
DES BOVINS ET EQUINS

Lautopsie est parfois indispensable pour connaitre les causes de la mortalité
d'un animal pour mettre en ceuvre des actions de prophylaxie permettant de
protéger le cheptel.

A cat effet, le GDSCO sest &quipé, grace 2 laide du Conseil général
(15000€), d'un véhicule permettant de transporter les animaux pour &tre
autopsiés vers le GIP Labéo qui réalise les analyses.

DEVELOPPEMENT DES CIRCUITS DE PROXIMITE (CIRCUITS COURTS)

Agrilocal61 . Y '.
Agrilocalél ¢ -r j

Convaincu que la commande publique peut jouer un role essentiel dans la
structuration et le renforcement des filieres locales de production, le Conseil
général a décidé de mettre en euvre, a linstar d'une vingtaine d'autres
départements, une plateforme Internet gratuite, qui met en relation les
producteurs locaux et les acheteurs de la restauration collective.

SOUTIEN AUX ASSOCIATIONS ’
AGRICOLES ET AUX AGRICULTEURS EN DIFFICULTE

Chaque année, le Conseil général finance des associations, des syndicats
professionnels ou des établissements publics qui ceuvrent pour e
développement de I'agriculture ornaise (20 en 2014).

Par ailleurs, une convention avec la Chambre d'agriculture définit les actions
a engager par elle et avec les organisations professionnelles agricoles (OPA).
Le Conseil général apporte son concours financier & ces partenaires.

le budget 2014 consacré a ces actions sest élevé a 700550€ dont

637100€ pour la Chambre d'agriculture et 163450€ pour les autres
structures.

Concernant le soutien aux agriculteurs en difficulté, le Conseil général a
financé la cellule Agri-aide en allouant une aide de 90 000<€ (110 dossiers
ont 6té traités), et les activités de l'association Solidarité paysans Basse-
Normandie en versant une subvention de 2 500 € (26 exploitants ornais ont
profité du soutien des bénévoles de I'association).

Comice de Longny-au-Perche

Drive fermier

A limage de la grande distribution, une
association regroupant une dizaine de pro-
ducteurs locaux a décidé de créer le pre-
mier drive fermier ornais. Les commandes
sont passées par Internet sur le site de I'association avant le mardi minuit. Les
commandes sont a récupérer tous les vendredis apres-midi.

=Drive
Frmte

Le Conseil général a financé ce projet a hauteur de 7 000 €.

COMICES AGRICOLES, LA VITRINE DU MONDE AGRICOLE
ET RURAL

Le Conseil général contribue depuis de nombreuses années au financement
de ces manifestations qui permettent de mettre en valeur le savoir-faire des
Eleveurs ornais et les exploitations des cantons.

Pour 2014, 34 comices ou concours d'animaux ont té organisés, au cours
desquels 2 113 animaux ont concouru. La participation du Département s'est
élevée a 63 000 €.




AMENAGEMENT FONCIER ET FORESTIER (AFAF)

(Quatre commissions intercommunales d'aménagement foncier (CIAF) sont opé-

rationnelles pour les travaux routiers suivants :

© modernisation de la RD924 (liaison Argentan-Flers) : CIAF de Briouze-
Sainte-Opportune ;

modernisation de la RD 962 (liaison Flers - Condé-sur-Noireau) : CIAF de
Montilly-sur-Noireau - Saint-Pierre-du-Regard ;

déviation de Flers / prolongement de la RD 924 : CIAF de Saint-Georges-
des-Groseillers - Cerisy-Belle-Etoile - Caligny - La Bazoque ;

commune de Saint-Ouen-le-Brisoult : commission communale d'aménage-
ment foncier de Saint-Ouen-le-Brisoult.

L'année 2014 a ét6 marquée par la publication le 4 novembre 2p14, au service
de la publicité fonciere d'Argentan, de aménagement foncier d'Ecouché-Louce-

FILIERE EQUINE

Sevrai, premiere opération achevée par le Département depuis le transfert de
compétence par 'Hat le 1% Janvier 2006. Un programme de travaux connexes
associé & cette opération est engagé pour un montant de 300 000€.

Le Conseil général a décidé le 30 juin 2014 une politique d'aide en faveur des
procédures d'échanges et de cessions amiables d'immeubles ruraux. Cette
politique soutient  la fois les échanges en |'absence de périmétre (échanges
multilatéraux) mais également des opérations & l'intérieur d'un périmétre
d'aménagement.

Depuis Ie 1 janvier 2007 le contrdle des autorisations de division des parcellaires
remembrés est réalisé. Dans le cadre du secrétariat de la Commission
départementale d'aménagement foncier, 35 dossiers ont 6té instruits en 2014,
75 en 2012 et 2013, 265 en 2011. La baisse des transactions se confirme.

La politique «cheval» du Département concerne deux domaines : le domaine sportif et e domaine de ['élevage pour un montant global de 568 102-€.

Cette dépense correspond :

al'encouragement aux manifestations équestres, a |"aide aux deux comités
d'équitation ainsi qu'aux grands concours internationaux (les rendez-vous
de l'attelage, un concours de saut d'obstacle international au Haras national
du Pin, un concours international d'endurance) et aux bourses aux sportifs
en partenariat ;

a 'aide apportée au fonctionnement du GIP Jeux équestres mondiaux FEI
Alltech TM 2014 en Normandie d'un montant de 267 598€ en 2014
correspondant au solde d'une aide financiére directe de 700000€ votée
lors du Budget primitif (BP) 2008, a laquelle s'ajoutent 800 000 € de frais
d'investissement pour la création d'une piste de cross et d'une carriere de
dressage sur le site du Haras national du Pin.

La participation du Département pour l'organisation des Jeux équestres
mondiaux s'établit ainsi a 1500 000 €

HARAS NATIONAL DU PIN

et sur le grand projet envisagé pour celui-ci.

au soutien au fonctionnement annuel de six sociétés de courses et des
associations de races ainsi que la participation au fonctionnement de la
structure de gouvernance du pole de compétitivité ;

au soutien a |"association pour le développement et le rayonnement du Pin ;

© 2 laide pour la rénovation et/ou la création de huit établissements
gquestres et a l'aide a la création d'une infrastructure dans le cadre du
schéma régional des pistes et marcheurs ;

au soutien accordé a hippodrome d'Alengon pour des travaux d'élargisse-

ment de sa DISTE. Haras-du-Pin - Chantiers © Jean Chevret

A

ACCUEIL DES JEUX EQUESTRES MONDIAUX FEI ALLTECH 2014 EN NORMANDIE

Outre l'organisation de |'épreuve de cross, le Haras national du Pin a 6té le
lieu du concours de dressage du concours complet d'équitation. Les épreuves
de cross et de dressage du concours complet ont donné entiere satisfaction
aux concurrents venant de 24 nationalités différentes qui ont reconnu
unanimement la qualité des terrains. Ces deux épreuves ont rassemblé plus de
50000 spectateurs sur trois jours. Lorganisation de ces épreuves a nécessité
[implication totale et permanente des services du Conseil générall, et la
réalisation de travaux importants, en collaboration avec le Comité d'organisation
et I'Institut frangais du cheval et de I'8quitation (IFCE), gestionnaire du domaine.

Ainsi, ont 616 réalisés, en 2013 et 2014 :

|a réhabilitation d'un étang servant de réserve d'arrosage :

la création de la piste de cross et de ses aménagements connexes ;

I'aménagement d'une carriére de dressage face au chateau :

© |a réalisation des installations provisoires dans la cour d'honneur du chateau
pour les inspections vétérinaires lors de I'épreuve.

Les dépenses réalisées en 2014 pour tous ces travaux par le Département
s'élevent a environ 932 000€. Celles de la piste sont remboursées par le
Comité d'organisation des Jeux, celles pour ['étang sont aidées par I'Institut
francais du cheval et de I'équitation (IFCE), propriétaire du Haras national du Pin.

Un «projet teritorial » & 15 mois a permis,
dans l'esprit des valeurs qui sont celles
des Jeux : exploit, respect, transmission,
ouverture, de proposer sur le territoire ornais
une vingtaine de manifestations sportives,
ludiques ou culturelles pour un montant de
prés de 180 000 € tous services confondus.
Dans le cadre plus particulier de I'exposition
«le cheval de Degas>, le Département a
realisé les travaux d'aménagement de |'espace
| muséographique, pour environ 100 000 €.

EXPOSITION !
DUS JUILLETAU30SEPTEMBRE 201

Allure

Cheval de Degas
Cheval d’Orient
HARAS NATIONAL DU PIN

> Conseil général de I'0
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GRAND PROJET DU PIN

Le Conseil général a poursuivi aves ses partenaires (Conseil régional, Ftat,
IFCE) les études et réflexions relatives & la reprise du site par une nouvelle
structure, porteuse du grand projet.

La loi d'avenir 2014 sur l'agriculture et la forét a acté la création d'un nouvel
établissement public administratif de I'ttat (EPA) chargé de la gestion et de la
mise en valeur du Haras national du Pin.

Préservation et valorisation du patrimoine du Haras national du Pin, création
d'un pole international dédié au sport équestre, appui a la filiere équine et
promotion des métiers du cheval, développement de ['offre touristique, culturelle
et de ['offre de formation, coopération avec le Haras national de Saint-Lo, telles
seront les missions du futur établissement public.

Ce dernier sera placé sous la tutelle du ministére de l'agriculture. Le projet
de décret d'application prévoit la mise en place d'un conseil d'administration,
composé de six représentants de |'Etat, cing représentants de la Région Basse-

() AIDES A LA FILIERE EQUINE W

1,58 %
347 %

5,68 %

192 %

925 %

929 % _
1087 %

Normandie, cing représentants du Conseil général de I'0rne ainsi que deux
représentants du personnel du nouvel établissement. Le Président sera un élu
de la Région ou du Département.

La création d'une Académie du cheval initiée par la Société d'encouragement
a |'glevage du Cheval Francais (SECF) sinscrit dans ce contexte. Ce projet
d'investissement ambitieux de 54 M€ consiste en la création d'une école
internationale des métiers du cheval et d'une pépiniere d'entreprises destinée
aux jeunes entraineurs avant installation.

Le plan de financement est bouclé et comprend quatre partenaires intervenant
chacun & hauteur de 25 % du codt du projet : la SECF, le Fonds d'encouragement
aux projets équestres régionaux ou nationaux (EPERON), le Conseil régional
et le Conseil général. Ce dernier a acté le principe de participation a
cette opération lors de la réunion du Conseil général du 20 juin 2014
a hauteur de 1350 000€ sur les budgets 2015 et 2016.

GIP JEM 2014
Pdle hippique du Pin

Investissements
4710 %
Concours hippiques

Haras du Pin tourisme

Elevage

Projet territorial

Partenariat et comités

Pdle de compétitivité
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Mission Jeunesse Gulture

COLLEGES

FORMATION INITIALE
JEUNESSE

Colleges publics

Colleges privés

Autres établissements privés
Site universitaire de Montfoulon
Aides & la poursuite des études
Accompagnement pédagogique
Aides a la jeunesse

ACTION CULTURELLE

ET ENSEIGNEMENT ARTISTIQUE
Equipements culturels

Diffusion

Animation

Création

Enseignement artistique :

musique, théatre et danse
Médiatheque départementale de ['Orne
(MDD)

PATRIMOINE CULTUREL
Inventaire et enrichissement

des collections

Conservation, restauration

et valorisation du patrimoine

Mission Jeunesse Culture

Les grandes tendances

Au 1% février 2014, le Conseil général s'est réorga-
nisé en fusionnant au sein d'un méme pole la ges-
tion de plusieurs missions : jeunesse (formation
initiale et sport), patrimoine (batiments et proprié-
tés départementales) et logistique (équipements et
Services).

Lannée 2014 est marquée par la poursuite du
plan collége avec la mise en réhabilitation de la
tranche 2 du college dAthis-de-I'0me (2IM€),
la construction d'une demi-pension au college de
Gacé (6M€) et au college du Mele-sur-Sarthe
(2M€).

La restauration du college Charles Léandre de
la Ferriére—aux—Etangs a Bté reprise en gestion
directe par le Conseil général en septembre 2014
et les premiers déploiements des usages de
[espace numérique de travail des colleges ont
eté opérés.

Concernant le sport, le championnat du monde de
karting s'est déroulé sur le circuit d’Aunay-les-Bois
pendant trois jours et a regroupé plus de 1000
spectateurs passionngs.

Le Département a poursuivi en 2014 sa politique
de soutien & la création, a I'animation et & la dif-
fusion culturelle,

De nouveaux partenariats ont 6t mis en place
afin que la Médiatheque départementale poursuive
sa mission de développement 6t de soutien au
réseau de lecture publique sur le département. Des
conventions ont 6té passées avec les collectivités
gestionnaires et 'action de la médiatheque dépar-
tementale Seffectue désormais aupres de biblio-
theques «partenaires >,

Concernant le patrimoine culturel, la restauration
des fagades nord et de la cour des communs
du Palais dArgentré a Sées et la construction du
Centre de conservation et d'étude des collections
archéologiques a Alengon se sont achevées en
2014,

2014 a également ét6 marquée par 'engagement
du processus d'internalisation de I'Office dépar-
temental de la culture au sein des services du
Département pour renforcer la lisibilité de la poli-
tique culturelle du Département.




) Colleges - formation initiale « jeunesse

Le Département souhaite offrir un cadre de vie et d'exercice adapté a la
Moyens

communauté éducative. Depuis 2010, un programme ambitieux de rénovation
des colléges a 6té lancé. En 2014, 8,6 M€ ont 6té encore investis, ce qui

porte le programme 2 45,8 M€ et une dépense annuelle moyenne en gros BULHEL [entel = :
travaux qui S'éleve 3 32 € par habitant, > FONCTIONNEMENT 0812336 21244 248
dont masse salariale 8824 140 9074 642
dont frais généraux 4 681 647 4757 319
NINTIALE > INVESTISSEMENT 851218 10515202
dont dépenses réelles 8018 999 9960 148
>TOTAL 932453 31750450
Agents ETP au 31/12 263,79 267,30

COLLEGES PUBLICS

; ; Evolution
Dotations de fonctionnement versées : 3116 339 € 3159771 € +1,39%
oot arsescoleges 108 10633 -196%
Dotation par éléve 28733 € 29717 € +342%

Les dépenses de remplacement des personnels adjoints techniques des colleges (ATEC) se répartissent entre des remplacements courts nécessaires pour ne pas
affecter la qualité du service et des remplacements longs sur une année scolaire, liés a des absences pour longue maladie. Le colt 2014 des remplacements
séleve a 365883 € dont 140 975€ en contrats courts. Pour mémoire, le codt en 2013 était de 337 448-€ dont 245575€ en contrats courts, soit une
augmentation de 546 % sur I'ensemble des remplacements entre ces deux années. Le colt moyen mensuel des remplacements 2014 sur 10 mois s'éleve a
35088 €.

RESTAURATION

Surles 31 colleges publics, deux restaurations sont externalisées jusqu'a la rentrée scolaire de septembre 2014,
A partir de cette date, la restauration du College Charles Léandre de la Ferriere-aux-Etangs a été mise en régie.

Le partenariat engagé avec la Chambre d'Agriculture afin de développer les circuits locaux d'approvision-
nement pour les restaurations des colldges s'est poursuivi en 2014. Une réflexion commune avec le pole
aménagement environnement a conduit a la mise en place de la plate-forme web agrilocal qui sera mise en
test dans quatre colleges (Le Theil-sur-Huisne, Sées, Belléme, La Ferté-Macé) début 2015. Elle a pour
objectif de mettre en relation directe agriculteurs et restaurations collectives tout en garantissant le respect
des procédures d'achat public.

La politique d’harmonisation du prix de la restauration, afin de parvenir a horizon de cing ans a une tarifica-
tion unique dans I'ensemble des établissements, s'est poursuivie.

College Jacques Prévert (self)

> Conseil général de |'Orne
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TRAVAUX, MAINTENANCE DES BATIMENTS

560 demandes de travaux et signalements de pannes techniques ont été enregistrés et 501 ont 6té traités, soit une augmentation de 11,83 % par rapport
a [année 2013, pour un taux de résolution en progression, atteignant 89,46 % en 2014 (83,30 % en 2013) en raison de la mise en place d'une nouvelle
organisation technique a partir de I'été 2014.

Athis-de-I'Orne ) > DEMANDES D'INTERVENTIO NSW

500 7895 %

89,77 %
400
300
200

100

0

201 2012 2013 2014
@D \bre de tickets émis @D Nbre de tickets résolus % de tickets résolus

Le montant des travaux programmés et inopinés sur les batiments des colleges s'éleve a 1071786 €
en 2014 contre 635224 en 2013 et les travaux d'entretien & 233602 € (82490 € effectués
par des entreprises contre 12757194 en 2013 et 1611624€ par les agents d'entretien dans les
colleges et I'équipe mobile (EMAT), contre 35164 4€ en 2013). Les travaux réalisés ont notamment
concerné la rénovation des cours de récréation et I'accessibilité handicapés du collége Albert Camus de
Tinchebray, la rénovation des voiries extérieures au college Jacques Prévert de Domfront, la rénovation
de 13 logements de fonction, la mise en place d'une plate-forme pour personne a mobilité réduite au
college Balzac d'Alencon ainsi qu'une mise en conformité électrique au college Yves Montand au Theil-
sur-Huisne.

Le Méle-sur-Sarthe - Fagades cour avec terrain de sport

EQUIPEMENT, MOBILIER ET MATERIEL

406097 € de crédits ont 6té affectés aux équipements mobiliers et matériels des colléges, dont

126378 pour les opérations de restructuration des colleges René Cassin d’Athis-de-I'Ome (84 256 €), Jean Moulin de Gacé (30 732<€), Louis
Grenier du Méle-sur-Sarthe (10390 €) ;

© 100953 € pour du matériel de restauration : Jacques Brel de La Ferté-Macé, Jean Monnet de Flers, Félix Leclerc de Longny-au-Perche, Moliere de
LAigle ;

179766 € pour des mobiliers et matériels divers dont cing colleges dotés de défibrillateurs (12 colléges sur 31 sont désormais Equipés).

MUTUALISATIONS COLLEGES-DEPARTEMENT

Dans un souci d'optimisation des crédits, le Département propose aux colleges des mutualisations dans le cadre de ses procédures de marchés publics afin
d'obtenir de meilleurs prix et une sécurité juridique dans la passation des marchés.

Ainsi, en 2014, un groupement pour I'achat de gaz a été constitué avec 19 colléges. Un autre groupement d'achat est en préparation pour I'électricité.



TECHNOLOGIES DE LINFORMATION ET DE LA COMMUNICATION
POUR LEDUCATION (TICE)

Le déploiement de I'espace numérique de travail académigue, I'tduc de Normandie s'est dérou-
I6 dans les cing premiers collges choisis sur appel a projet (Racine a Alengon, Molire a LAigle,
Jean Monnet & Flers, Gaston Lefavrais & Putanges-Pont-Ecrepin et Paul Harel & Rémalard),
LENT, ou espace numérique de travail, est un portail destiné & la communauté éducative de
chaque établissement (collage ou lycée), donnant accés a un grand nombre d'outils et contenus
numériques, qu'il s'agisse de services administratifs, pédagogiques, éducatifs, d'orientation ou
offrant une ouverture sur le monde.

En raison de I'augmentation des usages numériques, le développement des raccordements en

fibre optique des établissements est commencé : six colleges étaient en cours de raccordement

fin 2014. Les débits de collecte ont &t€ portés a 160 Mbits fin 2014,

Le technicien chargé de la maintenance a réalisé 32 interventions de dépannage et a continué

de suivre en collaboration avec le Centre départemental de documentation pédagogique une
. expérimentation relative a ['utilisation de tablettes numériques dans trois colleges (Le Méle-sur-

M Sarthe, Jean Rostand et Frangois Truffaut a Argentan).

f‘ Les achats de matériels informatiques se sont élevés a 393 390,74€ en 2014 (487037 €
en 2013), soit 37 <€ par éleve.

En ce qui concerne I'équipement en PC et tableaux interactifs, les ratios 2014 s'établissent a :

293 éleves par PC pour une moyenne nationale de 4,55 éleves/PC,
418 éleves par PC de moins de 5 ans,
1 tableau interactif pour 89,6 éléves (moyenne nationale = 1 tableau pour 90,91 élves).

COLLEGES PRIVES

Les nouvelles modalités de calcul des aides au fonctionnement versées par le Conseil général aux collages privés de I'Ome sous contrat avec IEtat ont été
officialisées par une convention signée en 2011 entre le Département et I'enseignement catholique pour les années 2012 a 2014. Les modalités de calcul de ces
aides, transitoires de 2012 a 2013, ont &té pleinement appliquées en 2014

Les aides au fonctionnement aux colleges privés sont en progression de 784 Y% par rapport & 2013 s'élevant ainsi a 2 292 042€. En revanche, seules subsistent
les aides a I'investissement en informatique pour 138 262€.

Une nouvelle convention a 6té adoptée lors de la réunion du & trimestre du Conseil général pour les années 2015 et suivantes sur la base de modalités de calcul
identiques a 2014

AUTRES ETABLISSEMENTS PRIVES

Laide aux colleges ruraux et aux maisons familiales rurales a 6té de 79 /834 au titre du fonctionnement et 348 000<€ au titre de I'investissement, comme
en 2013.

SITE UNIVERSITAIRE DE MONTFOULON

(—
TUT fameis 1 fwriss B215 A8

TESE Le site universitaire, par son environnement et son aménagement et gréce & I'action de communication et d'animation menée
- par 'Association pour la promotion et la gestion du site universitaire (APGSU), est devenu attractif. Les formations qu'il
propose et son nombre d'étudiants en font aujourd hui I'un des sites décentralisés de I'université de Caen les plus importants
de Basse-Normandie.

Les effectifs de rentrée de I'antenne de droit sont toujours en augmentation passant a 204 étudiants lors de la rentrée 2014-
2015,

Grace au financement du Conseil général (169 200<€), 'APGSU a notamment pu continuer I'action relative au renforcement

- [y
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AIDES A LA POURSUITE DES ETUDES

En 2013, le Département a souhaité faciliter les démarches des familles pour I'obtention des bourses d'enseignement secondaire en créant au niveau de chague
collge un guichet unique pour le dépdt des dossiers de demande des bourses départementales et d Etat. Cette initiative a conduit & une modification des bardmes
d'attribution qui sont désormais identiques pour le département et I'Etat. Ce nouveau dispositif a 6t6 mis en place ds la rentrée 2013-2014 pour les bourses 2
verser début 2014,

Les bourses versées en 2014 se sont élevées 353 266 € réparties comme suit
Enseignement secondaire : 249206 € (3070 jeunes) pour les colleges publics ornais et 33 264 € pour les colleges prives (411 jeunes) ;
Enseignement agricole : 367 jeunes Ornais ont bénéficié de la bourse pour 25690 €;
Enseignement supérieur, secteur sanitaire et social et prét d'honneur : 45096 €.

ACCOMPAGNEMENT PEDAGOGIQUE

> EDUCATION - AIDES DIVERSES EN 2014 - TOTAL : 1022 49[]€W

511371 €

/—21 n4€

169 200 € MPFR - Colleges ruraux

Bourses
Antenne de droit

Sorties 2 la journée
et classes découvertes dans les écoles

Clo

421783 €

353 256 €

AIDES A LA JEUNESSE

Les aides a la jeunesse se sont élevées a 301883 € en 2014 (292 6/0 € en 2013). Elles comprennent les aides au fonctionnement (du Bureau information
jeunesse (BIJ), du Centre régional d'information jeunesse (CRIJ), des grandes associations de jeunesse, des bourses pour les jeunes et les subventions diverses.

> BUDGET JEUNESSE 2014 - TOTAL : 301 883€w

Suite @ la modification des rythmes scolaires, les
13191 € collectivités ont dli recruter des animateurs pour
proposer de nouvelles activités périscolaires. Le
Département les a accompagnées en modifiant sa
politique d'aide au brevet d'aptitude aux fonctions

33300€

@B Associations de jeunesse
BN € (BIJ, CRU, autres)

CDSJ jeunesse .
. d'animateurs (BAFA) et en doublant le montant de
@ Bourses (allocations vacances, L . ) ] i
BAFA, BAFD, BRJEPS, AERO) I'aide (200€) qu'il octroie aux jeunes afin de les
@ /Acquisition de véhicules (minibus) inciter & suivre ces formations.

21920 €



 Sport

En 2014, le Département a fortement soutenu le mouvement sportif au travers des :
comités sportifs : 181128 € ;

© Gquipes de clubs en division nationale : 143000 € ; M Oye nNsS

© sections sportives des colleges : 54250 €

B manifestations sportives d'envergure : 95089 € dont le championnat du BUDGETS (en €) 4 |

monde de karting sur le circuit d'Aunay-les-Bois : > FONCTIONNEMENT 895 924 822 699

B manifestations sportives locales : 28950 € ; dont masse salariale 136 855 134 671

B ['association de gestion de la Maison départementale des sports : 73983 € ; dont frais généraux 58 212 56 953

8 sportifs de haut niveau : 26400 €. > INVESTISSEMENT 606 889 408 983
dont dépenses réelles 546 842 362 387
>TOTAL 1502 813 1231682
Agents ETP au 31/12 3,28 3,20

Le cross des collégiens du Conseil général qui Sest déroulé le 5 novembre 2014, a I'hippodrome de la Bergerie au Haras national du Pin a regroupé
1808 participants (761 filles et 1047 gargons). Le codt de cette manifestation est de 24 5134 soit 13,06 € par éléve.

Cross - 5 novembre 2014 - Haras national du Pin Karting - Aunay-les-Bois

> Conseil général de I'0
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J Action culturelle et enseignement artistique

Affirmer une offre culturelle de
qualité, valoriser les patrimoines
historiques et environnementaux
sont les axes de la politique
culturelle du Département. Au-
dela de cette mission, le Conseil
départemental souhaite favoriser
le soutien aux projets émergents, novateurs, qui donnent la part belle 2
Iinnovation et au risque artistique.

1338 €0

Moyens

ar habitant

en 2014

EQUIPEMENTS CULTURELS

des salles de spectacles.

BUDGETS (en €)

> FONCTIONNEMENT 3480 M 3501 254

dont masse salariale 177 550 796 489

dont frais généraux 375 007 391 549
................................................................................................................................  INVESTISSEMENT - i
1% du budget de I'action a été consacré & la construction et la restauration dont dépenses réeles 306 861 205 784

>TOTAL 3827108 3892721

Agents ETP au 31/12 21,13 22,00

DIFFUSION

ANIMATION

51% du budget ont 6t affectés a la diffusion et attribués a I Office départemental de la culture (ODC), la Scéne nationale 61
et La Luciole. L'Orne peut &tre fiere d'avoir sur son territoire et notamment sur Alengon, deux établissements aux labels
nationaux (Scéne nationale et Scéne de musiques actuelles) structurants qui mobilisent & eux deux 215000 €.

Grace au soutien du Département (787 000€), I'0DC est chargé d'élaborer un programme d'animation culturelle sur
[ensemble du département. Les principales actions en 2014 se sont articulées autour des thématiques suivantes : arts
plastiques, musique, cinéma, théatre, littérature, danse, diffusion en milieu rural « Printemps de la chanson ».

Ce sont plus de 60 artistes ou compagnies qui ont 66 recus lors de la saison culturelle.

MANIFESTATIONS . NOMBRE ~ MONTANTS ATTRIBUES
24% du budget ont ét6 consacrés 4 I'ac-  Fee : fmowe
) : Musiques actuelles 1 21700€
compagnement des festivals, des musiques ; e
actuelles, des associations culturelles 1 D00e
départementales et régionales. Le Départe- 3 100e
ment a soutenu 28 manifestations en 2014 : 1300€
réparties comme suit : Cinéma 1 1000€
Arts plastiques 1 1000€
155800€

99% du budget permettent d'aider les compagnies de théétre professionnelles pour leurs créations artistiques.

| En 2014, plusieurs compagnies ont bénéficié de cette aide départementale pour un montant global de 89200€.

Cing compagnies ornaises ont ainsi t€ soutenues pour la création. Huit compagnies ont recu une aide au fonctionnement.

Le Conseil général favorise également les lieux de création en aidant les lieux de résidences associatifs & accueillir
des créations et des artistes. lls sont aujourd’hui au nombre de quatre sur le territoire, bénéficiant d'un montant total
d'aide de 60 000 €.

ENSEIGNEMENT ARTISTIQUE : MUSIQUE, THEATRE ET DANSE

15% du budget sont affectés & I'enseignement artistique dans le cadre du schéma départemental d'enseignement artistique (SDEA). 20 structures musicales
ont 6té soutenues au titre du fonctionnement pour un montant global de 199 700€ et huit en investissement pour des acquisitions de matériel de musique a

hauteur de 9512 €,



> ACTION CULTURELLE : REPARTITION
PAR POLITIQUE CULTURELLE - TOTAL :

40 %
40% - @. 0nc @B Lieux de résidences
350 — B0 Associations (50 Musiques actuelles De plus, grace a un partenariat renforcé avec la CUA et le
00 - @ Festials _ @B Jumelages Conservatoire & rayonnement départemental (CRD) d'’Alencon,
W8 Compagnies professionnelles @ Salles de spectacles le Conseil général bénéficie de la mise & disposition d'un pro-
9504 1— de théatre

fesseur du CRD. Ce dernier est ainsi intervenu & mi-temps sur
la création, le suivi et la mise en place du nouveau SDEA.
Grace a ce travail, deux secteurs ont 6té rapidement crégs,
ayant chacun une école référente (Flers et LAigle). Un pole
ressources a de plus 6té défini autour de certaines actions du
CRD d'Alengon. Ces trois tablissements (le pole ressources et
les deux 6tablissements référents) ont bénéficié d'aides pour un
montant total de 22000 €.

2%
15%
10%
5%
0%

MEDIATHEQUE DEPARTEMENTALE DE UORNE (MDO)

Ayant pour mission de développer et soutenir le réseau de lecture publique dans les communes et communautés de communes de moins de 10000 habitants du
département, la MDO intervient tant au niveau des investissements (création, structuration et constitution des collections), que du fonctionnement (prét de documents,
formation, animation et consels techniques) aupres des bibliotheques du réseau.

DIFFUSION
Gollections documentaires

Les acquisitions de documents s'élévent & 2604124€ pour lannée 2014, ce qui représente une dépense de 1,55+ par habitant du teritoire & desservir
(167501 habitants).

Ce budget est consacré pour 67 % aux acquisitions de livres, 9 % a I'achat de CD, 15 % au fonds DVD et 9 % & d'autres supports (textes lus, jeux, partitions et
ressources numeriques).

La MDO poursuit la diversification de son offre documentaire en proposant a nouveau des ressources numeriques, des partitions mais aussi pour 2014 des jeux

permettant aux médiatheques d'organiser des temps d'activités périscolaires.

267 340 documents au total > EVOLUTION DU NOMBRE DE PRETS W
14496 documents acquis en 2014

Prét des documents

La MDO échange deux a trois fois par an une partie du fonds
documentaire des bibliotheques de son réseau.

R - . ] . ) o 61773 I 2012 W 2013 (NN 2014
Les préts par bibliobus, inadaptés aux besoins actuels du ré- 60 000 — 56 967
seau, continuent a diminuer au profit d'échanges sur place qui 50000
ont bénéficié de la création de plusieurs sites en 2014 (Céaucé,
Courtomer, Trun, Lonlay-I'Abbaye) 40000 —
['augmentation importante des préts sur place est due en par- 30000 —
tie & l'ouverture de ces sites qui nécessitent un complément 20000 19190 20488 2144
de collections beaucoup plus conséquent que des échanges
courants. De plus, les échanges des bibliotheques sur au moins 10000
trois sites ne se font plus qu'a la MDO depuis 2014 en raison 0
des capacités documentaires limitées d'un bibliobus. bibliobus navettes sur placs

> Conseil général de I'0
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ANIMATION

Formation et rencontres professionnelles
Un budget de 28 304 <€ a permis de proposer aux salariés et bénévoles du réseau 20 stages ayant permis de former 186 stagiaires, soit 39 journées de formation
dont 14 assurées par les agents de la MDO.

Plusieurs rencontres professionnelles adressées aux salariés et bénévoles du réseau de lecture publique se sont déroulées en 2014 : deux réunions de secteurs,
une réunion inter-secteur sur le theme « e [ado au jeune adulte, quelle place a la médiatheque 7~ et la rencontre annuelle du festival des Racont'arts ont
totalisé 181 personnes.

D'autre part, trois présentations de libraires et un échange de pratiques informatiques ont réuni 109 personnes.

Conseils technigues et accompagnements de projets
En 2014, 1a MDO a développé ses conseils techniques et accompagnements de projets et de partenariats auprés de son réseau afin d'en assurer un meilleur suivi :
13 collectivités ont pu bénéficier de conseils techniques sur différentes thématiques, pour un total de dix journées d'informations,
Le renouvellement des conventions de partenariat avec les collectivités a permis de rencontrer les élus de 27 communes ou communautés de communes,
Des rencontres annuelles avec chacune des bibliotheques du réseau ont ét€ mises en place, permettant de faire le point sur la vie de la structure, le partenariat
avec la MDO et recenser les besoins spécifiques en matiere de formation et conseils techniques (31 rencontres en 2014).

Animation

Avec un budget de 556924 dont 146374 pour le festival de contes, des 50395€ 67034 € 55692€
actions d'animations ont ét6 menées aupres de 38 bibliotheques de I'Ome. 3084 1743 4799

L'impact de ces animations aupres du réseau et de son public est e suivant : Prix moyen par spectateur 1634 € 14,13€ NIES

2013

Budget animation

Le programme d'animations autour du theme «Famille : c'est &
quoi ta tribu ?~> a décling lectures, spectacles, expositions, ate-
liers de généalogie, rencontres d'auteurs, projections et débats.
La 8¢ édition du festival des Racontarts s'est déroulée du 10 au
18 octobre 2014. Lannée s'est cloturée avec I'exposition « Bulles
de guerre> & 'Hotel du Département, dans e prolongement des
grandes commémorations de 'année 2014 (centenaire de la
Premiere Guerre mondiale et 70° anniversaire de la Bataille de
Normandie).

Visite des collégiens a I'exposition «Bulles de guerre»

REATION ,
‘ .l] ] ] . > REPARTITIONS DES SUBVENTIONS
Subventions et développement du réseau de lecture publique ACCORDEES EN 2014
Dix collectivités ont bénéficié des aides a la création et au développement du réseau de lecture
publigue accordées par le Conseil général. Ces aides se sont élevées & 282 8304, répartis entre 19500 € 7ﬂ52€
[investissement (travaux et équipement mobilier et informatique) pour un total de 255668, et le Y

fonctionnement (acquisition de documents, animation, emploi et formation) pour 27162 €. 621716 € 192892 €

Les principales collectivités soutenues sont Mortagne-au-Perche, Montsecret, Tourouvre, et aussi la
CDC des Courbes de I'Orne (création site de Ranes), la CDC de la Vallée de la Haute Sarthe (création
site Courtomer), la CDC du Bocage de Passais (création site de Céauce) ainsi que la CDC du Dom-
frontais (création site de Lonlay I'Abbaye).

EVOLUTION DU RESEAU @B Aide a l'investissement travaux

Aide a l'investissement mobilier, informatique
@0 Aide a la structuration
B plusieurs bibliotheques ont quitté e réseau de la MDO en raison de la réforme de la carte inter- @ Aide 4 ['acquisition
communale qui a vu leur intégration a des collectivités supérieures a 10000 habitants. Cela se
traduit par une diminution du nombre de bibliotheques (entités) et de sites dans le réseau MDO ;

de nouveaux partenariats ont été mis en place afin que la MDO poursuive sa mission
de développement et soutien au réseau de lecture publique sur le département, y
compris aupres des structures ayant quitté son réseau. Des conventions ont été
nassées avec ces collectivités et Iaction de la MDO s'effectue désormais aupres de . Prets directs
bibliothegues «partenaires>; R,

deux centres de ressources bénéficient également de I'action de la MDO : la maison e Stespartenaires KR N
des sports et ['Institut francais du cheval et de I'équitation. Centres de ressources

Lannée 2014 a 6t6 marquée par une évolution importante du réseau de la MDO :

2013 2013 évolution
.Bihliothéque (entités)
Réseau MDO .




) Patrimoine culturel

INVENTAIRE ET ENRICHISSEMENT
DES COLLECTIONS

L'accroissement net des collections des Archives départementales s'éléve a
418 meatres linéaires, contre 185 en 2013 (238 en 2012), ce qui porte le
métrage total conservé & 21887 ml. Parmi les versements d'archives publiques >

(368 metres), les minutes notariales représentent 160 metres, les archives M Oyens
des syndicats primaires d'électrification dissous 128 métres. Parmi les entrées

- . ) . . . BUDGETS (en €) ‘
de fonds privés peuvent étre relevées les archives des entreprises Carrier et ; <
Llmprimerie de Montligeon, liquidées, des archives de la banque alimentaire, ” FONCTIONNEMENT Ak AHDL
du Comité des eeuvres sociales de la Résistance. Les fonds iconographiques dont masse salariale 1104 417 1142 286
se sont enrichis d'un ensemble de photographies aériennes et d'un fonds de dont frais généraux 518 763 511 683
photographe professionnel de La Ferté-Mace. > INVESTISSEMENT 811 641 1706 209
Une étude de cadrage de la politique d'archivage électronique a été engagée dont dépenses réelles 636 163 1274 972
en 6troite association avec la direction des systémes d'information et de >TOTAL 3 254 447 4225 361
l'nformatique, avec le soutien financier du service interministériel des Archives Agents ETP au 31/12 2993 275
de France. Ses résultats sont attendus au 1% semestre 2015, I

Le Musée départemental d'art religieux a acquis auprés des Clarisses d’Alengon un chemin de croix du XVI° siécle, classé au titre dqs Monuments historiques.
Parmi les autres acquisitions, il convient de signaler une aiguiere en cristal aux armes de la Trappe et une collection de 75 images d'Epinal de grand format.

Le travail de classement et de description des fonds d"archives a permis d'inventorier 550 métres lingaires, principalement des minutes de notaires (244 ml), des
archives des syndicats d'électrification (122 ml), des archives administratives des XIX® et XX¢ siecles, et des registres d'état civil du XX® sigcle.

Le Département a 6té retenu dans le cadre d'un appel a projets du ministére de la Culture pour I'encodage en XML des inventaires. Cette opération va permettre
de publier en ligne en 2015 l'inventaire des 36 000 cotes d'archives communales déposées aux Archives départementales.

CONSERVATION, RESTAURATION ET VALORISATION DU PATRIMOINE

La restauration des faades nord et de la cour des communs du Palais dArgentré & Sées s'est achevée cette année. Cette tranche, d'un montant de 905 000€,
(dont 53% financé par la DRAC et ALICORNE), concernait principalement la réfection des enduits, le remplacement d'ensembles de pierres de taille et la
rénovation des menuiseries bois

<

Palais d'Argentré, facade nord Palais d'Argentré, facade est
Par ailleurs la construction du Centre de conservation et d'étude des collections archéologiques a Alengon s'est achevée en janvier 2014. Ce projet, d'un cot

global de 380000€, a été subventionné par la DRAC & hauteur de 45%. Il a 6t8 inauguré en avril & l'occasion de la tenue des Journées archéologiques
régionales a 'Hotel du Département.

> Conseil général de I'0
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Le Département est intervenu pour la restauration du patrimoine architectural, immobilier et mobilier protégé et non protégé appartenant & des personnes privées et
publiques. En 2014, 33 restaurations ont 6té aidées : 11 églises, quatre batiments publics (hors église), 15 batiments privés (hors église) et trois communes pour
la restauration de mobiliers artistiques religieux. Six communes ont bénéficié de subventions pour la sauvegarde d'urgence, la sécurité et les études préalables a la
restauration des objets dart.

Un tableau, un cadre, une banniére et une daimatique du Musée départemental d'art religieux ont fait ['objet d'une restauration.

La restauration des collections des Archives départementales a porté sur 16 4771 feuillets ou documents. 76 169 pages et 12 261 documents iconographiques (pho-
tographies, affiches, plans) et 75 heures d'archives sonores ont 6té numérisés. Cette campagne porte & b 075 000 pages et 56 981 images le nombre de documents
numérisés, dont 4 650 000 sont accessibles sur Internet.

COMMUNICATION, ACTION CULTURELLE

/\L : Ii Le site Internet www.archives.orne.fr a recu 2833566 visites en 2014 (plus de 90 millions de pages

consultées), soit une augmentation de 25 Y% par rapport a 2013,

La fréquentation totale des Archives départementales séleve a b 780 visiteurs en 2013. Le nombre des communications
de documents darchives en salle de lecture, en diminution constante depuis 2008, a augmenté Iégerement (12 569 contre 12475 en 2013). La fréquentation par
le public scolaire est passée de 636 a 1218 éleves de 2013 & 2014, en raison principalement de la dynamique des commémorations du Centenaire de la Premigre
Guerre mondiale et de la Bataille de Normandie. Louvrage L Orne, des territoires, une histoire a été diffusé a tous les éleves de 62 pour la quatriéme année consécutive.

UN VILLAGE DE UARRIERE ) T , o R , )
Les Archives départementales ont produit I'exposition Un village de [arriere dans la Premigre Guerre mondiale et apporté leur

concours & de nombreux projets éditoriaux ou d'expositions dans le cadre du Centenaire de la Grande Guerre et du 70° anniversaire

La Perriére photographiée par Paul Lancr
12 novembre 2014 - 20 février 2015
E 'S DE L'ORNE - ALENCON

parmi lesquels de nombreux élus et spécialistes du patrimoine.

e

L'Ecomusée du Perche,
financé a hauteur de 472 737€ par le
Département, a présenté différentes mani-
festations, des conférences ainsi que des
animations pour le jeune public. I a accueil-

e Le Musée départemental
e o d’art religieux
DE SEES , . IVt m
a présenté durant ‘66 'exposition Fleurs
de sacristie, en conclusion du cycle de for-
mation des sacristains initié en 2013,

RS g li 23305 visiteurs en 2014, soit + 596 %
MEMOIRE DEG‘IIIE%%E par rapport a 2013,
=5
Le Mémorial de Montormel, Les Muséales de Tourouvre
qui propose, en plus de son espace muséographique, des spectacles et la ont 6té financées a hauteur de 45 000€. Le site a accueilli 6 535 visiteurs

diffusion de films en plein air, a 6té financé & hauteur de 222 306 € par en 2014,
le Département. Il a vu sa fréquentation augmenter trés fortement (26516

visiteurs contre 10516 en 2013) en lien avec les commémorations de la

Bataille de Normandie.
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Mission Sanitaire Sociale

Mission Sanitaire sociale

N
i

Adapter notre accompagnement au plus pres des hesoins tdes Ornais.

Les programmes

ENFANCE FAMILLE

Aide sociale & I'enfance (ASE)
Protection maternelle et infantile
Foyer de I'enfance

Centre maternel

DEPENDANCE HANDICAP
Maintien & domicile des personnes agées

Maintien & domicile
de personnes handicapées

Accueil familial des personnes agées
ou des personnes adultes handicapées

Accueil en établissement
des personnes agées dépendantes

Accueil en établissement
des personnes handicapées

COHESION SOCIALE

Revenu de solidarité active (RSA)
Dispositifs d'ingertion

Aides a la pierre et politique de la ville

SANTE

Prévention

Opérations de santé publique
Dépistage des cancers

Les grandes tendances

L'année 2014, dans le domaine social, a été placée
sous le signe dune efficience renforcée. Dans un
contexte socio-économique tendu, majoré par de nom-
breuses incertitudes financieres et réglementaires, le
respect des contraintes budgétaires au sein d'un péri-
métre offrant peu de marges de manceuvre, a mobilisé
[ensemble des directions et des Services qui ont revisité
['intégralité des dépenses de fonctionnement.

Tous les leviers permettant d atteindre ['objectif d'équi-
libre budgétaire ont été activés :

vérification de la juste allocation des prestations,
aides et subventions ;

renforcement des controles de [attribution & I'ef-
fectivité des mesures :

simplification et rationalisation des processus de
gestion...

De méme, toute proposition visant ['optimisation des
ressources a été explorée, sans écarter les coopérations
et mutualisations possibles.

Dans le domaine de la protection de I'enfance, [accrois-
sement préoccupant du nombre de placements judi-
claires avait été a l'origine en 2013 de la mise en ceuvre
de la mission éducative intensive en milieu ouvert (MEI-
MO). Prévenir le placement, responsabiliser les familes,
préserver le lien familial sont autant d'objectifs atteints
dans 90% des situations traitées dans ce dispositif en
2014. La volonté du Département de limiter la durée
des placements et de favoriser [e retour du mineur dans
sa famille s'est traduite par le lancement d'un dispositif
expérimental d'accompagnement au retour,

Par ailleurs, 'activité de la cellule de recusil et de
traitement d'informations préoccupantes est demeurée
soutenue en 2014, ce qui atteste d'un bon niveau de
repérage, mais appelle une vigilance particuligre sur le
respect de ses attributions.

Un regard attentif a également été porté par le Dépar-
tement sur l'accueil et la prise en charge des mineurs
étrangers isolés (MEI) dont le nombre a continué
d'augmenter en 2014,

Le maintien & domicile dans les meilleures conditions
de vie demeure l'objectif majeur de la politique du
Département en direction des personnes Agées et des
personnes handicapées. Concernant les personnes
dgées, lallocation personnalisée d'autonomie (APA)
a domicile a connu en 2014 une diminution de la
charge financiere en lien avec les mesures de matrise
des dépenses décidées par le Département en 2013,
L'année 2014, a &t& marquée par un travail partenarial
intense centré sur le bilan des schémas d'accompa-
gnement des personnes agées et du handicap, sur la
conclusion d'une convention de mutualisation avec la
Caisse d'assurance retraite et de la santé au travail
(CARSAT) Normandie relative aux évaluations APA.
L'offre d'accueil en établissement a été développée
en 2014 grice essentiellement & deux ouvertures
d'établissements.

Le Département, en matiere de Revenu de solidarité
active (RSA), afin de compléter un panel de mesures
visant l'allocation du juste droit, a adopté un plan de
prévention des indus et de maitrise des charges en fin
d'année 2014 dont les effets devraient tre perceptibles
des 2016.

Dans les circonscriptions d'action sociale, plus de
34000 entretiens sociaux ont 6té réalisés par les tra-
vailleurs sociaux (assistants sociaux de polyvalence et
référents RSA & titre principal) en faveur de personnes
rencontrant des difficultés dans leur quotidien. Dans un
souci de proximité et de prise en compte des problemes
de mobilité, plus de 7000 visites a domicile se sont
déroulées sur I'ensemble du département.




) Enfance famille

La Direction enfance famille ceuvre pour la protection de I'enfance et de la petite )
enfance  travers le service de I'aide sociale a I'enfance (ASE), le service de la M Oye ns

protection maternelle et infantile (PMI) et deux établissements non autonomes

mais disposant d'un budget annexe, le Foyer de I'enfance et e Gentre maternel. BLOGETSIIS) - -

Lensemble de ces services travaille en étroite collaboration avec les quatre > FONCTIONNEMENT 38 769 015 40042120
circonscriptions d'action sociale (prévention primaire, dépistage des situations dont masse salariale 4287133 4 869 008
risque, mise en @uvre des mesures d'accompagnement socio-éducatif). dont frais généraux 1 877 699 1 935 497
Les objectifs opérationnels du programme «enfance famille » sont les suivants : > INVESTISSEMENT 697 852 297 580
soutenir la création de places de petite enfance ; dont dépenses réelles 26 673 17942
élaborer un schéma départemental de la petite enfance ; STOTAL 39 466 867 10 339 700

développer le repérage des enfants en risque de danger ;
adapter la prise en charge des enfants : Agents ETP au 3112
améliorer embauche des assistants familiaux employés par le Congeil

général.

Le Département entend assumer pleinement ses missions et responsabilités dans le domaine de la prévention et de la protection
de I'enfance et du soutien aux familles.

AIDE SOCIALE A ENFANCE (ASE)

> NOMBRE DE MESURES DE LAIDE SOCIALE A I.’ENFANCEW
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Pupilles, Accueils Accueils Actions éducatives ~ Actions éducatives Placements Surveillances Mineurs Actions éducatives
Délégation contractualisés contractualisés a domicile en milieu ouvert judiciaires administratives surveillés en milieu ouvert
d'autorité parentale, mineurs majeurs en assistance renforcées
Tutelle d'Etat éducative

En 2014, le nombre de bénéficiaires des mesures de I'aide sociale & I'enfance a diminué de 2 % par rapport & 2013, soit 1879 bénéficiaires en moyenne
mensuelle en 2014 (1928 en 2013). Cette baisse est lige & la diminution des accueils avec I'accord des familles (- 10 %), des accueils jeunes majeurs
(- 6 %) et du nombre dAEMO (- 12 %).

Lannée 2014 est marquée par une hausse des placements judiciaires (+ 4 %), notamment en raison de I'accueil de mineurs étrangers isolés (MEI) suite a la
«circulaire Taubira> du 31 mai 2013. Le nombre global de placements (administratifs et judiciaires) a augmenté de 2%, soit un infléchissement par rapport a
2013 (+ 6 % en 2013).

En 2014, 38 jeunes ont bénéficié de la mission éducative intensive en milieu ouvert (MEIMO). Le taux de réussite en termes d'alternatives au placement est de
90 % en 2014 (78 % en 2013).

> Conseil général de |'Orne
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> NOMBRE DE DOSSIERS D'ALLOCATIONS MENSUELLES, TISF/AVS w
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Allocations mensuelles accordées Techniciennes d'intervention sociale et familiale Auxiliaires de vie sociale

Le nombre de bénéficiaires d'allocations mensuelles a diminué de 23 % en 2014. Les interventions de techniciens de I'intervention sociale et familiale (TISF)
ou d'auxiliaires de vie (AVS) sont quant a elles en forte augmentation (+ 26 %). Cette augmentation résulte notamment d'un accroissement des demandes
d'intervention dans le cadre judiciaire.

> ADOPTIONS

90 _
80 82 18 20M

En matiére d'adoption, le nombre de familles
agréées en 2014 est stable par rapport a 2013,
Le nombre d'enfants adoptés est en baisse
(-45%) du fait d'une diminution du nombre
de pupilles de I'Ftat.

Familles agréées Enfants adoptés

> NOMBRE D'INFORMATIONS PREOCCUPANTES W

800 752

649 652 s . .
600 - En 2014, I'activité de la Cellule de recueil et de traitement des
20 informations préoccupantes (CRIP) demeure soutenue méme si

une baisse du nombre d'informations préoccupantes est notée par
rapport a 2013. Lactivité de la CRIP reste supérieure a celle des
201 012 2013 2014 années 2011 et 2012 témoignant d'un bon niveau de repérage, mais
appelle une vigilance particuliere sur le respect de ses attributions.

200

0

LES ENJEUX EN MATIERE DE PROTECTION DE UENFANCE OFFRE DE SERVICE EN MATIERE D’ACCUEIL

Le nombre de placements reste trés important au regard de la population des 907 places en famille d'accueil (422 assistants familiaux au 31 décembre
jeunes de 0 & 20 ans. Par ailleurs, les enfants confiés sont placés plusieurs — 2014) et 313 places dans les tablissements ornais (Foyer de l'enfance et
années. Le placement est un traumatisme tant pour les enfants que pour  Centre maternel compris) permettent d'accueillir les enfants confiés.

leur famille. Si certaines situations peuvent étre abordées dans le cadre d'une

rupture ou Séparation durable, la plupart des placements doivent étre envisagés

pour un court terme dans le cadre d'un accompagnement familial et amical

élargi, adapté aux besoins de I'enfant ou du jeune.

LE PARTENARIAT

Dans ce cadre, des rencontres de la protection de I'enfance réunissant I'ensemble des partenaires (Maisons d'enfants, lisux de vie, juges des enfants, Parquet,
secteur associatif...) se sont tenues avec pour objectif le renforcement de la concertation partenariale et une meilleure coordination des dispositifs.



PROTECTION MATERNELLE ET INFANTILE (PMI)

Le service de la PMI est en charge de l'instruction des demandes d'agrément et du suivi des assistants maternels (pour I'accueil des enfants de moins de 6 ans)

et des assistants familiaux (qui interviennent, dans le cadre de la mission de protection de I'enfance). Il met en ceuvre des actions de formation & leur profit.

NOMBRE D'ASSISTANTS MATERNELS

Accueil individuel

La baisse du nombre d'agréments ne crée pas de tensions pour
|'accueil de la petite enfance, le nombre de places étant important
dans le département. Les maisons d'assistants maternels sont au
nombre de 7 dans le département pour 88 places.

Assistants familiaux

Accueil collectif

847 places en accueil collectif ;

87 places en halte-garderie ;
39 places en micro-creches ;
11 places en creches collectives,

Relais assistants maternels

Les 17 relais assistants maternels assurent plusieurs missions et services aupres des parents, des
professionnels de I'accueil & domicile, des acteurs de la petite enfance, sur un territoire donné. Ce

sont des lieux d'écoute, d'information et d'animation.

FOYER DE UENFANCE

Lannée 2014 a 6té marquée par une diminution du nombre de journées d'ac-
cueil effectuées par le Foyer de I'enfance. 6134 journées ont 6té réalisées
contre 6838 en 2013. Cependant 111 mineurs ont été accueillis en 2014
(84 en 2013). La durée de séjour est stable et approche les b mois de place-
ment en moyenne. Lactivité 2014 s'est traduite par une nette augmentation du
nombre de jeunes préadolescents et adolescents accueillis, conduisant & une
nouvelle hausse de la moyenne d'age en constante évolution depuis plusieurs
années (14 ans et 8 mois en 2014 et 12 ans et 6 mois en 2011).

Le pourcentage de mineurs accueillis dans un cadre judiciaire reste au-dela

CENTRE MATERNEL

L'activité du Centre maternel est en baisse par rapport aux années précé-
dentes, 9673 journées contre 9972 en 2013) ont 6té effectuées. 39 per-
sonnes ont été accueillies au cours de I'année 2014 dont 19 en urgence (35
admissions dont sept en urgence en 2013). Au total, 100 personnes ont 6t
prises en charge dont 46 meres et b2 enfants. Nous constatons pour 2014
une baisse des durées de séjour liée a la fois & une diminution des accueils
dans le cadre de décision judiciaires et a un nombre important de résidentes
qui font le choix de quitter I'établissement aprés quelques jours d'accueil.
Différentes actions et ateliers a 'extérieur du Centre maternel, et & destination
des résidentes et de leurs enfants ont &té mis en place au cours de I'année :
un atelier cuisine une fois par mois, un atelier socio-esthétique, deux fois par
mois et chague semaine, une activité piscine méres/enfants. Lintervention d'un

Assistants maternels

539 places en structure multi-accueil ;

ET FAMILIAUX AGREES

Agréments
Places 6 870 7089 1012 6939
Agréments 615 609 580 059
Places 1302 1311 1232 1192

La capacité d'accueil de la structure multi-accueil de Vimoutiers a augmenté de 8 places suite  la construction de nouveaux
locaux. Une nouvelle structure multi-accueil a ouvert & Saint-Georges-des-Groseillers proposant 16 places en 2014,

Le nombre total de places se décompose ainsi :

des 85Y% et le pourcentage de mineurs ornais avoisine, comme les années
précédentes, les 80 %.

La plupart de ces jeunes présentent des carences importantes sur e plan édu-
catif, social et affectif. Certains souffrent également de problématiques et de
pathologies séveres sur e plan psychologique et psychiatrique. Ces situations
nécessitent un travail en partenariat avec les services ou structures spéciali-
sées. Cette collaboration émergente en 2014, reste a développer et consolider
dans les années a venir. Cette année, 20 (3 en 2013) mineurs étrangers isolés
ont également été accueillis au Foyer de ['enfance.

psychothérapeute une fois par trimestre aupres des résidentes afin de travailler
sur la parentalité s'est poursuivie.

Afin d'améliorer nos missions, différents supports ont été réactualisés au cours
de 'année 2014 (livret d'accusil, reglement de fonctionnement interne, contrat
de séjour, référentiels d'observation).

Le service d'astreinte

869 situations ont 6té traitées en 2014 dans le cadre de ce service (754 en
2013 et 834 en 2012). 70 situations concernaient le Centre maternel (29
en 2013). 415 situations relevaient du Foyer de I'enfance (307 en 2013).
384 situations relevaient des autres dispositifs de [Aide sociale a I'enfance
(419 en 2013).
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¥ Dépendance handicap

Moyens

BUDGETS (en €) _ _

> FONCTIONNEMENT 86199 819 87 676 838
dont masse salariale 2 355 302 2 647 363
dont frais généraux 1125022 1096 337
> INVESTISSEMENT 3402 572 1604 883
dont dépenses réelles 3000 435 1446 485
>TOTAL 89 602 391 89 281 721
Agents ETP au 31/12 63,39 61,60

La Direction dépendance handicap met en @uvre les politiques en direction des personnes dgées et des personnes handicapées, en vue de permetire un maintien 2
domicile dans les meilleures conditions de vie, et d'offrir des formes d'hébergement et ’accompagnement adaptées.

"-""'

EHPAD - Couterne

Lannée 2014 a été marquée par la réalisation des bilans du schéma du handicap et
du schéma d'accompagnement des personnes agées, qui ont té travaillés avec les
partenaires.

Par ailleurs, une convention avec la CARSAT Normandie, relative & I'acces aux droits
des personnes agées en perte d'autonomie, a été signée le 9 septembre 2014, pour
effet au 1% novembre 2014. Elle vise, pour I'essentiel, a la reconnaissance mutuelle des
évaluations faites lors des demandes d'allocations personnalisées d'autonomie (APA) ou
des demandes de plans d'actions personnalisés (PAP), permettant ainsi de simplifier les

. démarches et réduire les délais. Cette démarche préfigure aussi la future loi d'adapta-

tion de la société au vieillissement qui va notamment réformer ['APA.

D'autre part, concernant les établissements d'hébergement pour personnes &gées
dépendantes (EHPAD), on notera l'ouverture de celui de Putanges-Pont-Ecrepin et
lextension de celui de Glos-La-Ferriere. Concernant les structures pour personnes
handicapées, il est a noter I'ouverture d'un Foyer d'accueil médicalisé a Argentan, d'un
foyer de vie et d'un accueil de jour a Valframbert.

Favoriser le maintien a domicile dans les melilleures conditions de vie.
MAINTIEN A DOMICILE DES PERSONNES AGEES

L'APA permet d'assurer le maintien a domicile de per-
sonnes agées ayant besoin d'une aide pour les actes de
la vie courante. Linstruction des demandes est effectuée
o W p?r unle équ@e médico-sociale Bomposég d’ur] médecin,

e ('Une infirmiere (1/2 temps) de la Direction dépendance

des personnes

e handicap et de 15 travailleurs sociaux «APA» du ser-
vice de la coordination des circonscriptions d'action
sociale.

L'APA a connu un éger recul du nombre de bénéficiaires
payés : de 4078 en 2013 2 4049 en 2014 (- 0,71 %),
alors que I'évolution avait été de + 025 % en 2013. La
charge financiére pour 2014 (déduction faite des indus)
a diminué de 650% par rapport & 2013 (passant
ainsi de 1754 M€ a 16,39 M<€). Cette baisse est
directement liée aux mesures de maitrise des dépenses
décidées par le Conseil général en 2013.



> EVOLUTION DE L’APA DE 2010 A 2014W
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MAINTIEN A DOMICILE DES PERSONNES HANDICAPEES

Les principales aides sont la prestation de compensation du handicap (PCH) et I'allocation compensatrice pour tierce personne (ACTP). La montée en charge
de la PCH s'est poursuivie en 2014, avec une hausse du nombre de bénéficiaires payés + 5.4 % (contre + 6,7 % en 2013). La charge financidre de la PCH a
augmenté modérément de + 1.7 % en 2014 (contre 5,3 % en 2013) passant de 721 M€ a 733 M. Elle est compensée, en partie, par la baisse de la dépense
dACTP (- 5,17 %).

> EVOLUTION DE LA PRESTATION DE COMPENSATION DU HANDICAP DE 2010 A 2[]14)
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TARIFICATION DES SERVICES D’AIDE A DOMICILE

Le Conseil général contribue au financement des services d'aide et d'accompagnement & domicile qui interviennent tant chez des personnes handicapées que chez
des personnes 4gées. Les services prestataires d'aide et d'accompagnement & domicile, autorisés par le Président du Conseil général (ADMR, Mutualité francaise,
Union nationale de I'aide, des soins et des services a domicile -UNA-), couvrent I'ensemble du territoire départemental.

En 2014, I'activité globale prévisionnelle est en baisse de 7.70 % en moyenne par rapport a celle de 2013. Les heures d'intervention de ces services dans le cadre
de ['APA représentent 63 % de leur activité totale, contre 62 % en 2013.

Revalorisé de 1Y% en tenant compte de la participation du Département & la mise en ceuvre de la télégestion, le tarif horaire moyen global 2014 s'est ainsi établi
a 21.31€ (21,10€ au 01/06/2013).

Compte tenu de la baisse d'activité, les dépenses nettes allouées a ces services ont baissé de 6,80 % par rapport au montant alloué en 2013,

> Conseil général de I'0rne |
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> EVOLUTION DU TARIF HORAIRE MOYEN w
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En 2014, dans le cadre de la convention pour la professionnalisation et la modernisation des services d'aide a domicile, le Département a apporté son appui,
avec le concours de la Caisse nationale de solidarité pour 'autonomie (CNSA), & la mise en eeuvre de la télégestion au sein de 'ensemble des services au

31 décembre 2014.

ACCUEIL FAMILIAL DE PERSONNES AGEES OU DE PERSONNES ADULTES HANDICAPEES

> PERSONNES ACCUEILLIESW

33%

@ Personnes handicapées
@ Personnes agées

67 %

Le Conseil général délivre 'agrément des accueillants familiaux, organise leur
formation, et assure le suivi social et médico-social des personnes accugillies.
Ce mode d'accueil constitue une alternative intéressante a une entrée en
établissement.

Au 31 décembre 2014, le Département comptabilise 103 accueillants familiaux
agréés, nombre équivalent a 2013, représentant un total de 168 places
d'accueil. 11 nouveaux accueillants ont 6té agréés.

En 2014, |'assistante sociale en charge du suivi des accuillants familiaux
et des accueillis a effectué 190 visites a domicile et animé trois réunions
d'information sur I'accueil familial et 25 entretiens individuels au bureau.

2014 a aussi 6t¢ I'année de la mise en place de permanences dans les locaux
des associations tutélaires : six a I'Union départementale des associations
familiales (UDAF) et trois  ['Association tutélaire des majeurs protégés de I'Orne
(ATMPO). Ce sont des temps de rencontre avec les mandataires judiciaires qui
permettent de favoriser des échanges d'informations et de coordinations sur
des situations communes.

> SITUATION DES ACCUEILLANTS FAMILIAUX W
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L'offre d'accueil se diversifie de plus en plus, sous forme d'accueil & temps
complet, & temps partiel, a caractare permanent ou temporaire. L'accueil tem-
poraire est favorisé, il correspond & un objectif du schéma départemental du
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Offrir des formes d’hebergement et d’accompagnement adaptees
ACCUEIL EN ETABLISSEMENTS DES PERSONNES AGEES DEPENDANTES

Le nombre de bénéficiaires de IAPA en établissement a augmenté (3 860 en 2014
contre 3803 en 2013, soit + 1,5 %) et la charge financiere, déduction faite des
indus, est en progression de + 4,13 % sur un an (de 15,24 M€ a 15,87 M€).
Cette augmentation s'explique par I'accroissement du nombre de bénéficiaires
(ouverture de I'EHPAD d'’Aube, fin 2012 mais chambres progressivement occupées
en 2013 et 2014, de ['EHPAD <«lg Diamant> a Alengon début 2013 et «Pierre
Noal» & Putanges-Pont-Ecrepin en mars 2014) mais aussi par |'évolution de la
dépendance moyenne en établissement d'hébergement, alors que les tarifs des
Gtablissements ornais sont maitrisés.

Les personnes Agées peuvent par ailleurs bénéficier de I'aide sociale a I'héberge-
ment versée par le Département lorsque leurs revenus ne leur permettent pas de
faire face au colit des frais de séjour en établissement. 1000 personnes étaient
concernées en décembre 2014 (1001 en décembre 2013), pour une dépense de
11,38 M€ (11,79 M€ en 2013). La diminution de la charge (- 3,5 %) résulte de
la maitrise des tarifs et de I'application du nouveau bareme d'obligation alimentaire
(participation plus importante des enfants des personnes hébergées) depuis le
1% mai 2013. Les recettes (les recours sur succession, puisque l'aide sociale peut
faire I'objet d'une récupération sur I'actif successoral, et les participations des per-
sonnes tenues a ['obligation alimentaire) sont de 2,15 M, soit un recul de 0,63
M€ par rapport & 2013, dont recours sur succession: - 0.41 M€,

Maison de retraite - Chanu

ACCUEIL EN ETABLISSEMENT DES PERSONNES HANDICAPEES

Les établissements d'accueil pour personnes handicapées sont les foyers d'hébergement des travailleurs en établissements d'aide par le travail (ESAT), les
foyers de vie et les foyers d'accueil médicalisés (FAM). Le Département accompagne aussi les jeunes adultes handicapés maintenus apres 20 ans en Institut
médico-éducatif (IME) (amendement Creton) et les adultes en sections annexes d'ESAT.

On compte 631 personnes handicapées dans ces structures au 31 décembre 2014 contre 601 au 31 décembre 2013 (+ 5 %).

Le montant total payé par le Département est de 25,79 M€ en 2014 contre 23,83 M€ en 2013 (+ 8.22 %). Une partie importante de I'augmentation de la
charge financiére est liée a I'ouverture du foyer de vie de La Lande-Patry le 1% octobre 2013, du foyer d'accueil médicalisé d’Argentan en février 2014 et des
foyers de Valframbert en septembre 2014,

TARIFICATION DES ETABLISSEMENTS ET SOUTIEN AUX PROJETS

ACCUEIL EN ETABLISSEMENT DES PERSONNES AGEES DEPENDANTES

58 budgets de fonctionnement ont 6té analysés, correspondant & la  places d'hébergement ont été ouvertes par extension & I'EHPAD de Glos-la-
tarification de 4 794 lits et places en EHPAD, en unités de soins longue durée  Ferriére, portant temporairement sa capacité & 40 places (a terme, fin 2015,

(USLD), en accueil de jour et en unités de vie pour personnes handicapées
vieillissantes, sur les 4829 places autorisées. Il convient de rappeler que
'Omne se caractérise par un taux d'équipement en lits d'EHPAD parmi les
plus élevés au niveau national,

L'année 2014 a été marquée par ['ouverture d'un nouvel EHPAD & Putanges-

Pont-Fcrepin le 3 mars avec 80 places habilitées a I'aide sociale dont 22 pour
I'hébergement de personnes handicapées vieillissantes. De plus, 7 nouvelles

la capacité sera de 50 places).

En 2014, une expérimentation de sortie de la tarification administrée a 66 mise
en ceuvre au sein de 'EHPAD «Résidence la Forét > & Bagnoles-de-I'Orme. L'éta-
blissement établit un tarif hébergement pour les résidents payants. Le Président
du Conseil général fixe le tarif hébergement afférent & 'aide sociale & I'héber-
gement. Toutefois I'établissement reste habilité a I'aide sociale sur 'ensemble
de sa capacité mais peut pratiquer un tarif supérieur au tarif départemental.

> Conseil général de I'Orne :
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Les dépenses nettes financées par le Département au titre de la section dépendance représentent plus de 26 M€ et évoluent de 3,87 %. Les tarifs moyens
journaliers supportés par le résident sont en hausse de 2,51 %, soit + 1.41€ par jour en moyenne, et S'élevent a 5753 €.

9 PRIX DE LA JOURNEE EN MOYENNE W

Prix de journée
8€
55€ L
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Par ailleurs, le Conseil général a versé en 2014, 1,4 M€ de subventions pour les opérations de modernisation des EHPAD.

ACCUEIL EN ETABLISSEMENT DES PERSONNES HANDICAPEES

26 budgets de fonctionnement ont 6té examings, correspondant a la tarification de 368 places de foyers d'hébergement annexés aux établissements d'aide par
le travail (ESAT), 382 places de foyers de vie, 84 places de FAM et 258 places en services d'accompagnement social & domicile (service d'accompagnement a
la vie sociale [SAVS] et service d'accompagnement médico-social pour adultes handicapés [SAMSAH]).

Lannée 2014 a été marquée par :
l'ouverture, en février 2014, d'un foyer d'accueil médicalisé (FAM) pour la restructuration du foyer d'hébergement d'Alengon qui passe de 66 a

adultes autistes a Argentan de 26 places dont une place d'accueil de 42 places dont 27 dans un nouveau batiment sur le site de Valfram-

jour et une place d’hébergement temporaire ; bert au 1% septembre 2014 (fermeture, au 31 aodt 2014, des foyers
l'ouverture au 1% septembre 2014 d'un foyer de vie de 44 places dont d'hebergement «Les heures claires» et «Marguerite de Navarre» a

19 places d'hébergement et 25 places d'accueil de jour sur la commune Alengon) ;

de Valframbert ; la fermeture, au 31 aodt 2014, de la section annexe d'ESAT d'Alengon.

Au total, les dépenses nettes allouées s'éldvent & plus de 34 M€ et progressent de + 9,61% par rapport a 2013, Cette évolution tient compte des places
nouvelles et du fonctionnement en année pleine du foyer de vie de La Lande-Patry ouvert en octobre 2013.

 EVOLUTION DES DEPENSES NETTES PAR TYPE D'ETABLISSEMENT w

en K€
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ACTIVITES TRANSVERSALES

LE SGHI'EMA D’ACCOMPAGNEMENT DES PERSONNES AGEES
ET LE SCHEMA DEPARTEMENTAL DU HANDICAP

La mise en eeuvre de ces schémas sest poursuivie en 2014.

Ils ont été prorogés pour permettre d'élaborer un nouveau schéma d'orga-
nisation médico-sociale commun aux deux champs, qualifié de schéma de
autonomie, effectif au 1% janvier 2017,

SOUTIEN AUX CENTRES LOCAUX D'INFORMATION
ET DE COORDINATION (CLIC)

L'enveloppe financiere allouée aux cing CLIC du Département a été reconduite
sur la méme base qu'en 2012, soit 236 0004 au total. Parfaitement identifiés
par les usagers, les professionnels et reconnus par I'ensemble des partenaires
(Btablissements et services a domicile), les CLIC voient leur activité progresser
régulierement. Dans le cadre d'une transversalité des missions, ils participent
a la construction d'une politique cohérente et complémentaire de soutien aux
seniors. Les CLIC ont 6té réunis a trois reprises au cours de I'année, sur les
sujets suivants : I'évaluation interne et externe, le nouveau reglement dépar-
temental d'aide sociale, les aménagements de ['APA, e projet de recensement
des listes d'attente en EHPAD, la sécurité routiére des seniors.

MISE EN PLACE D’'UN GROUPE DE TRAVAIL

SUR LE BENEVOLAT EN EHPAD

Sous ['égide du Comité départemental des retraités et personnes 4gées
(CODERPA), un groupe de travail, réunissant des membres du CODERPA et des
directeurs d'EHPAD a commencé & réfléchir au développement de |'accompa-
gnement par des bénévoles au sein des EHPAD. A cet effet, une charte est
actuellement en cours d'élaboration.

POURSUITE DE LA PUBLICATION DES PAGES SENIORS 61

En collaboration avec des représentants du CODERPA et les membres du
comité de rédaction, deux numéros ont été publiés et diffusés cette année :
le numéro de mars portant sur le logement et le numéro d'octobre relatif a la
maladie dAlzheimer.

UNTOIT SOR,
AU C(EUR DE LAVIE !

-
- :E‘Ih'
i e

i
|
Bien vieillir chez soi

Dossier: Le logement

Odette et Alzheimer

- -
Publication Seniors 61

Jaquette : Odette et alzheimer

Odette et Alzheimer

par le Conseil général de I'Orne
et la Coordination Gérontologique de Sées

Une histoire proposée

> Conseil général de I'0
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Y Cohésion sociale

Les missions relatives a la cohésion sociale portent principalement sur la
gestion des allocations RSA, le droit & I'accompagnement, la mise en eeuvre
d'une politigue d'insertion adaptée, la gestion des fonds d'aides financieres
individuelles et la conduite d'une politique de logement et d'habitat coor-
donnée avec les services de I'Etat L'année 2014 s'est inscrite dans une
volonté de répondre au besoin de rationalisation des dépenses publiques et
de renforcement de la relation partenariale avec I'Etat et la Région dans le
cadre de 'animation territoriale copilotée autour des politiques d'emploi, de
formation et d'insertion.

Les points forts de I'année 2014 sont :

[a finalisation du plan de prévention des indus et de maitrise des charges RSA
['élaboration du guide du droit & I'accompagnement st & la contractualisation :
le lancement de la réforme de la politique de la Ville ;

la création du poste de référent Pole emploi ;

[a réforme de I'Insertion par 'activité économique ;

la préparation de la révision des reglements intérieurs des fonds d aides ;

la signature de la Charte de I'animation territoriale avec |'Etat ef la Région.

REVENU DE SOLIDARITE ACTIVE (RSA)

Moyens

BUDGETS (en €)

> FONCTIONNEMENT 47 602 491 49769 109
dont masse salariale 5510 292 4894 932
dont frais généraux 2155 804 2099 236
> INVESTISSEMENT 2180 258 1087 462
dont dépenses réelles 1409 671 784 167
>TOTAL 49782 749 50 856 571

Agents ETP au 31/12 —

> EVOLUTION DES DEPENSES DE RSA w

en K€
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> REPARTITION DES MENAGES ALLOCATAIRES SELON LE TYPE DE RSA PERGUN
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La dépense globale d'allocation
continue sa progression avec Une
forte hausse de 109 en 2014,

Cette augmentation touche en
grande partie les dépenses rela-
tives au RSA majoré ou (RSA
socle).

la forte hausse constatée en
2013 s'est ralentie au cours de
'année 2014 avec 5% contre
8 90 en 2013,

En outre la hausse constatée en
2014 serait surtout liée & une
plus importante augmentation du
nombre de ménages ne percevant
que du RSA activite.

3221 dossiers contre 3525 en 2013 ont été examinés par le Conseil général en vue de permettre I'examen d'un droit éventuel, soit une baisse de 9%.
On observe en 2014 une augmentation de 5 % des recours administratifs alors que le contentieux devant le tribunal administratif stagne, il en est de
méme pour les dossiers relevant de fraude, qui augmentent de 3%. En revanche la baisse des indus relevant d'une suspicion de fraude se poursuit.

Enfin, la hausse constatée en 2013 des indus pris en charge par le Département ne s'est pas poursuivie en 2014. En effet, le montant de ces indus en 2014 est
resté au méme niveau qu'en 2013. Le nombre des notifications d'orientation sociale ou professionnelle est passé de 1980 en 2013 a 2 369 en 2014 soit une
forte augmentation de 20% sur un an. Ces notifications ont concerné 46% des orientations professionnelles contre 54 % des orientations sociales.



Sagissant des commissions RSA, le nombre de dossiers examinés est passé )
a 60071 contre 4948 en 2013 soit une stabilisation, méme si ce chiffre cache > MONTANT TOTAL DES INDUS A RECOUVRER

une montée en charge des réductions du RSA liées au défaut d'insertion. PAR LE DEPARTEMENT
300 000 -
253339 €
250 000 250 259 €
205 030
DISPOSITIFS D’INSERTION 200 000 - E
150 000 -
Chaque allocataire du RSA, soumis a des droits et devoirs, doit se voir pro- 000
poser 'acces a un dispositif d'insertion adapté a ses besoins. Les personnes ’
relevant d'une orientation sociale sont accompagnées par un référent social 50 000 -
(circonscription d'action sociale, CCAS ou CIAS), alors que Pole emploi et ses
co-traitants que sont Cap emploi et les missions locales proposent leur offre de 0 2012 -

service aux allocataires du RSA en orientation professionnelle.

Le Département décline son offre d'insertion sociale et professionnelle dans le programme local d'insertion et de cohésion sociale (PLICS), dont les chiffres clés du
hilan pour 2014 sont les suivants :

Actions d'insertion sociale : Marchés publics «accompagnement vers I'emploi» :
o nombres de personnes accueillies : 303 (83% de femmes) ; Ce marché a débuté le 1¢ janvier 2014,
o 64 % habitent dans des quartiers prioritaires de la politique de la Ville.. Nombre de personnes entrées sur Iaction : 121 dont 48 % de femmes :
Ateliers de formation de base : « 60 Y% ont une ancienneté dans le dispositif RSA supérieure a 24 mois :
o nombre de personnes accueillies : 180 (59 % d’hommes) : « 49 9% de sorties positives (emploi, formation).

o 43 % ont moins de 35 ans :
» 23 Y% ont bénéficié de sorties emploi et formation.
Actions mobilité :
« nombre de personnes entrées sur I'action permis de conduire : 98 :
« 69 personnes présentées au code de la route : 93% de réussite ;
o 41 personnes présentées a la conduite : 78% de réussite ;
Insertion par I'activité économique :
o ateliers et chantiers d'insertion : 469 entrées

Marchés publics «primo insertion>. Ce marché a été lancé de maniere
différenciée sur les quatre territoires de Commission RSA.
Ce dispositif est une réelle plus-value, il permet aux personnes de sortir de
'isolement, reprendre un rythme de vie, retrouver une motivation, s'inscrire
dans une démarche de soins, acquérir une méthodologie de recherche
d'emploi, se remettre a niveau.
Nombre de personnes entrées sur Iaction : 158 dont 66 % de femmes

sorties formation et emploi : 41 % : « 88 % ont un niveau de formation V et VI ;

o associations intermédiaires : * 72 % ont une ancienneté dans le dispositif RSA de plus de 24 mois.
o L'Aigle aide emploi services, Contrats -
o Argentan solidarité insertion, o Conventions CIE conclues : 13 dont cing en contrat en durée indéterminée ;
o association Phénix de La Ferté-Macé : 143 entrées » Conventions CAE conclues hors Insertion par I'activité économique (IAE)
sorties formation et emploi : 79%). 47 dont 17 renouvellements.

FONDS D'AIDES FINANCIERES INDIVIDUELLES

IIs regroupent les aides du Fonds de solidarité pour le logement (FSL), du Fonds d'aide aux jeunes (FAJ), du Fonds social d'insertion (FSI), de [Aide pour le retour
a I'emploi (APRE) et le financement d'accompagnements sociaux liés au logement.

Le nombre de dossiers reus en 2014 dans le cadre des fonds d'aides a [égerement baissé de 0,65%. Des évolutions contrastées sont cependant constatées
entre les différents fonds (baisse de 6,47 % pour le FSL, et a contrario augmentation de 10,08 % pour le FAJ, de 19,31 % pour [APRE et 1733 % pour le FSI).

Les dépenses 2014 : FSL:1014808-€ FSI:91040€  FAJ: 219680€ | APRE : 163027€

La dépense totale a, quant a elle, diminué de 6,28 %. La baisse des dépenses a été de 780% pour le FSI et de 1715 % pour IAPRE, elle-méme due 2 la
diminution des crédits délégués par I'Etat, impliquant la nécessité d'une réforme du réglement intérieur. La diminution de la dépense du FAJ (- 2,47 %) S'explique,
quant a elle, par l'instauration d'un quotient familial plafond dans le calcul des ressources du foyer, fixé a b00€.

Concernant les accompagnements sociaux liés au logement, ils sont réalisés par des structures externes et en interne par les circonscriptions d'action sociale.
En 2014, 92 mesures ont été conduites par les structures externes et 207 par les conseillers Accompagnement social lié au logement (ASLL) des circonscriptions
d'action sociale ; ces accompagnements se soldent par 36 % de sorties positives du dispositif et seulement 5 % par un recours & une mesure plus contraignante
(accompagnement judiciaire).

> Conseil général de I'Or
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AIDES A LA PIERRE ET POLITIQUE DE LA VILLE

LE LOGEMENT
Les aides a la pierre

Le service de la cohésion sociale est en charge des aides a la pierre a
travers différents dispositifs :

AIDE A LA REHABILITATION

Nombre de logements 135 198 59
Montants engagés 202 500 € 284 750 € 88000 €
ACQUISITION-AMELIORATION
Nombre de logements 22 8 0
Montants engagés 130 000 € 49000 € 0
RRITOIRE
Nombre de logements 24
Montants engagés 106 000 €
PRET LOCATIF AIDE A L'INTEGRATION (PLAI
Nombre de logements 13 17 0
Montants engagés 71500 € 93 500 € 0
ENTALE D'AMELIORATION DE L'HABITAT (PDAH
Nombre de logements 81 16
Montants engagés 123 341 € 24419 €
At de la polfique
Nombre de logements 12 )
Montants engagés 05000 € 21210€

Dans le cadre de I'adhésion du Département au programme national «habiter mieux > avec la signature du contrat local d'engagement le 28 juin 2011, le
Conseil général verse une aide complémentaire & l'aide de solidarité écologique de [ANAH (Agence nationale de I'amélioration de I'habitat). La montée en charge
de ce dispositif, qui s'inscrit dans une perspective de maitrise des dépenses d'énergie, s'est poursuivie en 2014 et a fait 'objet de la signature d'un avenant
actant sa prolongation. ;

AIDE DF SOLIDARITE ECOLOGIQUE
Nombre de logements 1 115 255
Montants engagés 17750 € 8150€ 85250 €

Le programme départemental d’insertion par 'hébergement et le logement (PDIHL)
Le Conseil général s'est investi, en partenariat avec | Etat, sur les thématiques suivantes :
précarité énergétique : mise en place d'ateliers collectifs de lutte contre la précarité énergétique :
mise en place d'heures de médiation a domicile :
participation active au pole de lutte contre I'habitat indigne ;
participation & la mise en eeuvre des commissions de coordination des actions de prévention des expulsions
(CCAPEX) ;
copilotage de I'axe 2 et ['axe 3 du plan pluriannuel de Lutte contre la pauvreté et pour lnclusion sociale
lancé par 'ttat en 2013 : ces axes concernent respectivement ['isolement des personnes en zone rurale (axe 2) et les jeunes en difficulté sociale (axe 3) ;

lancement du diagnostic 360°C du «mal logement au sans-abrisme > initi§ par 'Etat pour recenser I'offre et les besoins en logements, identifier les
ruptures de parcours et mieux coordonner ['action sociale, ce diagnostic servira de préalable a la révision du PDIHL.

En 2014, 15 projets ont 6té soutenus dans le cadre de ce PDIHL pour un montant total de 342 053 €.

Les gens du voyage

Dans le cadre du schéma d'accueil des gens du voyage, le Département a piloté des groupes de travail partenariaux portant sur :
'acces aux droits et & la santé ;
insertion sociale et professionnelle ;
la scolarisation et I'accompagnement scolaire.

Le Conseil général a participé également aux réflexions locales portées par les collectivités (accompagnement des familles, projet d'habitat adapté...).



POLITIQUE DE LA VILLE
Le Conseil général accompagne les opérations de rénovation urbaine et les contrats urbains de cohésion sociale.

Agence nationale de la rénovation urbaine (ANRU)

Reconstruction Agence nationale de Ia rénovation urhaine'

Années om0 M2 M3 2014
Nombre de logements L T 2 B9 w9 6
Montants engagés  50000€ | 115000€ = 3/9500€  1045000€ 310000 €

Les opérations de rénovation urbaine se sont achevées, a I'exception de celle dAlengon qui a généré encore des dépenses en 2014,

Contrats urbains de cohésion sociale (CUCS)

En 2014, au titre des CUCS, 15 projets ont 6té soutenus par le Conseil général sur les crédits de fonctionnement dans le cadre de I'enveloppe politique de la ville
pour un montant global de 31000€.

> Conseil général de I'Orne
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Moyens

BUDGETS (en €) _ _

> FONCTIONNEMENT 3801 368 3912187
dont masse salariale 2 066 549 2210 891
dont frais généraux 653 113 654 954
> INVESTISSEMENT 233 454 94 627
dont dépenses réelles 0 0
>TOTAL 4034 822 4006 814
Agents ETP au 31/12 36,80 36,80

Bilans de dépistage en école maternelle
(pour les enfants nés entre le 1% juillet 2009 et le 30 juin 2010) :

039 séances ont eu lieu dans les écoles maternelles publiques et privées du Département ;
2115 enfants sur 2 886 inscrits & I'6cole ont 6té vus par le médecin de PMI ou la puéricultrice.

Au cours de ces bilans ont été dépistés

407 problBmes de [aNGage ... 14,76% des enfants ;
............ 11.97 % des enfants ;
147 problBmes d'AUAIION © ..o 5,41 % des enfants ;
67 problemes de comportement nécessitant une consultation
au centre médico-psychologique (CMP) ... 2.48% des enfants.

Lorganisation de ces bilans de dépistage reste une priorité du service de PMI. Le nombre important de consultations spécialisées demandées rend compte du
rble fondamental d'un dépistage précoce des difficultés d'évolution du jeune enfant, afin de permettre a I'enfant de poursuivre une scolarité dans les meilleures
conditions possibles. Le médecin PMI va en priorité dans les écoles rurales, les puéricultrices se rendent dans les écoles urbaines. En cas de difficulté dépistée,
elles peuvent plus facilement proposer aux familles une rencontre avec le médecin dans une consultation de nourrissons.

Suivi des enfants en consultation de nourrissons

19 lieux de consultation répartis sur 'ensemble du Département ;
921 demi-journées d'ouverture ;
7960 actes médicaux réalisés.

Statistiques naissances 2014
Nombre total enregistré a partir des avis de naissance et des certificats de santé arrivés au service PMI : 2 653.

ACCUEIL ET PRISE EN CHARGE DES DIFFICULTES DES TRES JEUNES ENFANTS AU CENTRE D'ACTION MEDICO-SOCIALE
POLYVALENT DE L'ORNE (CAMSPP)

En 2014, 608 enfants ont été suivis au CAMSPP dont 141 adressés par le service de PMI, ce qui constitue une trés Iégere augmentation par rapport a I'année
précédente (134).



OPERATIONS DE SANTE PUBLIQUE

CENTRE DE LUTTE ANTITUBERCULEUX CONSULTATIONS DE DEPlSTAGE ANONYME ET GRATUIT
Consultation de lutte antituberculeuse : DU VIRUS DE L'|MMUNODEFICIENCE HUMAINE (VIH)
ET DES HEPATITES

Nombre de déclarations de tuberculose dans le département : sept.

e service départemental a effectué trois enquétes épidémiologiues dans  Nombre de dépistages réalisés :

'environnement proche des patients. Dépistage VIH 1049 (2 posiifs)
Vs hiet - T
Al 967 (1 positif)

2388 2 566

DEPISTAGE DES CANCERS

2011 202 2013 201
12133 13975 11628 13791

Taux de participation
population cible 50/74 ans 927% 601%  495%

5%

Participation population cible 50/ 74 ans (source INSEE)

Sur deux ans, soit une campagne, le taux de participation est le suivant :
2011-2012 : 56,40%

2012-2013 : 54,74 %

2013-2014 : 55 %

DEPISTAGE DU CANCER COLORECTAL

2011 | 2012

18177 16364 14306 14643

Mars bleu :

mois de la prévention du cancer colorectal

M®vert: 0800215117

Participation population cible 50/ 74 ans hommes-femmes (source INSEE)
Sur deux ans, soit une campagne, le taux de participation est le suivant :
2011-2012 : 38,50%

2012-2013 : 3730 %

2013-2014 : 34,60 %.

> Conseil général de I'0rne |
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Faciliter le développement et le maintien des activités, renforcer I'attractivité de I'Ore.

Les programmes

DEVELOPPEMENT HARMONIEUX
DU TERRITOIRE

Zones d'activité

Ingénierie territoriale

Démographie médicale

Service d'incendie et de secours (SDIS)
ACTION ECONOMIQUE

Aides aux entreprises

Partenariat économique

ACTION TOURISTIQUE

Aides au tourisme

Partenariat touristique

EQUILIBRE FINANCIER

Les grandes tendances

Soucieux du développement harmonieux de son
territoire, qui implique de garantir aux Ornais un
bon acces aux soins, le Conseil général mene de
nombreuses actions en matiere de démographie
médicale. Accompagné d'un cabinet spécia-
lisé, il a favorisé en 2014 linstallation de huit
professionnels de santé (six médecins et deux
dentistes). Arrivé & échéance, ce marché a été
reconduit pour deux années avec pour objectif
dinstaller pres de 20 médecins ou dentistes
dans I'Orne. Le Conseil général a, par ailleurs,
poursuivi son soutien au développement des
Poles de santé libéraux ambulatoires et au loge-
ment des internes en médecine libérale.

Un travail partenarial a ét6 conduit, en 2014,
avec les opérateurs touristiques (Comité dépar-
temental du tourisme) et économique (Ome
Développement) du Conseil général, dans une
optique de mutualisation des moyens et d'effi-
cience dans l'action. Ces travaux ont abouti a
[intégration de ces deux opérateurs au sein des
services du Département, avec effet au 1% juillet
2014 pour le Comité départemental du tourisme,
devenu Tourisme 61, et au 1% janvier 2015 pour
Orne Développement,

Afin de soutenir Iactivité en ces temps difficiles,
11 opérations ont été aidées au titre du fonds de
développement économique contre 19 en 2013,
Ce repli dans le nombre de dossiers sexplique

en partie par ['effet de la crise sur les investisse-
ments des entreprises. Un montant de 1,1 M€ a
6t6 consacré a ces dossiers avec une prévision
de création de 88 emplois et le maintien de 290
emplois.

Au titre du fonds d'aide aux trés petites entre-
prises, 668 avances remboursables ont 6té accor-
dées en 2014 pour un montant de 1,2 M€,
concernant 24 emplois créés et 42 emplois repris.

En matiere de finances, I'année 2014 a été pla-
cée sous le signe des objectifs de maitrise de
I'endettement, de stabilisation des dépenses de
fonctionnement, de priorisation des investisse-
ments et de réexamen de nos politiques pour
dégager de nouvelles marges de manceuvre. La
question des dépenses sociales, tres largement
prescrites par I'Etat, demeure cruciale, méme si
les mesures de maitrise des dépenses décidées
par la collectivité ont permis d'en contenir ['évo-
lution. Du coté des recettes, le Conseil général a
bénéficié de nouveaux fonds de péréquation, qui
ne reglent pas toutefois le probleme structurel
du financement des allocations individuelles de
solidarité. 2014 a été, aussi, [année du passage
a la dématérialisation complete de la chaine
comptable, processus complexe qui a fortement
mobilisé les services du Département, en lien
avec la paierie départementale.




) Développement harmonieux du territoire

ZONES D'ACTIVITE

Deux dossiers présenté en 2014 ont fait I'objet d'un accord de principe pour une
aide maximale de :

87092 € pour la zone de Launay a Croisilles qui concerne une premigre
tranche de 3 ha ;

200000<€ pour la zone de La Foucardiere sur les communes de Saint-
Ouen-sur-Iton et LAigle pour 10 ha environ.

Le montant des paiements pour 2014 s'est élevé a 114622 € (360698 €
en 2013).

Limplication du Département s'est également traduite a hauteur de
168091 € au titre de sa participation aux trois syndicats mixtes d'aména-
gement de zones d'activités (campus industriel de recherche et d'innovation
appliquées aux matériaux - CIRIAM de Caligny -, syndicat mixte du parc
d'activités de Sées et syndicat mixte pour la promotion des parcs d'activités
de Cerisé-Argonnay).

INGENIERIE TERRITORIALE

Dans le cadre de I'accompagnement du programme européen « Liaison entre
actions de développement économique > (LEADER) 2007/2013, 21 projets ont
616 financés en 2014, pour un montant de 79333 €.

Depuis le 1% janvier 2013, le Conseil général a modifié son reglement
d'attribution des subventions pour les travaux sur les batiments des mairies en
recentrant ses aides sur les travaux d'accessibilité aux personnes handicapées.
sept subventions ont 6té accordées en 2014, pour un montant de 32 581€
contre 23881€ en 2013. Le montant des paiements pour 2014 s'est élevé
4325480 €.

Le Conseil général soutient également les syndicats mixtes de formation. En
2014, 201515 € ont ét6 versés au Centre multi professionnel de formation des
apprentis de ['Orme (CMFAD) et 511584 a I'Institut supérieur de formation (ISF).

Les cing pays de I'Ome ont bénéficié du soutien du Conseil général au titre des
crédits «animateurs » et «animations », & hauteur de :

06236 € pour le pays dAlengon ;

02857 € pour le pays dArgentan Pays d'Auge Omais (PAPAQ) ;
62266 € pour le pays du Bocage ;

02254 € pour le pays du Perche ;

33400 € pour l'association pays d'Ouche développement.

Moyens

BUDGETS (en €)

> FONCTIONNEMENT 11005 610 11130 621
dont masse salariale 102 209 120 288
dont frais généraux 39400 16 530
> INVESTISSEMENT 1542 463 852 281
dont dépenses réelles 1538 312 843 352
>TOTAL 12 548 073 11 982 902
Agents ETP au 31/12 222 430

Le montant des paiements inclut pour chague action les sommes dues au titre
des dossiers antérieurs.

OBSERVATOIRE TERRITORIAL

Lactivité quotidienne de I'observatoire territorial se concentre sur :

la fourniture de données statistiques et cartographiques ;
la réalisation d'études :
'animation.

L'observatoire répond aux demandes des élus et des services du Département.
Il sappuie également sur les données (statistiques, 6tudes cartographiques
et autres analyses), issues des poles du Conseil général et des organismes
ou partenaires : Tourisme 61, Orne Développement, Conseil en architecture,
urbanisme et environnement (CAUE), Office départemental de la culture (0DC),
services de I'Ftat, Région, Chambres consulaires, Pays, Institut national de la
statistique et des études économigues (INSEE).

L'activité 2014 a ét6 marquée par 'aboutissement des travaux spécifiques
portant sur la filiere équine en partenariat avec la Société d'aménagement
foncier et d'établissement rural (SAFER), la réforme des collectivités territoriales,
les finances, I'attractivité du territoire ainsi que la préparation des programmes
européens 2014-2020.

> Conseil général de I'Or
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DEMOGRAPHIE MEDICALE

Mission de prospection destinée
a l'installation de professionnels de santé

Face au probleme de démographie médicale que connait le département, le
Conseil général meéne une action déterminée en faveur de l'installation de
professionnels de santé. Accompagné par un cabinet de recrutement spécialisé
en ce domaine, il s'est engagé en 2014 dans une mission d'installation de huit
nouveaux médecins ou dentistes.

Un nouveau marché a 6té conclu des le 1% janvier 2015 pour les deux pro-
chaines années avec pour ambition l'nstallation d'une vingtaine de médecins
ou dentistes dans notre département.

Ces travaux sont suivis par un comité composé d'élus du Conseil général et des
présidents des conseils des Ordres des médecins et des dentistes.

Péles de santé libéraux ambulatoires (PSLA)

Le Conseil général est signataire depuis 2008 de la « Charte partenariale régio-
nale sur l'offre de soins ambulatoires et sur le déploiement des poles de santé
régionaux et ambulatoires en Basse-Normandie ».

Cette politique S'est traduite par I'ouverture de plusieurs péles de santé libéraux
et ambulatoires (Gacé, LAigle/Moulins-la-Marche, La Ferté-Macé). D'autres
PSLA sont en cours de construction, d'instruction ou en émergence.

La charte a fait ['objet d'une révision en 2014, concrétisant la volonté de

SERVICE D’INCENDIE ET DE SECOURS (SDIS)

l'ensemble des partenaires de poursuivre leur démarche commune pour la
période 2014-2020 et assurer la pérennité d'une politique « remarquable, fondée
sur une mobilisation unique d'un ensemble de partenaires institutionnels »
comme le souligne I'Observatoire régional de la santé dans son évaluation.

Au titre de cette politique, le Conseil général a accordé en 2014, une subven-
tion de 33333€ & la Communauté de communes des Gourbes de 'Ome pour
la création d'un satellite du PSLA Argentan-Ecouché a Ecouché.

Logement gratuit pour les internes

Le Conseil général a octroyé une aide
de pres de 30000€ & ALTHEA pour
aménagement mobilier et la gestion de -
sept logements destinés aux stagiaires [l
en médecine libérale en stage dans |
['Orne.

L'objectif est doffrir a ces stagiaires,
les meilleures conditions de stage pos-
sibles sur des sectsurs repérés et de
leur donner envie, des I'obtention de
leur diplome, de venir Sinstaller sur le
territoire ornais.

Logement gratuit (hors charges locatives) |

UN ACCUEIL PRIVILEGIE

Alencon - Accueil des internes a I'Hotel du département

Le Conseil général contribue chaque année au fonctionnement du SDIS. Celui-ci est chargé de la

prévention, de la protection et de la lutte contre les incendies. Il concourt, avec les autres services et
professionnels concernés, a la protection et a la lutte contre les accidents, sinistres et catastrophes, a
|'évaluation et & la prévention des risques technologiques ou naturels ainsi qu'aux secours d'urgence.

Son ]‘inancement est assuré majoritairement par les contributions du Département, des Communes et
des Etablissements publics de coopération intercommunale (EPCI). En 2014, la participation du Conseil
général de I'Ome s'est élevée 8 9450000€.



Y Action économique
Moyens

BUDGETS (en €) A A

> FONCTIONNEMENT 1302 542 1254 810
dont masse salariale 194 637 189 596
dont frais généraux 37 625 42714
> INVESTISSEMENT 2 814 487 2708 062
dont dépenses réelles 2 810 524 21703078
>TOTAL 4117029 3962 872
Agents ETP au 31/12 2,12 2,40

Le montant des paiements integre pour chaque action les sommes dues au fitre
des dossiers antérieurs.

AIDES AUX ENTREPRISES

Cette action est principalement constituée par la mobilisation de fonds départementaux : le fonds de développement
économique (FDDE) en faveur de immobilier d'entreprise, le fonds départemental aux trés petites entreprises (FDTPE)
et ['aide aux commerces (Opération collective de modernisation et de l'artisanat ~-OCMA-, subventions aux communes).

Au titre du FDDE, en 2014, 11 opérations ont été aidées (contre 19 en 2013) pour un montant de subventions de
1097 385, portant sur une prévision de création de 88 emplois et le maintien de 290 emplois. Le montant des
paiements réalisés en 2014 s'éleve a 1274845 €.

Au titre du FDTPE, 68 dossiers ont été retenus en 2014 (72 en 2018), 25 en développement et 43 en reprise pour un
montant total de 1183159+, constituant une avance remboursable accordée d'un montant moyen de 17400€ .
Ainsi, 24 emplois créés et 42 emplois repris ont 6té soutenus. Le montant des paiements réalisés en 2014 s'éleve a
1116441 €,

Au titre de 'aide aux commerces (OCMA), le montant d'aide apporté en 2014 est de 12 8344 pour trois dossiers
contre 56 240€ pour 13 dossiers en 2013.

Astee

PARTENARIAT ECONOMIQUE

Le partenariat représente 1042650 €, soit 29% du budget de l'action économique, consacré principalement au soutien d'Orne Développement via une
convention annuelle d'objectifs.

Lannée 2014 a 6té marquée par la démarche d'internalisation d'Orne Développement au sein des services du Conseil général, renforgant ainsi la cohérence des
actions du Département dans le domaine économique. Cette internalisation est effective depuis le 1% janvier 2015.

> Conseil général de I'0
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 Action touristique

Moyens

BUDGETS (en €) ; ;

> FONCTIONNEMENT 1624 524 1544 248
dont masse salariale 26 850 21 932*
dont frais généraux 9051 10 679
> INVESTISSEMENT 452 706 418143
dont dépenses réelles 451 752 416 897
>TOTAL 2077 230 1962 391
Agents ETP au 31/12 0,51 0,60*

Le montant des paiements intégre pour chaque action les sommes dues au titre
des dossiers antérieurs.

Belléme © David Commenchal

*Chiffres hors Tourisme 61

AIDES AU TOURISME

En 2014, e hilan de la politique d’aide a I'hébergement touristique est le suivant :

B meublés de tourisme et chambres d'hotes : 14 aides ont été accordées en 2014 pour un montant
de subventions de 128 2714 (contre neuf en 2013 pour un montant de 87 509 €),
© hotellerie de plein air : deux aides ont 6té accordées pour un montant total de 39 543 €.

, Le montant des paiements pour 'année 2014 s'est élevé a 103 663 €.

€ hotellerie-restauration : quatre aides ont 6t6 accordées en 2014 au titre de 'hdtellerie pour un
montant de subventions de 100000€. Il n'y a pas eu de dossier pour la restauration.

Le montant des paiements pour I'année 2014 s'est élevé a 111648 €.

Gites

PARTENARIAT TOURISTIQUE

Pour 2014, le partenariat représente 1674 600, soit 70,80 % de I'enveloppe totale, consacrés principalement au soutien du Comité
départemental du tourisme via une convention annuelle d'objectifs.

Depuis le 1% juillet 2014, le Comité départemental du tourisme, devenu Tourisme 61, est intégré au sein des services du Conseil
général sous la forme d'une régie dotée de I'autonomie financiere.

Lannée 2014, riche en évenements & haut potentiel touristique (Jeux équestres mondiaux, 70° anniversaire de la bataille de
ormandie), a fortement mobilisé Tourisme 61.

Impliqué depuis 2009 dans la labellisation «Tourisme et Handicap », Tourisme 61 a poursuivi ses missions de conseil et d'assistance avec six nouvelles
homologations de sites en 2014

Initié en 2013, le déploiement de la marque « Petites Cités de Caractere » s'est concretisé en 2014 avec 'homologation de quatre communes du département :
Saint-Céneri-le-Gérei, La Perriere, Belléme et Ecouché.

Enfin, trois dossiers de signalisation touristique ont 6t6 instruits par Tourisme 61 : la route du Fer, la route touristique de la Suisse Normande et le plan de
jalonnement de la Manufacture Bohin.



Y Equilibre financier

En 2014, le Département a réalisé pres de 348 M€ de dépenses réelles dont
14 % en investissement.

Les investissements opérés en direct représentent 3YM<E et concernent
principalement les routes et les colleges. Par ailleurs, le Département a soutenu
les investisseurs publics ou privés a hauteur de 12 M<€.

Les dépenses de fonctionnement (281 M<€) concernent & 57% le secteur
sanitaire et social. Les dépenses de ce secteur augmentent de 2.98% par
rapport @ 2013. La charge nette des trois allocations de solidarité (APA, PCH
et RSA) pour 2014 s'éleve a 25,75 M€ (y compris réaffectation des soldes
pergus en n au titre de n-1), soit un taux de couverture de 66,41 %, en progres
par rapport & 2013 (55,7%) gréce a linstauration de nouveaux fonds de
compensation et de péréquation.

Entre 2013 et 2014, les dépenses de fonctionnement progressent de 3,09 0.
A périmetre constant, hors dépenses sociales, la hausse n'est que de 0,27 %
(+ 03M€).

Les recettes réelles de fonctionnement s'élevent a 316 M€ en augmentation
de 10M<€ par rapport a 2013. Cette volution est due a l'instauration du fonds
de compensation alimenté par le transfert des frais de gestion de la taxe sur
le foncier béti (6,6 M) et du fonds de péréquation des droits de mutation
(458 M€ dont 1,35 M€ a reverser). Les produits d'impdts augmentent de
08ME (+ 095 %) alors que le département a maintenu pour la 18° année
consécutive le taux de taxe fonciere sur les propriétés baties. Les recettes
CNSA, APA et PCH n'augmentent que de 0,08 M<€ (+ 0,54 %). Ces majorations
de recettes atténuent la baisse de la dotation globale de fonctionnement
(- 1,62M€ au titre du redressement des comptes publics nationaux) et la
fin du fonds de soutien (- 1,38 M€ ). Malgré la hausse du taux des droits de
mutation & titre onéreux (DMTO) de 3.8 % a 4.5 %, le produit des DMTO ne
s'accroft que de 0,56 M€ (+ 344 %),

Moyens

BUDGETS (en €) _ A

> FONCTIONNEMENT 722 406 793 788
dont masse salariale 364 433 369 655
>INVESTISSEMENT (dépenses réelles) 17425 11 485
>TOTAL 799 831 805 273
Agents ETP au 31/12 112 8,40

Les moyens de ce programme support sont ventilés au sein des programmes
opérationnels.

> RECETTES TOTALES W

302% ~271%
W% \

4,65 % A

@ Dotations de |'Etat
(221,90 M€)

@ [mpots directs TFPB
(65,60 M€)

B0 Autres ressources
(21,06 M€)

@B Droits d'enregistrement
et mutation
(16,84 M€)
Emprunt
(16,00 M€)

@ Affectation résultat

‘ (10,94 M€)
i @8 Subventions / Participations
61,27 % (9,63 M€)

581 %

18,12 %

> DEPENSES TOTALES - TOTAL : 324,71 M€ hors opérations financiéres et mouvements d’ordrew

Mission sanitaire sociale
56,81% (184,48 M€)
Mission aménagement environnement
25,01 % (81,20 M€)
Mission économie finances
5,52% (1191 M€)

Mission jeunesse culture
1266% (M,11M€)

15,86 % (50,86 M<€)

1,23% (4 1€) ]

21,50 % (89,28 M€)

12,42 % (40,34 M€) 3,69 % (1198 M€)

061 % (1,96 M€)

14,97 % (48,60 M€)

1,22 % (3,97 M€)

921 - Réseau routier
922 - Transports de personnes
923 - Environnement
5,54 % (17,99 Mk€) 924 - Agriculture et cheval
/ 251 % (814 €) 925 - Action numérique

931 - Sport

932 - Colleges - Formation initiale - Jeunesse

1,53 % (4,97 M€)

0,46 % (1,50 M€)

038% (1.23 M€) 933 - Action culturelle et enseignement artistique

934 - Patrimoine culturel

918% (31,76 M€) 951 - Action économique

1,20 % (3,89 M€) 952 - Action touristique
1,30 % (4,23 M€) 953 - Développement harmonieux du territoire
961 - Enfance famille

962 - Dépendance - Handicap

963 - Cohésion sociale

964 - Santé

> Conseil général de I'Or
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13430 /hab,

139,58 €/hab.

965,16€ /hab.
44761 €/hab.

Encours de la dette

44,12 €/hab.

923,04 €/hab.
003,08 €/hab.

* Strate de population : 250000 a 350000 habitants.

Hatel du département © D. Commenchal

Lactivité du bureau de la comptabilité est axée autour de la gestion continue
des flux financiers entrants et sortants sur le budget principal et les huit
budgets annexes du Conseil général de I'Orme.

Au cours de I'exercice 2014, le Conseil général a émis 33 302 mandats et 16
545 titres, soit, comparativement a 2013, - 8,80 % pour les mandats et - 6,30
0 pour les titres.

Les rejets par la paierie départementale enregistrés en 2014 sur les mandats
sont au nombre de 621, soit 1,86 % des mandats traités (1,09 % en 2013).
Ces faibles taux démontrent le maintien de I'objectif de qualité de I'ensemble
de la chaine comptable dans le traitement du paiement.

Le délai global moyen de paiement en 2014 sur I'ensemble des dépenses
du Département est de 24 jours (17 jours en 2013, 18 en 2012). Ce délai a
augmenté en 2014 compte tenu de la mise en place de la dématérialisation
compléte de la chaine comptable qui a nécessité bon nombre de réglages
techniques. Il reste néanmoins nettement inférieur au délai global de paiement
maximum autorisé de 30 jours,

Le Département a di s'acquitter d'intéréts moratoires, pour un montant de
37014, & cause d'un dépassement du délai en vigueur.

Le bureau de la comptabilitt assure également la gestion et le suivi de
[inventaire départemental et des amortissements qui en découlent. Lannuité
d'amortissement séleve a 22 (74466€ en 2014, au titre du budget
principal.

Le codt financier des lignes de trésorerie (intéréts et frais sur lignes de trésorerie
et révolving) s'est élevé a 6204€ en 2014 pour un taux moyen Eonia (taux
moyen journalier d'échange interbancaire) de 0,097 %. Par comparaison, le
colt 2013 s'élevait & 151204€ pour un taux moyen Eonia de 0,091 %.



[Ome en Normandie

Hommage et partage pour
le 70°™ anniversaire de
la Bataille de Normandie

En selle pour les
Jeux Equestres MondiauX . e \ \ B ——

Bagnoles de 'Ormne,
toute la famille
s'y retrouve |

> Conseil général de I'Orne 60 61
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Mission Patrimoine Logistique

Rendre I'accueil du public et I'outil de travail encore plus efficaces et performants.

RN Les grandes tendances

Au 1% féwrier 2014, le Conseil général s'est réorganisé en fusionnant au sein d'un méme pole la ges-

BATIMENTS ET PROPRIETES tion de plusieurs missions : Jeunesse (formation initiale et sport), Patrimoine (batiments et propriétés

DEPARTEMENTALES départementales) et Logistique (équipements et services).
Construction et rénovation
Fntretien et maintenance Pour la mission patrimaine (les batiments départementaux), aprés 23 mois de travaux, la réhabilitation
Qestion immobiligre des locaux du siege du Pole sanitaire social @ Alengon s'est achevée au mois d'avril, en intégrant
.............................................................................. au rez-de-chaussée de ce batiment la Maison départementale des personnes handicapées de I'Orne.
EQU"’EMFNTS ET SER‘(ICES Deux autres chantiers ont démarré en 2014 pour se terminer en 2015 : linstallation de panneaux
Equipements numériques photovoltaiques sur un batiment de [Hotel du Département, et I'aménagement du Centre technique
Mobiliers, services, fou[r]nitur'es des matériels et équipements a Alengon.
Assu?;;glssr Enfin, le site de Montormel, en prévision de la commémoration du 70° anniversaire de la fin de la
Matériels Bataille de Normandie a été partiellement réaménagé.

Golf de Belléme




) Batiments et propriétés départementales

Moyens

BUDGETS (en €) _ _
> FONCTIONNEMENT 2 366 551 2239 055
. dont masse salariale 872 926 866 537

CONSTRUCTION ET RENOVATION > INVESTISSEMENT (éperseseelesy 2088 311 2175 299
................................................................................................................................ o, 215158 P
Le service des batiments départementaux prend en charge les actions de Agents ETP au 3112 2190 215
construction, rénovation, entretien et maintenance des béatiments et propriétés e
départementales. Il pilote également le plan colleges (lire en pages mission Les moyens de ce programme support sont ventilés au sein des programmes
Jeunesse culture). opérationnels

Les objectifs sont de conforter la performance environnementale du batiment, d'améliorer les conditions d'accueil du public et des usagers et de garantir la
conformité des batiments aux exigences réglementaires.

Aprés 29 mois de travaux, la réhabilitation des locaux du sige du Pole sanitaire social @ Alengon s'est achevée au mois d'avril 2014. Les bureaux de la maison
départementale des personnes handicapées de 'Ore sont maintenant installés au rez-de-chaussée de ce batiment. Le projet s'est inscrit dans la politique de
développement durable du Conseil général avec notamment le remplacement des chassis extérieurs et la pose d'une isolation par I'extérieur permettant de réduire
les dépenses énergétiques.

CHIFFRES CLES DES TRAVAUX

Surface de plancher rénovée: 4800 m?.
. ) Coit de lopération : 2200000€;

11 entreprises ont travaillé sur le chantier,
dont 6 ornaises.

Mgy

Trois autres chantiers ont démarré cette année et se termineront début 2015 : l'installation de panneaux photovoltaiques sur un batiment de 'Hotel du Département,
I'aménagement et la mise en conformité électrique du centre technique matériels et équipements a Alencon, et le remplacement des chéssis extérieurs de la
tour des archives avec la mise en place d'une ventilation mécanique controlée. Le bureau des 6tudes et travaux a également réalisé 35 études de faisabilité et
diagnostic.

ENTRETIEN ET MAINTENANGE

MAINTENANGE ET SECURITE
Le bureau maintenance et sécurité a géré un grand nombre de travaux la fin de la mise en conformité des ascenseurs ;
de maintenance (curative ou préventive), et d'amélioration de locaux dans le remplacement, par des spots LED, des éclairages du Mémorial de

ensemble des batiments. Montormel, du Foyer de I'enfance ainsi que de la Médiathéque ;
En 2014, sur les 1747 interventions effectuées dans les batiments départe- laménagement des vestiaires de ['Agence départementale des infrastruc-
mentaux en dehors des controles périodiques obligatoires, 1685 interventions tures de la plaine dArgentan et dAlencon & Ses :

ont 6té assurées par I'équipe interne. Le bureau a notamment poursuivi son
programme de remplacement de lampes par des lampes LED de derniére
technologie, bien plus économiques.

Le bureau gere environ 35 contrats de maintenance avec des partenaires extérieurs.

[evolution vers le web de la gestion technique des batiments de I'Htel
du Département ;

des travaux d'aménagement et la réalisation d'un bardage bois pour
[6tanchéité de la station de pompage au Golf de Belléme ;

Parmi les opérations menées en 2014 : la réfection des facades en bardage bois de ['Agence départementale des
la mise aux normes de 'unité de parasitologie du laboratoire départe- infrastructures du Perche a Bellame ;
mental de ['Orne : la sécurisation du poste d'accueil du Pole sanitaire social.

> Conseil général de |'Orne
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ESPACES VERTS

Le centre technique espaces verts assure tout au long de I'année des missions
variées : entretien des sites du Conseil général, décorations intérieures,
productions florales.... Il réalise également des aménagements paysagers. En
2014, il a notamment suivi le réaménagement des espaces extérieurs du Site
de Montormel, en prévision de la commémoration du 70 anniversaire de la
fin de la Bataille de Normandie.

Montormel. Réaménagement

En 2014, les transferts de propriété concernent I'acquisition d'un terrain non bati pour les besoins du centre d'exploitation routiere a Flers, pour 44 170€, et
trois ventes pour un total de 109 200€ : ancien centre d'appui technique a Passais-la-Conception, maison d'habitation boulevard Colbert & Alengon, batiment
rue Amand Macé a La Ferté-Mace.

Les dépenses de loyers, hors casernes de gendarmerie, ont diminué de 10 %, en passant de 397 876€ en 2013 a 357 621€ en 2014, en raison de l'arrét
de la location de locaux a Mortagne-au-Perche pour les services sociaux depuis octobre 2013, ainsi que de la baisse d'indices de révision de loyers.



Y Equipements et services

Moyens

BUDGETS (en €)

> FONCTIONNEMENT 8 257 153 8224 399
dont masse salariale 3904 536 3886 810
>INVESTISSEMENT (dépenses réelles) 1418 694 812 663
>TOTAL 9 675 847 9 037 062
Agents ETP au 31/12 96,13 94,74

Les moyens de ce programme support sont ventilés au Sein des programmes
opérationnels

Les services de la Direction des systemes d'information et de I'informatique (DSII) ont assuré le bon fonctionnement des matériels informatiques pour le départe-
ment, 854 ordinateurs (PC) 194 portables, 360 clients I6gers, 34 tablettes, 468 imprimantes, b fax, 84 copieurs, les différents équipements réseaux actifs, les
équipements téléphoniques (20 autocoms, 1000 téléphones fixes et 653 mobiles) sur les 41 sites distants que compte le Conseil général.

De nombreuses actions ont été menées aupres des différents services :

création d'un schéma directeur (de modernisation) qui va donner les
orientations stratégiques de maniére prospective afin de prioriser les
principaux objectifs dans le temps ;

el W mise en place d'une plate-
;“’.‘-T_‘J\ R (e de vente en ligne de
Conseil départemental de ['Orne matériels réformés < Ago-
W = | e—— —— e | —— s ]
=1 — rastore >, Cette plate-forme
e = permet aux  organismes
publics et aux entreprises
: ‘ ‘ ‘ “ dorganiser leurs ventes aux

enchéres en ligne. (Cette
démarche favorise des encheres citoyennes, permet a tous d'acquérir et de
profiter des biens actuellement non utilisés ou destinés a étre détruits pour leur
donner une seconde vie :

Bureau Administration Systéme & Réseau

Lactivité principale de I'unité Administration systemes et réseaux consiste

a:

administrer les 112 serveurs (40 physiques et 72 virtuels) qui gerent le
systeme d'information du Département de I'Orne répartis sur deux salles
informatiques ;

assurer la séourité des données et des logiciels :

administrer les habilitations des 1500 utilisateurs ;

superviser et administrer les équipements réseaux de tous les sites ;
superviser et administrer linfrastructure de stockage (SAN et NAS) :
administrer I'environnement de virtualisation ;

effectuer les traitements centralisés sur les différents logiciels.

Un travail important consiste & traiter au quotidien les divers problemes de
I'ensemble des utilisateurs répartis sur tous les sites.

mise en service fin juin de la dématérialisation des titres de recette, des
mandats de dépenses et des bordereaux récapitulatifs dans le cadre du
protocole d'échange standard Hélios version 2 ;

mise a jour d'une nouvelle charte informatique formalisant les regles
Iégales et de sécurité relatives a ['utilisation de tout systeme d'information
et de communication au sein de la collectivité : applications métiers,
bureautique, messagerie, micro-ordinateurs fixes et portables, périphé-
riques, téléphones fixes et portables, Internet, Extranet, Intranet (liste non
exhaustive) :

lancement de I'6tude <« billétique » de transport sans contact (carte et/ou
mobile) systeme innovant de carte quotidienne multiservice couplé a un
systeme d'information voyageur ;

configuration et gestion de serveurs d'hébergement de sites web.

En 2014, les principales actions réalisées par le bureau administration des

systemes et réseaux sont :

'administration de I'annuaire ;

la gestion des serveurs :

la gestion des applications ;

la gestion du Réseau et Sécurité, installation et configuration sur télévi-
seurs de supervision ;

|'étude pour une mise en place d'une nouvelle charte informatique :

'intégration et I'étude du systeme informatique du Comité départemen-
tal du tourisme, Orne Développement et de I'ffice départemental de la
culture.

> Conseil général de |'Orne
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Mission Patrimoine Logistique

du bureau a porté sur :

colteux, mutualisés et en réseau ;

['assistance téléphonique ;

Smartphones).

MOBILIERS, SERVICES, FOURNITURES

CENTRE D'INFORMATION ET DE DOCUMENTATION (CID)

Alencon.

Journées du Patrimoine

Gette fonction comprend :

la gestion de I'accueil de 21500 visiteurs (18897 en 2013) qui se sont
présentés a ['Hotel du Département dont 3459 personnes pour assister
aux expositions ;

'accueil des groupes (6lus, groupes scolaires...) pour la visite du Conseil
général (Hotel de Guise et Hotel du Département Quartier Lyautey)
et participation & 'organisation des manifestations et des expositions ;

la signalétique interne et externe des batiments ;

la régie de recettes de I'accueil de I'Hotel du Département ;

I"accueil téléphonique - conciergeries de I'Hotel du Département et du PSS ;
la gestion des réservations des salles de réunions (internes, externes).

* FONCTION DOGUMENTAIRE

Le centre d'information et de documentation a en charge la gestion de la docu-
mentation générale (276 abonnements) ainsi que la recherche et la diffusion
documentaire :

Bureau de la gestion du Parc PC et Hotline
La totalité du parc informatique a 6té migrée sur Windows 7 assurant ainsi la sécurité informatique optimale conseillée. L'activité

© |a poursuite de la suppression progressive des imprimantes individuelles remplacées par des systtmes d'impression moins

e déploiement des systemes de numérisation de documents en vue de la dématérialisation des pieces comptables ;
' la prise en charge de la gestion totale des copieurs (relevés et codt copie) ;

a gestion des matériels et du mur d'image dans les accusils, des télévisions ainsi que de la sonorisation des salles :
'assistance Télécom et téléphonie mobile (gestion et dépannage de 659 téléphones mobiles et terminaux raccordés &

ACHATS LOGISTIQUE

les dépenses de fonctionnement sont en Iégere augmentation
2174022€ en 2014 au lieu de 2117221€ en 2013. Les dépenses
les plus importantes concernent les fluides, les prestations de nettoyage
des locaux, les différentes fournitures et les manifestations (dont 158 000 €
pour l'organisation du 70° anniversaire de la bataille de Montormel). Depuis
2011, le Département a passé un contrat avec EDF sur une durée de 12
mois renouvelable chaque année, pour la fourniture de « certificats équilibre ».
Les certificats équilibre attestent que la production d'énergie électrique a été
produite a partir de sources d'énergies renouvelables (énergie éolienne, solaire,
géothermie, hydro-€lectrique, biomasse...). Ainsi, le Conseil général porte une
attention particuliere a son empreinte écologique. Pour 2014, un contrat a
ét6 signé sur la base de 3061 certificats équilibre (contre 9039 en 2013)
représentant la consommation annuelle d'électricité de 2012 des sites départe-
mentaux y compris les colléges, pour une somme de 16309 €.

Les dépenses d'investissement se sont élevées a 124 863 € en 2014 (dimi-
nution de 51% par rapport & 2013) pour le renouvellement du mobilier des
services (dont derniere phase de travaux au pole sanitaire social).

Depuis le 1% mai 2013, les procédures de marchés publics ont été centralisées
et le bureau de la logistique s'est vu ainsi confier les marchés de fournitures et
de services de tous les poles hormis le PAE. Une vingtaine de procédure a été
lancée pour 72 marchés.

Globalement, le volume des travaux réalisés par latelier de publication et
d'impression est resté stable. Le volume d'impression a évolugé selon le schéma
ci-dessous.

1600 documents ont été diffusés sur initiative du centre
et 2331 sur demande :
la revue de presse quotidienne aux élus, hebdomadaire

aux agents, collecte et intégration quotidienne d'infor- 10000 000 _
mations dans I'Intranet, diffusion sur profil identifié ; 9,000 000 —
'acquisition et prét de 138 ouvrages aux agents en vue 8000 000
de la préparation aux concours. 7.000 000 |
. . z . 6 000 000 _|
Billetterie des Jeux Equestres Mondiaux I
gestion et envoi des billets des Jeux au titre de membre 4000000 |

fondateur. 3000000
2 000000 _|

1000000

0 —
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COURRIER

Le nombre de plis envoyés est de 274 540 (en augmentation par rapport & 2013) pour un montant de 2510004 (en augmentation également). Dans le cadre du
développement durable, le bureau du courrier a remplacé un des deux véhicules (diesel) par un véhicule électrique.

Le traitement du courrier de Tourisme 671 est intégré a celui du Conseil général depuis le 1% juillet 2014. Afin d'optimiser les économies et de palier la forte augmentation
tarifaire des frais postaux, 'achat des fournitures postales correspondant aux besoins de 'année 2015 (timbres et enveloppes) a 6té anticipé en décembre 2014, pour
bénéficier des tarifs 2014.

ASSURANCES

Les dépenses concernant les contrats d'assurances sont passées de 538892 en 2013 a 650993 € en 2014, soit une augmentation de 21 %, notamment
en raison de ['intégration des engins de I'ancien Parc DDE dans le contrat Flotte automobile (le contrat DDE arrivait a échéance fin 2013).

MATERIELS

Le Centre Technique des Matériels et Equipements (CTME) achéte et entretient les véhicules et engins mis 2 la disposition des agents du Conseil général, et
pourvoit a I'approvisionnement en carburant,

Les investissements 2014 d'un montant de 1938310 ont permis notamment les acquisitions suivantes :

POy s VEHICULES ROULANTS GROS MATERIELS
3 camions type 19T ; 1 raboteuse + 1 lamier + 1 pelle hydraulique ;
6 fourgons ; 3 saleuses et 3 rabots ;

1 centrale & saumure ;

4 halayeuses + 2 machines a peindre :

fourniture et installation de 4 pompes a carburant ;
1 porte-outils.

10 véhicules Iégers ;
2 cars scolaires ;
3 berlines.

Les recettes provenant de la vente de véhicules réformés ou accidentés s'élevent a 350854 en 2014 contre 29 125€ en 2013,

La flotte véhicules est composée de 450 unités réparties comme suit :
e Nombre __+di0ansenth

entebeti0ansen%  -debansen% Age moyen en anne

L/ 24 51 (21,1%) 100 (41,3%) 91 (376%) 6a 4m
36 42 (43.7%) 28 (211 %) 28 (292%) 7a 11m
Camions o7 27 (474%) 10 (175%) 20 (35,1%) 10a 4m
Tracteurs i 32 (58,2%) 8 (14,5%) 15 (213%) 172 1m

VL = véhicule 18ger / VU = véhicule utilitaire / a=an / m=mois

Le tableau ci-dessous retrace le pourcentage de véhicules (VL-VU) par catégorie d’émission de CO2 :
2010 %) |

+del40g 30,80 3080 24,06 2040 1690

entre 140 et 120¢ 22,20 1710 14N 15 16,10
4200 52,10 6183 64,60 67

Taux moyen 134,40 131,20 12810 126,40 121

Consommation en carburant (gazole + essence) (

Kilométrage total

Taux de consommation

2011 (en %)

2012 (en %)

2013 (en %)

2014 (en %)

0983126

hors tracteurs et engins) :
‘ 2011

0044 340

2012
6154 638

2013
0844964

2014
0210738

642930

000710

647 230

073410

622000

10,83

10,02

1052

gl

Le kilométrage des véhicules a baissé en 2014 (- 11 %) du fait notamment de la faible viabilité hivernale fin 2014.
Par ailleurs, un systeme de géolocalisation a été mis en place.

10,02
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GOLF DE BELLEME
Pour I'année 2014, le chiffre d'affaires du Golf de Belléme atteint 375848€ (en progression de
99%) par rapport & 2013 et le nombre d'abonnés est de 148. Le distributeur de balles du practice
a 6t6 remplacé. Une cloture et une haie ont 6t6 réalisées entre le parking et le practice. Le nouveau
greenkeeper a changé 'organisation de I'entretien du parcours, a la satisfaction des golfeurs.

> GREEN-FEES, ABONNEMENTS, LOCATIONS
(voiturettes, chariots, jetons practice)

120000 -

100 000

80000

60 000

40000 4
o4 H EHEH B EHE B HE
0 - H B =l = = = B B
2012 2013 2014 | 2012 2013 2014 | 2012 2013 2014
Green-fees Abonnements Locations

2014, année de pleine utilisation des différents dispositifs
mis en place par le Conseil général pour lutter contre
I'émission de CO2 avec un parc de 10 véhicules électriques
destinés aux déplacements des agents et la borne de
recharge en libre-service située a 'Hotel du Département,
inaugurée en 2013.



>Conseil général de I'Orne |



Rapport d'activité 2014 > Mission Direction générale

Mission Direction generale

Les programmes
e Les grandes tendances

* Fonctionnement des assemblées
et accompagnement des €lus Lannée 2014 a été principalement marquée par

* Communication

la trés forte mobilisation du Conseil général pour accueillir des évenements exceptionnels dans

> GESTION DES RESSOURCES [Ome
HUMAINES le rattachement du COT, devenu Tourisme 61 dans les services du Conseil général ;
- Effectifs et masse salariale la création d'Ingénierie 61, agence départementale d'appui aux communes et intercommunalités ;
+ Medecine e préventon la préparation de |'internalisation au 1* janvier 2015 d'Ome Développement et de I'Office dépar-
* Aotion soclal temental de la culture au sein des services du Conseil général ;

* Recrutement et formation

la réflexion autour de I'amélioration et de la simplification de la commande publique au sein du

> CONSEIL ET AUDIT Conseil général.
» Conseil et contrdle de gestion
+ Assistance juridique




) Gestion générale

FONCTIONNEMENT DES ASSEMBLEES Moyens
ET ACCOMPAGNEMENT DES ELUS

................................................................................. BUDGETS (en €) | |
Dans le cadre de I'action relative au fonctionnement des assemblées et a > FONCTIONNEMENT 3520 811 3641786
['accompagnement des élus, les différentes missions du service sont : dont masse salariale 960 131 1021 815
['organisation et le suivi des réunions du Conseil général, de la Commission STOTAL 3590 811 3641786
permanpnte et des cAomm|SS|,0nsl t,hBrT'la’[IQl,JBIS 3 | [Ip— - 2000
la gestion du contrble de Iégalité dématérialise et du recueil des actes e
administratifs de la collectivité ; i, ,
. i . o . Les moyens de ce programme support sont ventilés au sein des programmes
la gestion de la représentation du Conseil général dans les organismes apérationnels.
extérieurs ;

e suivi du dossier administratif des élus.

> NOMBRE DE RAPPORTS EXAMINES PAR LE CONSEIL GENERALW

250

200

50 Le Conseil général s'est réuni cing fois en 2014 et a examing 185 rapports
contre 167 en 2013,

_ 194 - T o ,

100 : Un Conseil général extraordinaire s'est tenu le 24 janvier 2014 afin de donner

50 - un avis sur le projet de décret portant révision de la carte cantonale pour le
département de 'Orne.

0 T T

20m 2012 2013 2014

> NOMBRE DE RAPPORTS EXAMINES PAR LA COMMISSION PERMANENTE w

600

400 -
e e En 2014, la Commission permanente a tenu dix réunions et examing 418
200 rapports contre 440 en 2013,
0 T T

20m 2012 2013 2014
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MISSIONS

Communication externe :

accompagner, expliguer, valoriser les actions votées par le Conseil général ;

informer les usagers des services que la collectivité propose, faciliter
[acces & cette information ;

promouvoir [image de I'Ome.

Communication interne :

favoriser une meilleure connaissance entre les services ;

valoriser e travail des agents et les résultats qui en découlent ;

nourrir ['esprit d'équipe par l'information, la concertation, I'adhésion aux
realisations de la collectivité.

La direction est composée de trois services correspondant aux principaux sup-
ports de communication :
* Print/presse  Protocole/manifestation = Web / multimédia.

Le print :

Selon les supports, écriture, réécriture, prises de vue, choix iconographigues,
correction des maquettes, diffusion : L Orme magazine pour les Ornais (quatre
numéros, 150000 ex. /n®), Territoires en action pour les élus de I'Ome (deux
numéros en 2014, 7000ex./n°), I'affichage abribus (18 campagnes), des
affichettes, des brochures d'information, le rapport d'activité, le kit de bienve-
nue adressé a toutes les personnes arrivant dans 'Ome..

Lintégration d'une nouvelle mission : éeriture des éditoriaux (42 en 2014),
redaction des éléments de langage et du déroulé de toutes les opérations
auxquelles assiste le Président du Conseil général ou ses représentants (229
dossiers en 2014).

La presse :

Panorama quotidien de la presse locale, organisation de conférences de presse,
rédaction de communiqués de presse (200 en 2014), relations presse, parte-
nariat avec les médias. Une grille d'analyse des retombées est réalisée chaque
semaine complétée d'analyses thématiques (82 en 2014).

Les manifestations :

Selon les opérations, en appui ou en charge de la création, de I'organisa-
tion, de la promotion, de la gestion des fichiers invités et du protocole :
réunions d'informations thématiques, expositions a 'Hotel du Département
(quatre en 2014), spectacles culturels, journée Gérard Burel, réceptions des
chantiers routiers, des colléges, présence a des manifestations au travers d'un
stand... 45 gvénements en 2014. A l'occasion des Jeux équestres mondiaux
et des commémorations historiques en 2014, un suivi protocolaire important
a 6té nécessaire.

Le web et le multimédia :

Gestion des sites : orne.fr (262 121 visiteurs uniques en 2014), teletravail.orme.
fr, pierresenlumieres.fr, numerique.ome.fr, ingenierie61.orme.fr (créé en juin
2014), ornais-de-paris.org, ornelink.org, golfdebelleme.com, gestion des boites
mail «contact » sur ces sites, animation des pages Facebook (3 129 j aime sur
FB du Conseil général) et comptes Twitter associés (2 365 abonnés au Twitter
du Conseil général) et réalisation des vidéos (70 en 2014). Lanimation du site
Tavidado est confiée au Bureau Information jeunesse.

En communication interne, la poursuite de V6.1 (trois numéros en 2014) et
[activation de messages dinformation a attention des agents sur I'lntranet
et via la messagerie interne (50 messages en 2014). 9262 visiteurs uniques
recensés sur I'Intranet en 2014

TEMPS FORTS 2014

Une année exceptionnellement riche en événements de dimension
internationale avec :

la construction, la programmation et la promotion des animations liées
aux 70® anniversaire de la Bataille de Normandie a Montormel (cérémonie
solennelle du 22 aodt pilotée par Tourisme 61) et au 100° anniversaire de
la mobilisation pour la Premigre Guerre mondiale, en lien avec les services,
et suivi important des opérations a ['échelle régionale ; l'accueil du Chef de
['Etat polonais Ie 6 juin & Montormel ;

la création d'animations et de supports spécifiques (Labyrinthe 61 avec
plus de 10000 visiteurs), deux expositions (Hotel du Département et Haras
national du Pin, avec 13000 visiteurs, livret et dossier de presse cheval)
a l'occasion des Jeux équestres mondiaux et participation a I'élaboration
de l'espace d'excellence normande imaginé par les collectivitts membres
fondateurs des Jeux a Caen et au Haras national du Pin ;

la conception compléte de trois des quatre expositions présentées a I'Hotel
du Département avec plus de 4 000 visiteurs ;

des supports et relations presse ainsi que des partenariats médias renforcés.

un total estimé a plus de 100000 visiteurs venus dans I'Orne & l'occasion
des opérations exceptionnelles 2014.

> REPARTITION DU BUDGET
PAR GRANDS SUPPORTS - TOTAL : 1023593 €

9% 5%

40%

Print
Objets de communication

15%

Evénementiel
Partenariat médias

Web / multimédias
18% Honoraires conseils et imprévus




) Gestion des ressources humaines

Moyens
BUDGETS (en €) _ A
> FONCTIONNEMENT 46 674 493* 49 572 587*
dont masse salariale 975 140* 903 262*
> INVESTISSEMENT (depenses réelles) 18 078 20 415
>TOTAL 46692 511 49 593 002
Agents ETP au 31/12 22,00 20,75

Les moyens de ce programme support sont ventilés au sein des programmes
opérationnels.

* Correspond a la dépense brute.

©CG6

Les effectifs du Gonseil général (dont agents mis a disposition de Ia collectivité et hors conducteurs de cars) étaient de 1332 agents (ou 128708 équivalents temps
plein) au 31 décembre 2014 contre 1329 (ou 1281,25 ETP) au 31 décembre 2013, ce qui représente une hausse de 0,23 % des effectifs de date a date.

EFFECTIFS DES AGENTS DU GONSEIL GENERAL EN ETP AU 31 DEGEMBRE (hors conducteurs de cars)

MISSIONS BUDGET PRINCIPAL 2013 2014

DIFFERENCE entre 2013 et 2014

Mission générale 04,20 0340 - 080
Mission économie finances droit 6760 68,00 +040
Mission aménagement environnement 313,80 309,10 -4.70
Mission jeunesse patrimoine 386,62 389,09 + 241
Mission sanitaire sociale 319,86 326,30 +6,44

TOTAL

MISSIONS BUDGETS ANNEXES et SERVICES EXTERIEURS

114208
2013

1145,89
2014

+ 3,081

DIFFERENCE entre 2012 et 2013

Maison départementale des personnes handicapées (MDPH) 6,70 6,00 -0,20
Syndicat départemental de I'eau (SDE) 750 8,00 +1.00
Labéo 63,00 45,80 - 120
Services extérieurs 387 3,87 /
BA régie du Tourisme 671 (internalisation CDT) / 11,12 + 11,72
BA de la régie des transports 22,00 22,00 /
BA du Golf de Belléme 500 400 -1,00
BA du Foyer de I'enfance, du Centre maternel et de la régie des cancers 4110 38,80 + 2,02

TOTAL

TOTAL GENERAL

13917
128125

Les effectifs des agents mis a disposition par le centre de gestion (CDG) et correspondant a des emplois temporaires sont en diminution de 5,86 % entre 2013
et 2014 (63,20 ETP au 31/12/2013 contre 53,50 ETP au 31/12/2014).

Engagée depuis quatre ans dans la maitrise de la masse salariale, la collectivité a subi en 2014 les conséquences des décisions nationales portant sur la reva-
lorisation des catégories C, la deuxieme année de forte hausse de la cotisation patronale retraite CNRACL. Les effectifs globaux (CG + CDG) sont stabilisés au
31/12/2014 (1346,58 ETP le 31/12/2014 contre 134445 le 31/12/2013), malgré I'internalisation du Comité départemental du tourisme (CDT) au 1% juillet
2014,

> Conseil général de I'Orne !
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Le dispositif des emplois d'avenir, auquel la collectivité a souscrit dés son instauration, contribue a la politique nationale d'insertion des jeunes et de lutte contre le
chomage. II permet d'assurer, au sein du Conseil général, de nombreux remplacements dans les services (40 contrats signés au 31/12/2014).

Le cofit net de la masse salariale (colit du centre de gestion inclus mais hors formation, action sociale, MDPH, SDE, Labéo, CDT, recettes comprises et & périmétre
constant) s'éléve a 49581 K€ au 31 décembre 2014 (49059KE au 31 décembre 2013).

REPARTITION PAR SEXE

H%

B tommes [ Femmes )

> PYRAMIDE DES AGES AU 31-12-2014 w

60 ans et plus

Entre 40 et 49 ans 177 _
Entre 30 et 39 ans 72 _

Entre 20 et 29 ans 31 -

Mains de 20 ans 2

MEDECINE ET PREVENTION

MEDECINE PROFESSIONNELLE ET PREVENTIVE

REPARTITION PAR CATEGORIES

12%
%%
48%
59%
12% 63%

284
253
138
56
|

REPARTITION PAR FILIERES

W [ Technique

Administrative [l Sociale [l Autres

W Hommes m Femmes
<Al

Les répartitions du personnel par sexe, catégorie ou
filigre n'évoluent pas.

Parallelement, les extrémités de la pyramide des
dges se développent avec le report de I'age de
départ & la retraite (+ 409% d'agents de 60 ans
et plus) et le recrutement des emplois d'avenir
(+ 37 % d'agents de 29 ans et moins) par rapport
a 2013. La moyenne d'age est ainsi stabilisée a
41 ans.

Chargé de la protection de la santé et de lintégrité physique des agents départementaux, le médecin de prévention a assuré en 2014 les missions suivantes :

 REPARTITION DES MISSIONS DU MEDECIN
(DE MEDECINE PROFESSIONNELLE ET PREVENTIVE)

La baisse de I'activité de consultation durant I'année 2014 n'est qu'apparente.
Elle s'explique par la disparition dans I'effectif, des agents du LDO. En effet le
LDO, transformé en Labéo, est devenu en 2014 une entité séparée du Conseil
général et comptabilisée a part.

1000 S
900 867 Le bureau de la médecine a vu, en 2014, son activité en milieu du travail
jgg- 742 2013 [ 2014 (ex. tiers temps) augmenter par rapport & 2013. Le nombre d'interventions
600 dans ce cadre est passé de 45 en 2013 & 71 en 2014. Cette orientation a
500 - permis d'avoir une action plus importante que les années précédentes, sur les

400 4 conditions de travail des agents.
3004 . . . . .
200 Le médecin a 6galement assuré 34 études de poste
100 5T 0B 5 48 et réalisé deux présentations en Comité d'hygiene,
0 - . ,-, ) . = : _—", de sécurité et des conditions de travail (CHSCT) -
Nombre de visites Activités Vaccinations Mise a jour o
médicales en milieu du travail des trousses de secours sur les rayons ionisants ;

(ters temps) dans les cars de régie © sur les aménagements d'une cuising dans un

des transports scolaires R
collage.



SECURITE ET PREVENTION

Chargé de mettre en ceuvre les régles d'hygigne et de sécurité sur les différents lieux de travail du Gonseil

général, le bureau sécurité et prévention a mené les actions suivantes :

mise a jour de 89% du document unique ;

animation du réseau d'assistants de prévention (réunions de travail, formations)

convention avec I'école de kinésithérapie d'Alengon permettant aux agents du Conseil général de
bénéficier d'une formation en ergonomie dispensée par des étudiants de derniére année :

mise en place du registre «alerte santé publique et environnement», en application du décret
n® 2014-324 du 11 mars 2014 relatif a 'exercice du droit d'alerte en matiére de santé publique et
d'environnement dans I'entreprise ;

rédaction et mise en place du protocole «chargement, déchargement », afin de prendre en compte
les spécificités des opérations faites par un transporteur d'une entreprise extérieure vers la collectivité
d"accueil et ce pour tous les services du Conseil général de I'Ome ;

mise a jour de différents livrets d'information (conduite de véhicules, guide des équipements de
protection individuelle) ;

achat d'un dosimetre nécessaire & I'étude du niveau d'exposition au bruit des agents ;

suivi des fiches de registres de sécurité : 14 en 2014 ;

analyse et suivi statistique des accidents de service et des accidents de trajet des agents du Conseil
général.

____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________ 180 100
16 B

2110252 € 12000€

_____________________________________________________________________________________________________________________ 1725700 € 12782€
115 115

Il est & noter que les effectifs du Bureau d'action sociale sont passés de 1,3 agent & 0.5 agent sur 2014.

INSERTION DES PERSONNES HANDICAPEES

En 2014, le taux des personnes handicapées employées par le Département a 9 EVOLUTON DU NOMBRE D’AGENTS
atteint 6,66 % au 31 décemhreﬂ. RECONNUS TRAVAILLEURS HANDICAPES

et W
Tt

Nombre d'agents
100 -
90 4
80 -
70 +
60 -
50 -
40 4
30 4
20
10 4

04

6,89 %

Taux d'emploi 6,66 %

10

28

Déc. 2013 =93 Déc. 2014 =90

I Agents reclassés
I Allocations temporaires d'invalidité (ATI)
[ Reconnaissance en qualité de travailleur handicapé (RQTH)
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REGRUTEMENT ET FORMATION

Recrutement
Nombre de jurys organ

Au total :

49 personnes ont bénéficié d'une mobilité interne contre 36 en 2013 ;

huit agents en contrat avec le centre de gestion ont intégré les effectifs du Conseil
général et ont ainsi vu leur situation pérennisée ;

20 contrats d'avenir ont été signés en 2014

25 contrats emploi avenir ont 6té signés en 2014

Formation

2328 2179
..................................................................................................................................................................................................................... 708 820

Codt total de la formation
(y compris cotisation CNFPT (hors assistants familiaux) et frais de déplacement) 968303 € 194162 €

A noter que pour 2014, 69 actions ont été conduites exclusivement 2 destination des agents du Conseil général. Ces actions concernent essentiellement les
domaines suivants : social, routes, hygiéne, prévention-sécurité ou bureautique.



Y Conseil et audit

Moyens

CONSEIL ET CONTROLE DE GESTION

BUDGETS (en €)
............... A P —— - -
CONTROLE DE GESTION ET D’OBJECTIFS dont masse salariale 394120 363 310
L'activité du service du contrble de gestion et d'objectifs s'articule essentielle- >TOTAL 435 298 435 819
ment autour de deux axes : Agents ETP au 31/12 780 6,85

Les moyens de ce programme support sont ventilés au sein des programmes
opérationnels.

Missions du contréle de gestion externe :

assurer le suivi régulier des partenaires ayant recu au moins 23 000€
de subventions. Ainsi, une trentaine d'analyses financieres a été réalisée
et diffusée auprés des services. Le contenu des analyses a 6té amélioré
(intégration de données d'activité, de nouveaux ratios financiers...), et un
travail de fond sur certaines associations a ét€ mené ;

réaliser des études financieres relatives a des demandes de garantie
d'emprunt.

En 2014, le service du controle de gestion et d'objectifs a &té trés associé aux travaux relatifs a l'internalisation de grands partenaires associatifs (Comité dépar-
temental du tourisme, Orne développement, Office départemental de la culture).

Il a également eu en charge la coordination de |'étude relative au controle de l'utilisation des subventions accordées par le Conseil général a quatre lieux de

résidences artistiques du département.

Missions du contrdle de gestion interne :

poursuivre |'actualisation des indicateurs de performance dans le cadre du
projet d'adaptation de la LOLF & la gestion départementale. Ces indicateurs
ont ensuite &té présentés en Commission des finances ;

rénover et actualiser le tableau de bord du Président et du Directeur général
des services et développer I'analyse des écarts constatés entre les prévi-
sions et les réalisations ;

mettre en cohérence les données du tableau de bord avec la situation
financiére en collaboration avec le service des finances ;

constituer des annexes comptables dans le cadre du compte administratif
2013 ;

coordonner I'élaboration du rapport d'activité dans une démarche plus par-
ticipative avec I'ensemble des services du Conseil général.

CONSEIL DES MAIRES

Le service du controle de gestion et d'objectifs a pleinement participé aux
réflexions menées dans le cadre du groupe de travail relatif & amélioration et
a la simplification de la commande publique du Conseil général,

Enfin, il a défini fin 2014, & la demande du Directeur général des services, les
contours d'un dispositif de contrble interne qui sera développé lors des pro-
chains mois au sein de la collectivité. Cette démarche, reposant sur 'ensemble
des agents, permettra au Conseil général d'identifier d'une part les principaux
risques auxquels il est confronté et d'instaurer d'autre part les outils permettant
de mieux les maftriser.

En 2014, sur les 505 communes du département, 241 (266 en 2013) ont eu recours au bureau du conseil des maires soit 47.72 % (52,67 % en 2013).
Lactivité du bureau en 2014 se décompose comme suit : 659 dossiers ont été traités (669 en 2013) dont :

12% des dossiers ont concerné les élections municipales :

49 % des dossiers concernent I'administration générale des communes
(gestion du conseil municipal, réglementation, personnel communal, pou-
voirs de police du maire, gestion des débits de boissons, régies, divers...) ;

18% des dossiers concernent la gestion du patrimoine des communes
(domaine privé/public) ;

129% des dossiers sont relatifs & des questions d'état civil et de gestion
des cimetieres ;

2% des dossiers sont relatifs & des questions d'urbanisme ;

4% des dossiers portent sur les marchés publics ;

4% des dossiers concernent des demandes des services du Conseil
général ;

6% concernent des demandes diverses.

Les réponses apportées aux consultations juridiques ont lieu majoritairement par courriel (448 courriels), contre 187 réponses par téléphone et 24 réponses par

courrier.

> Conseil général de I'0
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ASSISTANCE JURIDIQUE

Dans le cadre de I'action «assistance juridique », les missions assurées par le service sont :

e conseil juridigue et la gestion du contentieux : [a veille juridique ;

le contrdle des marchés publics ; [organisation des commissions d'appel doffres.
MARCHES PUBLICS

Le tableau ci-dessous retrace I'ensemble des procédures de la collectivité supérieures & 90 000 € HT (44 procédures représentant 124 marchés) ayant fait |'objet
d'un controle par le bureau des affaires juridiques.

(> NOMBRE DE PROCEDURES DES MARCHES NOTIFIESW

en K€

200007 2013 [N 2014

16 000

35

12 000

8 000
26

4 000 26

3 2
y , o L
Appels d'offres ouverts Procédures négociées Procédures négociées Marchés
apres publicité sans publicité et sans  a procédure adaptée

et mise en concurrence mise en concurrence

Le service des affaires juridiques et des assemblées, en lien avec le controle de gestion, a procédé a une étude des modalités de fonctionnement de la commande
publique du Conseil général - plus spécifiquement les marchés publics - afin d'établir un bilan des éventuels blocages ou complications qui pourraient résulter de
nos pratiques dans ce domaine et aboutir, en cas de blocages ou complications avérés, & des propositions d'amélioration dudit fonctionnement, ainsi qu'a la plus
grande ouverture de cette commande publique au marché local,

CONTENTIEUX - CONSEIL Alengon - Ingénierie 61

15 nouveaux contentieux ont 6té ouverts en 2014 et présentés principalement devant les juridictions
administratives. Le Département a obtenu en 2014, 14 jugements favorables (dont un référé précon-
tractuel), deux jugements défavorables (recours dans le cadre d'une procédure disciplinaire et contre le
décret n° 2014-247 du 25 février 2014 portant délimitation des cantons dans le Département de I'0rne),
et un désistement.

Dans le cadre du suivi de la gestion des dossiers de protection fonctionnelle des agents victimes d'agres-
sion, 8 dossiers ont été ouverts en 2014,
Le service a été sollicité concernant le montage juridique des projets suivants :

internalisation des organismes : Comité départemental du tourisme, Orne Développement et |'Office ()
départemental de la culture ;

s )
création de |'agence technique départementale, Ingénierie 61.

A

Ingénierie 61

Agersie dépatemenlate de soutien echnigue sus collectiilis

Par ailleurs, 760 questions ont &té posées au service :

Répartition des questions par péles et directions :
PAE PSS DG / Présidence

w1 T 33
86 questions ont &té posées par les collectivités et organismes extérieurs.



tat et Département s'attachent au quotidien 3 conjuguer leurs efforts, a mutualiser leurs actions, pour agir au bénéfice des Ornais. A titre d'illustration, des actions

spécifiques méritent d'étre soulignées :

Lutte contre les violences intrafamiliales

En complément du poste de référent social en gendarmerie, mis en place
depuis 2010 sur la circonscription de Mortagne-au-Perche, le Conseil général,
avec un cofinancement de |'Etat dans le cadre du Fonds interministériel de
prévention de la délinquance, a élargi cette mission sur le secteur ouest du
Département. Ainsi, depuis octobre 2014 un second travailleur social intervient
a mi-temps sur e périmetre du groupement de gendarmerie de Domifront.

En relation quotidienne avec les brigades de gendarmerie, ces deux assistantes
sociales sont chargées de I'évaluation, l'orientation et I'accompagnement des
personnes victimes de violences intrafamiliales, dans leur parcours judiciaire,
social et familial. Au cours de 'année 2014, 45 victimes ont été accompagnées
dont 75 % de femmes majeures et 20 % de mineurs. 57 % de ces personnes
étaient inconnues du service social.

La nature des faits se situe essentiellement autour des violences conjugales
(50 %), des séparations conflictuelles (24 %), des problématiques
d'addiction (8%), 6% des demandes concernent des adultes vulnérables -
personnes agées (fugues, troubles psychologiques). Les référents sociaux en
gendarmerie ont une mission d'information et d'accés aux droits sociaux et/
ou juridiques, d'orientation vers les services sociaux et médico-sociaux. lIs
travaillent en réseau avec les associations d'accompagnement des victimes,
les bailleurs publics, ainsi qu'avec leurs collegues travailleurs sociaux du
Conseil général. lls participent aux semaines de prévention des violences
faites aux femmes organisées en novembre chague année sur un secteur

Amélioration de la sécurité des seniors

'Ftat st en charge de la sécurité publique ; le Département dispose quant 3
|ui d'une compétence particuliere vis-a-vis des personnes agées.

Ftat et Département se sont donc associés, pour agir de concert en faveur de
a sécurité de cette population.

D'une part, pour améliorer la sécurité routiere des seniors, qu'ils Soient au
volant ou piétons. Ceci représente un véritable enjeu dans notre Département.
Les plus de 65 ans représentent dans 'Orne 21% de la population mais
289 des personnes tuges dans un accident de la route et 73 % des personnes
tuées parmi les piétons.

Le Département s'est engagé depuis 2013 aux ctés de |'Etat sur ce sujet. Une
convention fixant les modalités d'échanges d'informations, de concertation
et de coordination pour prendre en compte les difficultés des seniors dans
I'aménagement de I'espace public, promouvoir les dispositifs de transport a
la demande et de covoiturage, développer I'acces a des séances de remise a
niveau théorique et pratique... a été conclue.

Des ateliers prévention routiere ont 6t¢ mis en place par l'intermédiaire des
CLIC en 2014 : « pour le CLIC dAlengon, neuf ateliers ; * pour le CLIC du
Perche, cing ; « pour le CLIC du Bocage, du pays d'Ouche; et le CLIC du
PAPAD chacun un atelier. Deux réunions de sensibilisation via des saynetes
théatrales humoristiques ont également té proposées.

différent du département,

/Il CONDUITE
ET MEDICAMENTS //

/Il LE PASSAGE
PIETON //

I ==

/// CEINTURE
DE SECURITE //

DES 20 KM/H, UN CHOC SUBI SANS CEINTURE PEUT ETRE MORTEL.

ne
(ON NE PEUT PLUS
e » PARTAGER

//'LES SANCTIONS // UNE AMENDE FORFAITAIRE
0 13!

0

UNE MEME PLACE

LA PERTE DE 3 POINTS
5 EUROS. SUR LE PERMIS,
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D'autre part, une action de prévention en matiére de lutte contre les cambriolages et autres actes de délinquance dont sont victimes les seniors a 6t6 menée.

Les personnes &gées, du fait de leur vulnérabi

ité, sont souvent exposées a ces risques. Ainsi, les plus de 60 ans font 'objet de pres d'un tiers des cambrio-
lages d'habitation et des deux tiers des vols avec ruse. Face a ces constats, a 6t lancé un plan « Tranquillité seniors ». Des dép

des conseils spécifiques aux seniors, pour les sensibiliser aux risques et les aider a s'en protéger. Ces dépliants sont notamment destinés a étre diffusés aux

séniors lors des visites & domicile des travailleurs sociaux de I'APA.

Cohésion sociale

Dans le courant de I'année 2014, le service de la cohésion sociale a travaillé de concert avec la Direction départemen-
tale de la cohésion sociale et de la protection de la population (DDCSPP) sur le suivi de I'activité de I'association ARSA,
qui a da cesser son action d'atelier et chantier d'insertion en juin 2014 mais qui a pu maintenir son activité logement
et hébergement aupres des publics les plus fragiles jusqu'a la décision judiciaire de confier toutes les activités de
['ARSA & I'association Coalia a compter du mois de mars 2015.

De méme toujours en collaboration avec la DDCSPP, le service de la cohésion sociale a participé au lancement du diagnostic
territorial partagé 360 °C du «mal logement au sans-abrisme> qui conduira & une co-écriture du nouveau Programme
départemental d'insertion par 'hébergement et le logement (PDIHL).

Avec ['unité teritoriale de la Direction régionale des entreprises, de la concurrence, de la consommation, du travail et de
I'emploi (DIRECCTE), le Conseil général a contribué & la mise en ceuvre de la réforme de ['insertion par I'activité économique.
Celle-ci a impacté ['organisation des ateliers et chantiers d'insertion et des associations intermédiaires.

Pour les jeunes, une expérimentation de la garantie jeunes a été lancée en 2014 avec l'unité teritoriale de la DIRECCTE.
Cette garantie jeunes s‘appuie sur un dispositif d'accompagnement renforcé de jeunes en grande difficulté vers 'emploi par
les missions locales ; les jeunes bénéficiant en contrepartie d'une garantie de ressources mensuelles.

Achat groupé de fournitures de gaz

En 2014, une procédure d'appel d'offres commune a permis de conclure un marché de fourniture et d'acheminement de gaz,
en vigueur a compter du 1*" janvier 2015, en groupement de commandes avec le SDIS, la Préfecture de I'Ome et les collages
publics ornais, e coordonnateur du groupement étant le Conseil général.

. nanté
'interve tale

so

en gendarmerie

INTERVENIR
AU PLUS TOT

DES SITUATIONS

A CARACTERE SOCIAL

ROLE ET MISSIONS DE L'INTERVENANTE SOCIALE
EN GENDARMERIE

Sonréle:
.

‘o Proposr une rintation ves s tructures adaptées

Ses missions :
.....

BENEFICIAIRES ET MODES D'INTERVENTION
Les situations concernées :
. igales.

Mode dintervention :

‘» Gendarmerie Natonal.
‘ ironscrption daction socele
o Viitea domicle.

LES MODES DE SAISINE POUR LES GENDARMES

mariette.virginie@cg61.fr

0233852420- 0672617123
@ mariette.virginie@cg61.fr
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Rapport d'activité 2014 > Liste des sigles

) Liste des sigles

4 4 genératon

ABg

ACT

ADAPEI : association départementale de parents et amis

~..de personnes handicapées mentales
ADMR  : aide a domicile en milieu rural

ADSEAD : association départementale de sauvegarde
. de I'enfance et de 'adolescence de 'Ome

ADSL :

AEN

AER

ARAL amenagement foncier agricole et forestier

ALTHEA : association pour le logement et I hébergement temporaire

dMlencon

AMDARS : association des amis du musée départemental d'art religieux
..0e Ses

+_agence nationale de |'amélioration de Ihabitat

assainissement non col

agence nationale de la

versitaire

: aide pour le retour & lemploi

+ autorité de régulation des communications électroniques
..Btdespostes

+_agence régionale de santé

acoueil et réinsertion sociale des adultes

aide sociale a [enfance
accompagnement social lié au logement

adjoint technique des colleges

+_allocation temporaire d invalidité

. association tutélaire des majeurs protégés de I'Or

+_auxiliaire de vie sociale

: budget annexe

brevet d'aptitude aux fonctions d animateur

brevet d'aptitude aux fonctions de directeur
bank identifier code

bureau information jeunesse

. budget priitt

+ brevet professionnel de Ia jeunesse, de 'éducation populaire
_.etdusport

:_bafiment et ravaux publics

bovine viral diarrhea

circonscription d action soiale

:_consell en architecture, rbanisme et environneme

CCAPEX : commission de coordination des actions

.de prévention des expulsions
centre communal d'action saciale

CHSOT ;.
CIAF
CIAS, .
¢l
GIE
GIRIAM -

comité d'hygiene, de sécurité et des conditions de traval
commission interc le d'aménagement foncier
tionsociale
de documentation

campus industriel de recherche et d'innovation appliguées

GIS  : centre d'incendie et de secours

GLIC n et de coordination
GMFAD el de formation des appre

 [Ome

aite des agents des collectivit
darité pour [autonomie

GRLJ . centre régional d'information jeunesse

CREPAN : comité régional d'étude pour la protection et I'aménagement
Gelanatug

cellule de recueil

CRIP

CTME
CT0P
CUA -
CUMA
CUGS

formations préoccupantes

els et équipements
origntation professionnelle
Mlengon
du matériel agricole

direction départementale de la cohésion sociale

DIRECCTE:

ONTO :
ORAG

affeires culturelles
humanes
d'information et de linformatigue

endantes

coopération intercommunale
onfrance
 daide par le travail

delalVA
veloppement économique
en faveur des trés pefites entreprises



FEI . féderation équestre internationale PG . personal computer

Fonds PCET  : plan climat énergie teritotid
EPERON : fonds d'encouragement aux projets équestres régionaux ou nationaux ~ PGH  :  prestation de compensation du handicap
FSI . fondssocial dinsertion oo PDAH  : prime départementale d'amélioration de habitat
FSL . :. fonds solidarité logement . PDIHL  : programme départemental d'insertion par 'hébergement

Fith _:(fiber to the home) fibre optique jusau'au domicile . . et le logement

GOSGO_: _groupement de défense sanitaire du cheptel omais . POIPR  : plan départemental des itinéraires de promenades

GED  : gestion électronique de documents et de randonnées

GES gaz,a,ef,f,at,de,_se{rq e POR  : plan de développement
GIF ... roupement dInBrBLPUDIG. PEFD: pole économie finances drot
BIR i QIOUDE iSO TESSOUIGES .. . . ... PES  : potocole déchange Standard
GMF : garantie mutuelle des fonctionnares B polejewnessecutue
EMP E'Rmoy BLPONBIE PIP . pole jeunesse patrimoine
g P et locatf adé dimegration
HACCP " hezerd andlyss and arial control points PLS.......rranne o d1sorlon oL 0o S09n k...
T hastaes PMBE : _plan de modemisation des batiments délevage
WE~ " insertion par I'actvité éconormique PMI__.:...protection maternelle et infanile. ...

BR " thinotrachite infectietse bovine (e angs fectous e sty TNO......5.. lan NUMEQue OMaIS.

""""""""""""""""" PPL_:  pale patrimoine logistique

IGC  : indice du colt de la construcion O it T s ———————
IFGE  : institut francais du cheval et de |équitation PSLA  :  pole de santé [ibéral et ambulatore
IME sttt medico-educatt PSS.....i..p0le sanflare social ..o
INFREP " institut national pour la formation et Ia recherche sur féducation  PST.......:.. programme socia (emaque
permanente. PVE :. Dplan végétal pour [envionement
INSEE : institut national de la statistique et des études économigues RO ;...Joute départementale
IRFA_ . institut régional de formation pour adultes MI_ :  revenu minimum dinsertion
IRL  : indice de référence des loyers RN . foute nationale
ISF: instiut supérieur de formaton ROTH . reconnaissance en qualité de travailleur handicaps
JA . jeunes agricuteurs RSA . revenu de solidarité acte
JEM . jeux équestres mondiax SAE : _systeme darchivage 6lectronique
km ¢ kilometre SAFER  :  société d'aménagement foncier et d'établissement rural
] . kilowatt SAGE  : schéma d'aménagement et de gestion des eaux
k€ . kloeuos(lOO0€) SAMSAH :  service d'accompagnement médico-social
Labéo  : _laboratoire interdépartemental bas-normand pour adultes handicapés o
LED . light-emitting diode .~ SATTEMA :  service d'appui technique aux traitements des eaux
100 : laboratoire départemental de [Ome et aux milieux aquatioues
LEADER : _liaison entre action de développement de [economie rurale SAVS  : service daccompagnement 2 la vie sociale.
LOLF : loi organique relative aux lois de finances SOE : syndiat departemental de ey
m Lomete .. T SDEA . schéma départemental d'enseignement artistique.
MAIA methodgdactmn puurlmtegrapm des ;ervmesdalde SIS :  service départemental dincendie ef de secours
et de soins dans le champ de [autonomie SECF  : société d'encouragement  |'élevage du cheval francais
MAPA __:..marché a procédure adaptée ... SERA  : service espace rural et agriculture
Mit MEgaDit. ... L SIRTOM :  syndicat intercommunal de ramassage des ordures ménageres
o D g™ SMPEP _: _ syndicat mixte de production d'aimentation en eau potable
MIPHG ":  meison dspartementle e personnes handicapées de [Gme ~ ohwi - SO nallone des cheming de fors fangals .
MECS - maison denfants  caractere social SPANG ;.. service public d assainissement non collestif .
R S TFB : taxe fonciere sur les propriétés béties
MEI mineur tranger isolé b S DT 20 SR R SRS

MEINio """"""""""""""""" TIC : technologies de l'information et de la communication
e S S TICE  : technologies de l'information et de la communication

ne L Lo

MFR  : maison familiale rulle pour education ... T
ml . matre lingaire TISF  : technicien d'intervention sociale et familiale
©° wméo e TG . toutestaxescomprises
NBA ' neeud de raccordement d'abomnés UDAF : union départementale des associations familiales
OCMA : opération collective de modernisation de [artisanat UNA : union nationale de l'aide, des soins et des services aux domiciles
00C : office départemental de lacultore USLD  :  unité de soins longue durée
0P\ : organisations professionnelles agricales VOSL . very high bit-rate digital subscriber fine
PAC  : politiue agricole commune VIH . vius de limmunodéficience humaine
PAE  : ple aménagement environnement VL . Vehicule lger
PAP  : plan d'actions personnalse. VRD . \voirie ef réseaux divers
PAPAD  : Pays dArgentan Pays dAuge Omais Vu ;. Vehioule utiitare
PAPI  : programme d'actions de prévention contre les inondations Wimax  :  worldwide interoperability for microwave access

> Conseil général de I'0
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